Ocena odpowiedniosci Czlonkow Rady Nadzorczej- Formularze

1. Odpowiedni poziom wiedzy, umiejetnosci i kompetencji (W.A Zalacznik
Wyksztalcenie czlonka Rady

Kazdy kandydat na cztonka Rady Nadzorczej/cztonek Rady Nadzorczej winien posiadaé
aktualng wiedze w zakresie dzialalnosci instytucji i zwigzanych z nig ryzyk na poziomie
wspotmiernym do pelnionej funkcji. Cztonkowie rady nadzorczej powinni by¢ w stanie
wykazaé, ze posiadaja wiedze specjalistyczng niezbedng do wystarczajacego zrozumienia
dziatalnosci banku oraz zwigzanego z ta dziatalnoscig ryzyka. Ponadto, kazdy kandydat na
cztonka Rady Nadzorczej/ czionek Rady Nadzorczej zobowigzany jest wykazaé si¢
zrozumieniem zasad zarzadzania instytucja, swoich zadan i1 obowigzkow, tak aby wiedza,
umiejetnosci 1 doswiadczenie kandydata na cztonka/ czlonka Rady Nadzorczej pozwalatlo na
rzetelng oceng 1 kontrolg decyzji zarzadczych.

Kryteria stosowania ocen kompetenciji

1) Brak:
- brak doswiadczenia w petnieniu funkcji w radzie nadzorczej czy w innych
instytucjach finansowych, brak do§wiadczenia na stanowiskach finansowych i brak
wyksztalcenia w danym zakresie,

2) Podstawowy (wystarczy spetienie jednego z ponizszych kryteriow):
- doswiadczenie minimum jednej kadencji w radzie nadzorczej banku lub w inne;j
instytucji finansowej,
- szkolenia w danej dziedzinie w przypadku braku do$wiadczenia,
- wyksztatcenie w danym zakresie

3) Sredni -(wystarczy spehienie jednego z ponizszych kryteriow):
- do$wiadczenie minimum jednej kadencji w radzie nadzorczej banku lub w inne;j
instytucji finansowej i szkolenia w danym zakresie,
- do$wiadczenie minimum dwie kadencje w radzie nadzorczej banku lub w innej
instytucji finansowej w przypadku braku szkolen w danym zakresie,
- wyksztatcenie w danym zakresie

4) Wysoki -(wystarczy spetienie jednego z ponizszych kryteriow)
- doswiadczenie minimum dwie kadencje w radzie nadzorczej banku lub w innej
instytucji finansowej oraz szkolenia w danej dziedzinie,
- doswiadczenie minimum 2 lata na stanowisku finansowym w innym podmiocie,
- wyksztatcenie co najmniej §rednie finansowe, ekonomiczne.

4) Bardzo wysoki -(wystarczy spethienie jednego z ponizszych kryteriow)

- do$wiadczenie minimum dwie kadencje w radzie nadzorczej banku lub w innej instytucji
finansowej, szkolenia w danej dziedzinie oraz wyksztalcenie minimum $rednie
finansowe, ekonomiczne,



- doswiadczenie minimum 5 lat na stanowisku finansowym w innym podmiocie,
- wyksztatcenie wyzsze o kierunku finansowym, ekonomicznym, prawnym.

2.Nieposzlakowana opinia, uczciwos¢ i etycznos¢ (Zalacznik W.E Niekaralnos¢)

Kandydata na cztonka Rady Nadzorczej/ cztonka Rady Nadzorczej uwaza si¢ za cechujgcego
si¢ nieposzlakowang opinig, uczciwoscia i etycznoscia, jesli nie istnieja zadne obiektywne
1 dajace si¢ udowodni¢ podstawy wskazujace na to, ze jest inacze;j.

3.Poswigcanie wystarczajacej iloSci czasu na wykonywanie funkcji i obowigzkow
( Zalacznik W.J Poswiecanie czasu)

Kazdy kandydat na cztonka Rady Nadzorczej/ cztonek Rady Nadzorczej winien poswigci¢
wystarczajacg ilos¢ czasu na wykonywanie swoich funkcji i obowigzkéw, w tym na
zrozumienie dziatalnosci instytucji, jej gtdéwnych ryzyk i skutkéw wynikajacych z
prowadzenia dziatalno$ci oraz strategii dotyczacej ryzyka, w tym takze by¢ w stanie
wypetia¢ swoje obowigzki w okresach szczegélnie wzmozonej dziatalnosci. Funkcje w
innych podmiotach nie powinny kolidowac¢ z ich dziatalnoscig Banku.

OKkreslony przez Bank oczekiwany minimalny czas niezbedny do nalezytego wykonania
obowiazkow przez Czlonka Rady okresla sie na 120 godz. rocznie.

4.Niezaleznos¢ osadu ( Zalacznik W.H Niezalezno$¢ osadu)

Kandydat na czlonka Rady Nadzorczej / cztonek Rady Nadzorczej zobligowany jest aktywnie
angazowac si¢ w swoje obowigzki oraz wydawac¢ wlasne rozsadne, oparte na podstawie
wlasnego, niezaleznego osadu oraz obiektywnych 1 merytorycznych argumentach —
obiektywne i niezalezne decyzje i opinie (zgodne z tymi ocenami), wykonujac swoje funkcje i
obowiazki, a w razie potrzeby konstruktywnie krytykowaé podejmowane przez Zarzad
decyzje.

5.Niezalezno$¢ czlonkow Rady Nadzorczej

Cztonek Rady Nadzorczej uwazany jest za ,,niebedacego niezaleznym” jezeli
w szczegolnosci:

1.Czlonek posiada istotne powigzania finansowe lub handlowe z Bankiem;

2. Cztonek byt uprzednio zatrudniony na stanowisku cztonka Zarzadu, a pomig¢dzy
zakonczeniem tego okresu zatrudnienia a petnieniem obowigzkéw w ramach organu
zarzadzajacego nie uptynely 3 lata;

3.Czlonek w okresie ostatnich 3 lat byt zleceniodawca waznego zawodowego doradcy,

zewngtrznego audytora lub waznego konsultanta Banku lub pracownikiem istotnie
powigzanym ze $wiadczong ushuga;

4.Czlonek w ciggu ostatniego roku byt znaczacym Klientem Banku lub posiadat inne

znaczace powigzania handlowe lub jest z nim powigzany w inny sposob bezposrednio
lub posrednio;

5.Cztonek poza wynagrodzeniem z tytutu zajmowanego stanowiska i zatrudnienia

otrzymuje znaczne honoraria i inne §wiadczenia od Banku;



6.Cztonek pozostaje w Radzie Nadzorczej przez kolejnych 12 lat lub dtuze;j;

7.Cztonek jest bliskim czlonkiem rodziny cztonka Zarzadu Banku;

8.Cztonek posiada w Banku prywatne rachunki lub kredyty lub korzysta z innych ustug
o warto$ci przekraczajacej poziom istotnosci okreslony przez Bank )lub prog de
minimis.

Kryteria oceny odpowiednio$ci szczegdtowo opisane w ,,Polityce oceny odpowiednios$ci
kandydatéw na cztonkoéw Rady Nadzorczej, cztonkéw Rady Nadzorczej oraz Rady
Nadzorczej w Banku Spotdzielczym w Stupcy ,, Zatacznik do Uchwaty Nr 13/2021 z dnia
22.06.2021 r. Zebrania Przedstawicieli Banku Spoétdzielczego w Stupcy



