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Raport ,Ujawnienie informacji dotyczgcych adekwatnosci kapitatowej oraz innych informacji Banku
Spoétdzielczego w Stupcy podlegajgcych ogtaszaniu wedtug stanu na 31.12.2024 r.”, zwany dalej ,Raportem”,
zostat przygotowany zgodnie z Rozporzgadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013 z 26
czerwca 2013 roku w sprawie wymogow ostroznosciowych dla instytucji kredytowych i firm inwestycyjnych,
zwanym dalej ,,Rozporzgdzeniem CRR”, z uwzglednieniem aktéw wykonawczych do Rozporzadzenia CRR, a
takze Rekomendacji wydanych przez Komisje Nadzoru Finansowego, zwang dalej ,,KNF”.

Wymogi dotyczace ujawniania informacji na mocy Czeéci Osmej Rozporzadzenia CRR okre$lone zostaty
w art. 431 — 455 Rozporzadzenia CRR. Bank bedgc matg i nieztozong instytucjg nienotowang ujawnia
Ww niniejszym Raporcie, zgodnie z odstepstwem wynikajgcym z art. 433b ust. 2 Rozporzadzenia CRR,
informacje dotyczace najwazniejszych wskaznikdw, o ktdrych mowa w art. 447 Rozporzadzenia CRR.
Ustalajgc zakres informacji podlegajgcych ujawnieniu Bank nie skorzystat z mozliwosci pominiecia informacji
nieistotnych, zastrzezonych lub poufnych, o ktérej mowa w art. 432 Rozporzadzenia CRR.

W celu spetnienia powyiszego wymogu Bank stosuje jednolite formaty ujawnien okreslone
w Rozporzadzeniu Wykonawczym Komisji (EU) 2021/637 z dnia 15 marca 2021 roku ustanawiajgcym
wykonawcze standardy techniczne w odniesieniu do publicznego ujawniania przez instytucje informac;ji,
o ktérych mowa w czesci ésmej tytuty Il i Il rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr
575/2013, oraz uchylajgcym rozporzadzenie wykonawcze Komisji (UE) nr 1423/2013, rozporzadzenie
delegowane Komisji (UE) 2015/1555, rozporzadzenie wykonawcze Komisji (UE) 2016/200 i rozporzadzenie
delegowane Komisji (UE) 2017/2295, zwanym dalej ,,Rozporzadzeniem 2021/637”.

Zgodnie z art. 99a ust. 6 ustawy o Bankowym Funduszu Gwarancyjnym, Bank w niniejszym Raporcie ujawnia
rowniez informacje dotyczgce kwot funduszy witasnych oraz zobowigzan kwalifikowalnych, a takze
obowigzujgcych Bank minimalnych wymogdéw w zakresie funduszy wtasnych i zobowigzan kwalifikowalnych
(MREL). Ujawnienie to nastepuje zgodnie z formatami ujawnien okreslonymi w Rozporzadzeniu
Wykonawczym Komisji (UE) 2021/763 z dnia 23 kwietnia 2021 r. ustanawiajgcym wykonawcze standardy
techniczne do celéw stosowania rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013
i dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady 2014/59/UE w odniesieniu do sprawozdawczosci nadzorczej
w obszarze minimalnego wymogu w zakresie funduszy wtasnych i zobowigzan kwalifikowalnych oraz
podawania tego wymogu do wiadomosci publicznej, zwanym dalej ,,Rozporzadzeniem 2021/763".

Raport zostat przygotowany zgodnie z ,,Zasadami polityki informacyjnej Banku Spétdzielczego w Stupcy”,
zatwierdzonymi przez Zarzad Banku i Rade Nadzorczg Banku.

Niniejszy Raport byt przedmiotem wewnetrznej weryfikacji przeprowadzonej przez Stanowisko ds.
Zgodnosci.

Informacje zawarte w Raporcie zostaty przygotowane na podstawie danych obejmujgcych okres 12 miesiecy,
zakonczony 31 grudnia 2024 roku, zgodnie z przepisami obowigzujgcymi na 31 grudnia 2024 roku.

Niniejszy Raport podlega publikacji na stronie internetowej Banku: https://www.bsslupca.pl
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Zgodnie z art. 19 Rozporzadzenia 2021/637 Bank informuje, ze:

1) petna nazwa Banku to: Bank Spotdzielczy w Stupcy z siedzibg w Stupcy, adres: ul. Adama Mickiewicza 2,
62-400 Stupca, wpisanym do Rejestru Przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem
KRS 0000063713, dla ktdrej sadem rejestrowym jest Sgd Rejonowy Poznan — Nowe Miasto i Wilda
w Poznaniu, IX Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego, NIP 6670003699,

REGON 000506018,

2) kod LEI Banku to: 259400V4IU3WTE4SUC27,

3) o ile nie zaznaczono inaczej, ilosciowe dane pieniezne ujawnione w niniejszym Raporcie prezentowane
sg w PLN z doktadnoscig do dwdch miejsc po przecinku, a dane ilosciowe ujawniane w formie odsetka
wyrazone zostaty zgodnie zjednostka, z zastosowaniem minimalnej doktadnosci odpowiadajacej
czwartemu miejscu po przecinku

4) Bank stosuje Polskie Standardy Rachunkowosci

5) Bank nie posiada jednostek zaleznych i nie podlega konsolidacji dla celéw ksiegowych ani konsolidac;ji
ostroznosciowej — majgc powyzsze na uwadze dane zawarte w niniejszym Raporcie sporzgdzone sg na
podstawie danych jednostkowych.
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1. Ogdlne informacje o Banku

Bank Spétdzielczy w Stupcy powstat 24 lipca 1902 roku i po dzi$ dzien dzieki zaangazowaniu zatozycieli
i kolejnych pokolen od stu dwudziestu lat wpisuje sie w historie regionu stupeckiego.

W 2024 roku Bank Spoétdzielczy w Stupcy prowadzit dziatalnos¢ na terenie wojewddztwa wielkopolskiego
poprzez sie¢ 5 oddziatdw i 7 punktdw kasowych. Placéwki Banku zlokalizowane sg w:

1. Stupcy:

1) Centrala Banku - ul. Mickiewicza 2, 62-400 Stupca;

2) Oddziat Stupca - ul. Mickiewicza 2, 62-400 Stupca;

Oddziat Ostrowite - ul. Stoneczna 3, 62-402 Ostrowite;

Oddziat Lgdek - ul. Pyzderska 11, 62-406 Ladek;

Oddziat Kleczew - ul. Wodna 2, 62-540 Kleczew;

Oddziat Zagérow — ul. Pyzderska 7, 62-410 Zagorow;

Punkt Kasowy Cigzen - ul. Plac Zamkowy 19, 62-404 Cigzen;

Punkt Kasowy Budzistaw Koscielny - ul. Wilczynska 1, 62-549 Budzistaw Koscielny;
Punkt Kasowy w Urzedzie Miasta Stupca - ul. Putaskiego 21, 62-400 Stupca;
Punkt Kasowy przy ul. Traugutta 16 - ul. Traugutta, 62-400 Stupca;

10 Punkt Kasowy w Urzedzie Gminy Stupca - ul. Sienkiewicza 16, 62-400 Stupca;
11. Punkt Kasowy przy ul. Ratajczaka - ul. Ratajczaka 1, 62-400 Stupca;

12. Punkt Kasowy Zagéréw - ul. Duzy Rynek 5, 62-410 Zagordw.

© 0NV A WN

Misjg Banku Spodtdzielczego w Stupcy jest Swiadczenie kompleksowych, profesjonalnych i efektywnych ustug
finansowych na rynku lokalnym w sposdéb zapewniajgcy zaspokojenie potrzeb cztonkdw Banku, pozostatych
klientow detalicznych, rolnikdw, matych i srednich przedsiebiorstw, zamieszkujgcych lub prowadzgcych
dziatalnos¢ gospodarczg na terenie dziatania Banku, jednostek samorzadu terytorialnego, jak réwniez
podejmowanie i wspieranie inicjatyw majgcych na celu rozwdj sSrodowiska lokalnego i jego spotecznosci.

Bank Spétdzielczy w Stupcy zrzeszony jest w Spoétdzielczej Grupie Bankowej, na czele ktdrej stoi — jako Bank
Zrzeszajacy — SGB-Bank S.A., od 2015 roku Bank jest takze uczestnikiem Spétdzielczego Systemu Ochrony
SGB (IPS-SGB).

Z uczestnictwa w Systemie wynikajg korzysci — miedzy innymi dostep do srodkéw pomocowych w sytuacjach
zagrozenia ptynnosci lub wyptacalnosci oraz obowigzki, do ktérych nalezy m.in. stosowanie systemu limitéw
ustalonych w Systemie oraz poddawanie sie dziataniom prewencyjnym podejmowanym przez jednostke
zarzadzajacg Systemem.
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2. Tabela EU KM1 — Najwazniejsze wskazniki

a e
31.12.2024 31.12.2023
Dostepne fundusze wtasne (kwoty)

1 Kapitat podstawowy Tier | 68 161 922,00 52 646 750,00

2 Kapitat Tier | 68 161 922,00 52 646 750,00

3 taczny kapitat 68 161 922,00 52 646 750,00
Kwoty ekspozycji wazonych ryzykiem

4 taczna kwota ekspozycji na ryzyko 245 724 359,00 230 596 816,00
Wspétczynniki kapitatowe (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem)

Wspodtczynnik kapitatu podstawowego Tier | (%) 27,74% 22,83%

6 Wspodtczynnik kapitatu Tier | (%) 27,74% 22,83%
taczny wspotczynnik kapitatowy (%) 27,74% 22,83%
Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wtasnych w celu uwzglednienia ryzyka innego niz ryzyko nadmiernej dzwigni (jako
odsetek kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem)

EU-7a :iozdriil;i\(;vi:jm;gr:gé;l:lrit;:ie(%nduszy wtasnych w celu uwzglednienia ryzyka innego 8,00% 8,00%
EU-7b W tym: obejmujace kapitat podstawowy Tier | (punkty procentowe) 4,50% 4,50%
EU-7c W tym: obejmujace kapitat Tier | (punkty procentowe) 6,00% 6,00%
EU-7d | taczne wymogi w zakresie funduszy wiasnych SREP (%) 8,00% 8,00%
Wymoég potaczonego bufora i taczne wymogi kapitatowe (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem)
8 Bufor zabezpieczajacy (%) 2,50% 2,50%
£U-83 | ramowego sentykonanogt na potiomie patstwa cronkonskego (0 0.00% 0.00%
9 Specyficzny dla instytucji bufor antycykliczny (%) 0,00% 0,00%
EU-9a | Bufor ryzyka systemowego (%) 0,00% 0,00%
10 Bufor globalnych instytucji o znaczeniu systemowym (%) 0,00% 0,00%
EU-10a | Bufor innych instytucji o znaczeniu systemowym (%) 0,00% 0,00%
11 Wymég potaczonego bufora (%) 2,50% 2,50%
EU-11a | taczne wymogi kapitatowe (%) 10,50% 10,50%

12 fj:;tjszzovi::sz\r:/\g;;r(I;)ostepny po spetnieniu tacznych wymogdw w zakresie 19,74% 14,83%
Wskaznik dzwigni

13 Miara ekspozycji catkowitej 298 715 062,00 304 131 759,00

14 | Wskaznik dzwigni (%) 22,82% 17,31%
Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wtasnych w celu uwzglednienia ryzyka nadmiernej dzwigni finansowej (jako
odsetek miary ekspozycji catkowitej)

EU-14a ::g:qt::::g E;m\;rilm;itg?:j Ett:/sduszy witasnych w celu uwzglednienia ryzyka 0,00% 0,00%

EU-14b W tym: obejmujace kapitat podstawowy Tier | (punkty procentowe) 0,00% 0,00%

EU-14c | taczne wymogi w zakresie wskaznika dzwigni SREP (%) 3,00% 3,00%
Bufor wskaznika dzwigni i 3czny wymaog w zakresie wskaznika dzwigni (jako odsetek miary ekspozycji catkowitej)

EU-14d | Wymdg w zakresie bufora wskaznika dzwigni (%) 3,00% 3,00%

EU-14e | taczny wymog w zakresie wskaznika dzwigni (%) 3,00% 3,00%
Wskaznik pokrycia wyptywow netto

15 Aktywa ptynne wysokiej jakosci (HQLA) ogdtem (wartos¢ wazona — $rednia) 35705 421,42 29232 645,73
EU-16a | Wyptywy Srodkéw pienieznych — Catkowita warto$¢ wazona 11 168 958,45 9657 229,44
EU-16b | Wptywy srodkéw pienieznych — Catkowita wartos¢ wazona 2 002 435,69 1872 405,50

Bank Spdtdzielczy w Stupcy




UJAWNIENIE INFORMACJI DOTYCZACYCH ADEKWATNOSCI KAPITALtOWEJ ORAZ INNYCH
W StUPCY PODLEGAJACYCH OGtASZANIU WEDLUG STANU NA31.12.2024 ROK.

INFORMACII BANKU SPOtDZIELCZEGO

16 Wyptywy Srodkdw pienieznych netto ogétem (wartosc skorygowana) 9166 522,77 7 784 823,94

17 Wskaznik pokrycia wyptywdw netto (%) 389,62% 373,74%
Wskaznik stabilnego finansowania netto

18 Dostepne stabilne finansowanie ogétem 76 105 587,55 66 356 469,00

19 Wymagane stabilne finansowanie ogdtem 43 600 104,56 37 511 387,00

20 Wskaznik stabilnego finansowania netto (%) 174,53% 176,80%

Wiersze od nr 15 do 20 prezentujg dane dotyczgce zagregowanych wskaznikéw LCR i NSFR.
Na mocy decyzji KNF Bank Spotdzielczy zostat zwolniony z obowigzku spetniania na zasadzie

indywidualnej normy wskaznika LCR i wskaznika NSFR. Jednoczes$nie SGB-Bank S.A. na mocy tych
samych decyzji zobowigzany zostat do wypetniania norm LCR i NSFR na podstawie skonsolidowanej

sytuacji wszystkich bankow bedacych uczestnikami Spétdzielczego Systemu Ochrony SGB.
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3. Ujawnienia informacji dotyczagce minimalnych wymogdéw w zakresie funduszy
wtasnych i zobowigzan kwalifikowalnych (MREL)

Zgodnie z art. 99a ust. 6 ustawy o Bankowym Funduszu Gwarancyjnym, Bank w niniejszym Raporcie ujawnia
informacje dotyczgce kwot funduszy witasnych oraz zobowigzan kwalifikowalnych, a takze obowigzujgcych
Bank minimalnych wymogéw w zakresie funduszy wifasnych i zobowigzan kwalifikowalnych (MREL).
Ujawnienia, zgodnie z Rozporzgdzeniem 2021/763 obejmuja:

1) Tabele EU KM2 — Najwazniejsze wskazniki — MREL i w stosownych przypadkach wymdg w zakresie
funduszy wtasnych i zobowigzan kwalifikowalnych dotyczgcy globalnych instytucji o znaczeniu
systemowym

2) Tabele EU TLAC1 — Elementy sktadowe — MREL i w stosownych przypadkach wymodg w zakresie
funduszy wtasnych i zobowigzan kwalifikowalnych dotyczgcy globalnych instytucji o znaczeniu
systemowym

3) EU TLAC3b - Kolejno$¢ zaspokajania wierzycieli — podmiot restrukturyzacji i uporzgdkowanej
likwidacji

Tabela EU KM2 — Najwazniejsze wskazniki — MREL i w stosownych przypadkach wymog
w zakresie funduszy wtasnych i zobowigzan kwalifikowalnych dotyczacy globalnych instytucji
0 znaczeniu systemowym

a

Minimalny wymég w
zakresie funduszy wtasnych

i zobowigzan
kwalifikowalnych (MREL)
31.12.2024
Fundusze wtasne i zobowigzania kwalifikowalne, wspétczynniki i elementy sktadowe
1 Fundusze wtasne i zobowigzania kwalifikowalne 68 161 922,00
EU-1a W tym fundusze wtasne i zobowigzania podporzadkowane 68 161 922,00
5 “k;ailccjzr;; i(_I\_AI;OEtAa)ekspozycji na ryzyko grupy restrukturyzacji i uporzagdkowanej 245 724 359,00
3 Fundusze wtasne i zobowigzania kwalifikowalne wyrazone jako odsetek TREA 27,74%
EU-3a W tym fundusze wtasne i zobowigzania podporzadkowane 27,74%
4 . I\/!iara"ekspozycji catkowitej (TEM) grupy restrukturyzacji i uporzagdkowanej 298 715 062,00
likwidacji
5 Fundusze wtasne i zobowigzania kwalifikowalne wyrazone jako odsetek TEM 22,82%
EU-5a W tym fundusze wtasne i zobowigzania podporzadkowane 22,82%
6a Czy ma zastosowgnie wytgczenie z podporzadkowania przewid_ziane wart. 72b
ust. 4 rozporzgdzenia (UE) nr 575/2013? (wytgczenie w wysokosci 5 %)
Kwota taczna dozwolonych niepodporzadkowanych instrumentéw zobowigzan
6b kwalifikowalnych, jezeli swoboda decyzji co do podporzgdkowania zgodnie z art.
72b ust. 3 rozporzgdzenia (UE) nr 575/2013 jest stosowana (wytgczenie w
wysokosci maks. 3,5 %)
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6c

w przypadku gdy ograniczone wytgczenie z podporzagdkowania ma
zastosowanie zgodnie z art. 72b ust. 3 rozporzgdzenia (UE) nr 575/2013, kwota
wyemitowanych srodkow, ktérych stopien uprzywilejowania jest réwny
stopniowi uprzywilejowania wytgczonych zobowigzan i ktére ujeto w wierszu 1,
podzielona przez kwote wyemitowanych srodkdéw, ktdrych stopien
uprzywilejowania jest réwny stopniowi uprzywilejowania wytgczonych
zobowigzan i ktdre zostatyby ujete w wierszu 1, jezeli nie zastosowano by
ograniczenia (%)

Minimalny wymag w zakresie funduszy wtasnych i zobowigzan kwalifikowalnych (MREL)

EU-7 MREL wyrazony jako odsetek TREA 12,00%
W tym cze$é, ktéra musi zostaé spetniona z wykorzystaniem funduszy 12,00%
EU-8 . .
wtasnych lub zobowigzan podporzagdkowanych
EU-9 MREL wyrazony jako odsetek TEM 4,50%
EU-10 W tym cze$é, ktéra musi zostaé spetniona z wykorzystaniem funduszy 4,50%

wtasnych lub zobowigzan podporzagdkowanych

Tabela EU TLAC1 — Elementy sktadowe — MREL i w stosownych przypadkach wymaég w zakresie
funduszy wiasnych i zobowigzan kwalifikowalnych dotyczgcy globalnych instytucji o znaczeniu
systemowym

a

Minimalny wymég w
zakresie funduszy
wiasnych i zobowigzan
kwalifikowalnych
(MREL)

31.12.2024

Fundusze wtasne i zobowigzania kwalifikowalne oraz korekty

1

Kapitat podstawowy Tier |

68 161 922,00

Kapitat dodatkowy Tier |

0

Zbior pusty w UE

Zbior pusty w UE

Zbior pusty w UE

Kapitat Tier Il

Zbior pusty w UE

(N |BW|N

Zbior pusty w UE

11

Fundusze wtasne do celéw art. 92a rozporzgdzenia (UE) nr 575/2013 i art. 45 dyrektywy 2014/59/UE

68 161 922,00

Fundusze wtasne i zobowigzania kwalifikowalne: Elementy kapitatu nieregulacyjnego

Instrumenty zobowigzan kwalifikowalnych wyemitowane bezposrednio przez podmiot restrukturyzacji i

dniem 27 czerwca 2019 r. (przed zastosowaniem ograniczenia)

12 uporzadkowanej likwidacji podporzagdkowane wytaczonym zobowigzaniom (niepodlegajace zasadzie praw 0
nabytych)
Instrumenty zobowigzan kwalifikowalnych wyemitowane przez inne podmioty nalezgce do grupy
EU-12a | restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji podporzadkowane wytaczonym zobowigzaniom 0
(niepodlegajace zasadzie praw nabytych)
EU-12b Instrumenty zobowigzari kwalifikowalnych podporzadkowane wytgczonym zobowigzaniom 0
wyemitowane przed dniem 27 czerwca 2019 r. (podporzagdkowane podlegajace zasadzie praw nabytych)
Instrumenty w Tier Il o rezydualnym terminie zapadalnosci wynoszgcym co najmniej jeden rok, w takim
EU-12c . . . A . . . 0
zakresie, w jakim nie kwalifikujg sie one jako pozycje w Tier Il
13 Zobowigzania kwalifikowalne niepodporzgdkowane wytgczonym zobowigzaniom (niepodlegajgce 0
zasadzie praw nabytych, przed zastosowaniem ograniczenia)
EU-13a Zobowigazania kwalifikowalne niepodporzadkowane wytaczonym zobowigzaniom wyemitowane przed 0
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Kwota niepodporzadkowanych instrumentéw zobowigzan kwalifikowalnych, w stosownych

14 przypadkach po zastosowaniu przepiséw art. 72b ust. 3 CRR 0

15 Zbior pusty w UE

16 Zbior pusty w UE

17 Pozycje zobowigzan kwalifikowalnych przed korekta 0
EU-17a W tym pozycje zobowigzan podporzadkowanych 0

Fundusze wtasne i zobowigzania kwalifikowalne: Korekty elementéw kapitatu nieregulacyjnego

18 Pozycje funduszy wtasnych i zobowigzan kwalifikowalnych przed korektg

68 161 922,00

(Odliczenie ekspozycji miedzy grupami restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji realizujgcymi

9 strategie wielokrotnych punktéw kontaktowych)

20 (Odliczenie inwestycji w inne instrumenty zobowigzan kwalifikowalnych) 0

21 Zbior pusty w UE

22 Fundusze wtasne i zobowigzania kwalifikowalne po korekcie 68 161 922,00
EU-22a W tym: fundusze wtasne i zobowigzania podporzadkowane 68 161 922,00

systemowym

Kwota ekspozycji wazonej ryzykiem i miara ekspozycji wskaznika dzwigni grupy restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji
23 taczna kwota ekspozycji na ryzyko (TREA) 245 724 359,00
24 Miara ekspozycji catkowitej (TEM) 298 715 062,00
Wspétczynnik funduszy wiasnych i zobowigzan kwalifikowalnych
25 Fundusze wtasne i zobowigzania kwalifikowalne wyrazone jako odsetek TREA 27,74%
EU-25a W tym fundusze wtasne i zobowigzania podporzadkowane 27,74%
26 Fundusze wtasne i zobowigzania kwalifikowalne wyrazone jako odsetek TEM 22,82%
EU-26a W tym fundusze wtasne i zobowigzania podporzadkowane 22,82%
27 Kapitat podstawowy Tier | (wyrazony jako odsetek TREA) dostepny po spetnieniu wymogdw grupy 15 74%
restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji !
28 Wymag potgczonego bufora specyficznego dla instytucji
29 w tym wymég utrzymywania bufora zabezpieczajacego
30 w tym wymdg utrzymywania bufora antycyklicznego
31 w tym wymdg utrzymywania bufora ryzyka systemowego
EU-31a w tym bufor globalnych instytucji o znaczeniu systemowym lub innych instytucji o znaczeniu

Pozycje uzupetniajace

EU-32 taczna kwota wytgczonych zobowigzan, o ktérych mowa w art. 72a ust. 2 rozporzadzenia (UE) nr

575/2013
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Tabela EU TLAC3b — Kolejnos¢ zaspokajania wierzycieli — podmiot restrukturyzacji i
uporzadkowane;j likwidacji

Klasyfikacja stopni uprzywilejowania w postepowaniu upadtosciowym

1

2

n

(najnizszy stopien)

(najwyzszy stopien)

Suma kolumn
1-n

Opis stopnia uprzywilejowania w

Naleznosci z tytutu
zobowigzan
zaliczanych do
funduszy wiasnych
banku, o ktérych
mowa w art. 26
rozporzadzenia
Parlamentu
Europejskiego i Rady
(UE) nr 575/2013 z
dnia 26 czerwca 2013
r.

W sprawie wymogow

Naleznosci z tytutu
zobowigzan
zaliczanych do
funduszy wiasnych
banku, o ktérych
mowa w art. 62
rozporzadzenia
Parlamentu
Europejskiego i
Rady (UE) nr
575/2013 z dnia 26

Naleznosci z tytutu
zobowigzan
podporzgdkowanych
niezaliczonych do

1 L. Znosci hdl f t h
postepowaniu upadtosciowym (tekst dowolny) .ostroznglsuowyc dia czerwca 2013 r. w unduszy wiasnye
instytucji kredytowych . . banku, wraz z
R . sprawie wymogow .
i firm inwestycyjnych, . odsetkami i
Lo ostroznosciowych .
zmieniajacego . . kosztami
. dla instytucji .
rozporzadzenie (UE) kredvtowvch oraz egzekucji
nr 648/2012 (Dz. Urz. Zm‘i’emay oo
UEL1762 rozporzai(e:llzeﬁie
gale.' b & (Dz. Urz. UE L 176
carel . 227.06.2013, str. 1,
rozporzadzeniem 2 péin. zm.14)
nr 575/2013"", wraz z pozn. zm.
odsetkami i kosztami
egzekucji
2 Zbior pusty w UE
3 Zbior pusty w UE
4 Zbior pusty w UE
5 Fu.n.du§ze wf.asne i zobgwgzama potencjalnie 68 161 922,00 0,00 0,00 68161 922,00
kwalifikujace sie do spetnienia MREL
. ‘i >
6 w tym rezydualny termin zapadalnosci > 1 0,00 0,00 0,00 0,00
rok < 2 lata
. ‘i >
7 w tym rezydualny termin zapadalnosci > 2 0,00 0,00 0,00 0,00
lata< 5 lat
. ‘i >
8 w tym rezydualny termin zapadalnosci 2 5 0,00 0,00 0,00 0,00
lat < 10 lat
w tym rezydualny termin zapadalnosci 2
9 | 10 lat, ale z wytaczeniem wieczystych papieréw 0,00 0,00 0,00 0,00
wartosciowych
10 w tym wieczyste papiery wartosciowe 68 161 922,00 0,00 0,00| 68 161922,00
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4. Ujawnienia informacji dotyczace ryzyka operacyjnego — zgodnie
z Rekomendacjg M KNF

W 2024 roku w Banku zostaty ujawnione zdarzenia ryzyka operacyjnego, ktdre obejmowaty straty
operacyjne, zaprezentowane w ponizszej tabeli, na faczng kwote 1 130,25 PLN brutto i 1 130,25 PLN netto.

Najistotniejsze zdarzenia operacyjne zostaty ujawnione w kategorii: wykonywanie transakcji, dostawa
i zarzgdzanie procesami i dotyczyty wprowadzania do systemu, wykonywania, rozliczania i obstugi transakcji.

KATEGORIE ZDARZEN 2024 ROK
Kategoria ogélna Kategoria szczegtowa S Straty
5 5 5 2 brutto* netto**

Dziatania nieuprawnione - -

Oszustwo wewnetrzne —
Kradziez i oszustwo - -

Kradziez i oszustwo - -

Oszustwo zewnetrzne - - -
Bezpieczenstwo systemow - -

Stosunki pracownicze - -
Zasady dotyczace zatrudnienia oraz
bezpieczeristwo w miejscu pracy Bezpieczenstwo srodowiska pracy - -

Podziaty i dyskryminacja - -

Obstuga klientow, ujawnianie informacji o klientach,
zobowigzania wzgledem Klientéw - -

Niewtasciwe praktyki biznesowe lub rynkowe - -

Klienci, produkty i normy prowadzenia
dziatalnosci Wady produktéw _ _

Klasyfikacja Klienta i ekspozycje - -

Ustugi doradcze R R

Szkody w rzeczowych aktywach trwatych Kleski zywiotowe i inne zdarzenia - -
Zaktécenia dziatalno$ci gospodarczej i awarie Systemy ) )
systemu

Kleski zywiotowe i inne zdarzenia - -

Wprowadzanie do systemu, wykonywanie, rozliczanie
i obstuga transakgcji 1130,25 1130,25

Monitorowanie i sprawozdawczos¢ - -

Wykonywanie transakcji, dostawa i zarzadzanie | Naptyw i dokumentacja klientow - -

procesami Zarzadzanie rachunkami klientdw - -

Kontrahenci niebedacy Klientami Banku (np. izby
rozliczeniowe) - -

Sprzedawcy i dostawcy - _

Razem 1 130,25 1 130,25

*Straty brutto wedtug stanu na 31.12.2024 obejmujq straty zrealizowane (np. rezerwy, odpisy, koszty), jak i straty, ktore nie zostaly jeszcze
zrealizowane, nie uwzgledniajq z kolei odzyskow bezposrednich ani odzyskéw z tytutu mechanizméw transferu ryzyka

**Straty netto wedtug stanu na 31.12.2024 obejmujq straty zrealizowane (np. rezerwy, odpisy, koszty) po uwzglednieniu odzyskéw bezposrednich
oraz odzyskow z tytutu mechanizmow transferu ryzyka
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W celu ograniczania strat z tytutu ryzyka operacyjnego Bank podejmuje szereg dziatan zarzadczych, zaréwno
o charakterze doraznym, jak i systemowym.

Dziatania o charakterze doraznym/biezagcym obejmujg bezposrednie reagowanie na zidentyfikowane
zagrozenia, niwelowanie nieprawidtowosci o charakterze odwracalnym i odzyskiwanie srodkéw utraconych
w wyniku zdarzen operacyjnych.

Dziatania o charakterze systemowym obejmujg wdrozenie ram zarzadzania ryzykiem ICT zgodnie
z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2022/2554 w sprawie operacyjnej odpornosci
cyfrowej sektora finansowego, w tym: stosowanie zabezpieczenn systemow ICT, wprowadzanie/
udoskonalanie systemdw autoryzacji transakcji ptatniczych, doskonalenie proceséow operacyjnych, szkolenia,
stosowanie mechanizméw transferu ryzyka (ubezpieczenia/outsourcing), wdrazanie/doskonalenie
systeméw antyfraudowych i AML/CFT, doskonalenie mechanizmodw kontroli wewnetrznej.

5. Ujawnienia informac;ji dotyczace ryzyka ptynnosci — zgodnie z Rekomendacja P
KNF

Zgodnie z Rekomendacjg P KNF nr 18 Bank ujawnia informacje, ktére umozliwiajg uczestnikom rynku rzetelng
ocene systemu zarzadzania ryzykiem ptynnosci Banku oraz jego pozycji ptynnosci.

Bank definiuje ryzyko ptynnosci jako zagrozenie utraty zdolnosci do finansowania aktywow i terminowego
wykonania zobowigzan w toku normalnej dziatalnosci Banku lub w innych warunkach, ktére mozina
przewidzie¢, powodujgce koniecznos¢ poniesienia nieakceptowalnych strat. W ramach ryzyka ptynnosci
Bank identyfikuje ryzyko finansowania, rozumiane jako niedostatek stabilnych zrddet finansowania
w perspektywie $rednio i dtugoterminowej, skutkujgce rzeczywistym lub potencjalnym ryzykiem
niewywigzania sie przez Bank ze zobowigzan finansowych w momencie ich wymagalnosci w perspektywie
$rednio i dtugoterminowej, badz w catosci, bgdz zwigzanym z koniecznoscig poniesienia nieakceptowalnych
kosztéw finansowania.

Bank Spdtdzielczy w Stupcy jest cztonkiem Zrzeszenia SGB, ktére tworzy SGB-BANK S.A. (Bank Zrzeszajacy)
i zrzeszone z nim Banki Spoétdzielcze. Bank jest rowniez Uczestnikiem Systemu Ochrony SGB, bedgcego
instytucjonalnym systemem ochrony utworzonym w celu ochrony uczestnikéw, a w szczegdlnosci w celu
zagwarantowania ich ptynnosci i wyptacalnosci w celu unikniecia upadtosci, gdyby okazata sie ona konieczna.
W ramach Systemu Ochrony SGB Uczestnicy utworzyli, dziatajgcg w formie spétdzielni oséb prawnych, tzw.
jednostke zarzadzajacg systemem ochrony (dalej ,Spdtdzielnia”), ktéra jest umocowania do zarzadzania
Systemem Ochrony SGB.

W zwigzku z uczestnictwem Banku w Zrzeszeniu SGB i Systemie Ochrony SGB zarzgdzanie ryzykiem ptynnosci
w Banku odbywa sie zgodnie z zasadami ustalonymi w Zrzeszeniu i Systemie. W ramach tych proceséw:

1) Bank Zrzeszajacy realizuje m.in. nastepujgce zadania:
a) prowadzenie rozliczen pienieznych Bankéw Spoétdzielczych;
b) zabezpieczanie Bankdw Spétdzielczych przed ryzykiem zwigzanym z zaktdceniami w realizacji
rozliczen miedzybankowych;
c) zabezpieczanie ptynnosci sroddziennej dla Bankdw Spoétdzielczych;
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d) prowadzenie rachunkdéw biezgcych Bankdw Spdétdzielczych;

e) udzielanie kredytéw (w tym w rachunku biezgcym) Bankom Spétdzielczym zgodnie
z regulacjami wewnetrznymi Banku Zrzeszajgcego;

f) gromadzenie nadwyzek srodkow Bankéw Spétdzielczych;

g) prowadzenie rachunkéw Minimum Depozytowego;

h) utrzymywanie aktywdéw ptynnych stanowigcych pokrycie srodkdow Minimum Depozytowego;

i) wyznaczanie i utrzymywanie zagregowanego wymogu pokrycia ptynnosci (LCR);

i) wyznaczanie i utrzymywanie zagregowanego wymogu stabilnego finansowania netto (NSFR);

k) posredniczenie w zakupie przez Banki Spoétdzielcze papieréw wartosciowych w ramach
limitéw ustalonych przez Spétdzielnie;

2) Spodtdzielnia realizuje m.in. nastepujgce zadania:

a) udzielanie pomocy ptynnosciowej Uczestnikom, zgodnie z przepisami obowigzujgcymi
w Systemie Ochrony SGB;

b) wyznaczanie minimalnego zasobu aktywdw ptynnych w Systemie Ochrony SGB (m.in. poprzez
aktualizacje kwoty Minimum Depozytowego);

c) ustalanie limitéw ryzyka ptynnosci w Systemie Ochrony SGB;

d) monitorowanie poziomu ptynnosci Uczestnikdw na zasadzie indywidualnej i zagregowanej;

e) prowadzenie wymiany informacji o ryzyku ptynnosci pomiedzy Uczestnikami;

f) przeprowadzanie zagregowanych testéw warunkéw skrajnych wedtug scenariuszy
okreslonych w Grupowym Planie Naprawy;

g) opracowanie procedur wzorcowych dotyczgcych zarzadzania ryzykiem ptynnosci.

Zarzadzanie ryzykiem ptynnosci w Banku zostato podzielone na dwa poziomy:

1) poziom pierwszy (pierwsza linia obrony przed ryzykiem) — w postaci zarzadzania ryzykiem
w dziatalnosci operacyjnej, w ramach ktorego:
a) Komorka zarzgdzania ,wolnymi srodkami” odpowiada za zarzadzanie ptynnoscig
krotkoterminowsg;
b) Oddziaty/Punkty kasowe Banku odpowiadaja za dziatalnos$¢ operacyjng, w tym gromadzenie
depozytéw i udzielanie kredytéw;
2) poziom drugi (druga linia obrony przed ryzykiem) — obejmujacy wyspecjalizowane komorki
odpowiadajgce za zarzadzanie ryzykiem, w ramach ktérego Komdrka monitorowania ryzyka
odpowiada za identyfikacje, pomiar, kontrole i sprawozdawanie.

Gtéwnymi pojeciami stosowanymi w pomiarze pozycji ptynnosciowej Banku i w zarzgdzaniu ryzykiem
ptynnosci s3:

1) baza depozytowa — zobowigzania terminowe i biezgce wobec podmiotdw niefinansowych i instytucji
rzgdowych lub samorzadowych;

2) depozyty — baza depozytowa oraz depozyty podmiotdw finansowych, z wytgczeniem depozytow
bankow;

3) ptynnosé sréddzienna — zdolnosé wykonania wszystkich zobowigzan pienieznych w trakcie biezgcego
dnia;

4) ptynnos$é dzienna — zdolno$é wykonania wszystkich zobowigzan pienieznych na zamkniecie dnia;

5) ptynnos¢ biezaca — zdolnos¢ wykonania wszystkich zobowigzan pienieznych w terminie ptatnosci
przypadajgcym w okresie 7 kolejnych dni;
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6) ptynnosc krotkoterminowa — zdolnosé wykonania wszystkich zobowigzan pienieznych w terminie
ptatnosci przypadajgcym w okresie 30 kolejnych dni;

7) ptynnos¢ srednioterminowa — zapewnienie wykonania wszystkich zobowigzan pienieznych
w terminie ptatnosci przypadajgcym w okresie powyzej 1 miesigca i do 12 miesiecy;

8) ptynnos¢ ditugoterminowa — monitorowanie mozliwosci wykonania wszystkich zobowigzan
pienieznych w terminie ptatnosci przypadajagcym w okresie powyzej 12 miesiecy;

9) bufor ptynnosci — oszacowana przez Bank wysokos¢ potrzebnych aktywow nieobcigzonych,
stanowigca zabezpieczenie na wypadek zrealizowania sie scenariuszy warunkow skrajnych ptynnosci
w okreslonym, w obowigzujgcej w Banku strategii zarzadzania ryzykiem, , horyzoncie przezycia”
wynoszgcym 30 dni;

10) tolerancja ryzyka ptynnosci — poziom ryzyka jakie zamierza ponosi¢ Bank; Bank okresla tolerancje
ryzyka ptynnosci w ramach obowigzujgcej w Banku strategii zarzgdzania ryzykiem.

W zakresie strategii finansowania swojej dziatalnosci Bank stosuje podejscie oparte na wykorzystaniu
stabilnej czesci bazy depozytowej jako podstawowego zrddta finansowania. Gtdwnym zrédtem finansowania
dziatalnosci Banku sg depozyty podmiotéw niefinansowych. Bank posiada i aktualizuje w okresach rocznych
plan pozyskiwania i utrzymywania Srodkédw uznawanych za stabilne Zrédifo finansowania. Nadwyzki
zgromadzonych Srodkéw, ktorych Bank nie wykorzysta na dziatalnosci kredytowga lub nie przeznaczonych na
zakup innych aktywow (w tym aktywdéw ptynnych), gromadzone sg w Banku Zrzeszajgcym. Bank moze
zagospodarowac nadwyzke srodkéw w inny sposdb tylko za zgodg Banku Zrzeszajgcego.

Bank dostosowuje skale dziatania do mozliwosci zapewnienia stabilnego finansowania. Bank zakfada
mozliwos¢ pozyskiwania dodatkowych zrédet finansowania z Banku Zrzeszajgcego, na zasadach i w zakresie
mozliwosci Banku Zrzeszajgcego (finansowanie zabezpieczone). W sytuacji awaryjnej, dodatkowym zrédtem
finansowania mogga by¢ réwniez $rodki utrzymywane w ramach Minimum Depozytowego oraz wsparcie
ptynnosciowe z Funduszu Pomocowego na zasadach okreslonych w Umowie Systemu Ochrony SGB, a takze
pozyskanie kredytu refinansowego z NBP.

W celu utrzymywania ryzyka ptynnosci na odpowiednim poziomie oraz sprostania zapotrzebowaniu na
srodki ptynne w sytuacjach kryzysowych Bank utrzymuje odpowiednig wielkos¢ nadwyzki aktywow
nieobcigzonych (nadwyzka ptynnosci), ktére moga by¢ natychmiast wykorzystywane przez Bank jako zrédto
srodkéw ptynnych. Za aktywa nieobcigzone Bank uznaje aktywa, ktére spetniajg tgcznie wszystkie z nizej
wymienionych kryteriow:

1) brak obcigzen;

2) wysoka jako$¢ kredytowa;

3) fatwa zbywalnos¢;

4) brak prawnych, regulacyjnych i operacyjnych przeszkéd do wykorzystania aktywow w celu pozyskania
sSrodkow;

5) sprzedaz aktywa nie oznacza koniecznosci podejmowania nadzwyczajnych dziatan.

Bank utrzymuje aktywa nieobcigzone na poziomie réwnym lub wyzszym od wymaganego bufora ptynnosci,
ktdry wyznaczany jest w oparciu o awaryjne przeptywy pieniezne sporzgdzone dla sytuacji zrealizowania sie
scenariuszy skrajnych zaktadajgcych nagty wyptyw depozytéow z Banku w okresie do 30 dni.

Ponizsza tabela przedstawia nadwyzke ptynnosci Banku wedtug stanu na 31 grudnia 2024 roku (w tys. zt).
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2024 ROK
Pozycja
do 7 dni do 30 dni
Poziom bufora ptynnosci 182 107,00 238 515,29
Aktywa nieobcigzone zabezpieczajace bufor ptynnosci 564 091,94 564 091,94
Nadwyzka / niedobdr aktywdw nieobcigzonych 381 984,93 325 576,65

Pozycje aktywoéw ptynnych dotyczgce nadwyzki ptynnosci wedtug stanu na 31 grudnia 2024 roku (w tys. zi)
przedstawiono w ponizszej tabeli.

Pozycja 2024 ROK

Srodki w kasie ponad limit pogotowia kasowego 0,00
Srodki na rachunkach biezacych w Banku Zrzeszajacym 7720,57
Bony pieniezne NBP 0,00
Obligacje i inne ptynne skarbowe papiery wartosciowe 0,00
S:,L;gt?,:,:f i inne ptynne papiery wartoSciowe gwarantowane przez Skarb 25 345,95
Lokaty w Banku Zrzeszajgcym 466 534,08
Srodki na rachunku Minimum Depozytowego 54 927,43

Wielkos¢ wigzgcych Bank norm dopuszczalnego ryzyka w zakresie ptynnosci okreslona jest m.in. w postaci
wskaznika LCR i NSFR.

Na mocy Decyzji Komisji Nadzoru Finansowego, wydanych na podstawie art. 8 ust. 2 w zwigzku z ust. 4 oraz
ust. 6 Rozporzadzenia CRR, Bank jako Uczestnik Systemu Ochrony SGB otrzymat zezwolenie na odstepstwo
od stosowania wymogow dotyczgcych ptynnosci na zasadzie indywidualnej w zakresie stosowania przepisow
Rozporzadzenia CRR dotyczgcych LCR oraz NSFR. Jednoczes$nie SGB-BANK S.A., jako Bank Zrzeszajacy, zostat
upowazniony do stosowania wymogow w zakresie LCR i NSFR na podstawie skonsolidowanej sytuacji
wszystkich bankéw bedgcych Uczestnikami Systemu Ochrony SGB, ktére to banki otrzymaty zezwolenie KNF
na odstepstwo od stosowania wymogoéw dotyczacych ptynnosci na zasadzie indywidualnej w zakresie LCR
i NSFR.

W ponizszej tabeli przedstawiono informacje o poziomie wigzgacych miar ptynnosci LCR i NSFR na bazie
skonsolidowanej sytuacji wszystkich Uczestnikdw Systemu Ochrony SGB wg stanu na 31 grudnia 2024 roku.

2024 ROK
Miara - sytuacja skonsolidowana —
Obowigzujacy limit Wartosc
LCR - zagregowany 100,00% 389,62%
NSFR - zagregowany 100,00% 174,53%

Na potrzeby wewnetrznego zarzadzania ryzykiem ptynnosci w Systemie Ochrony SGB Spdtdzielnia ustalita
rowniez wewnetrzne limity w odniesieniu do miary LCR i NSFR, ktdrych Banki Uczestnicy powinny
przestrzegac na bazie indywidualnej, na mocy postanowiert Umowy Systemu Ochrony SGB.

W ponizszej tabeli przedstawiono informacje o poziomie wigzgcych wewnetrznych miar ptynnosci LCR
i NSFR na bazie indywidualnej wg stanu na 31 grudnia 2024 roku.
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2024 ROK
Miara - limity wewnetrzne —
Obowigzujacy limit Wartosc
LCR - indywidualny 80,00% 334,84%
NSFR - indywidualny 80,00% 166,41%

Ponizej

zaprezentowano urealnione zestawienie luki ptynnosSci zawierajgce zestawienie zapadajgcych

aktywow i wymagalnych zobowigzan, ktére dodatkowo zostaty urealnione w zakresie niektérych pozycji
bilansowych oraz pozabilansowych w celu odpowiedniego przedstawienia pozycji ptynnosciowej Banku.

Najwazniejsze urealnienia zastosowane przy sporzadzaniu urealnionego zestawienia luki ptynnosci dotycza:

1)

2)

osadu depozytédw i ich wymagalnosci — w szczegdlnosci w zakresie srodkéow pozyskanych od
gospodarstw domowych, ktére cechujg historycznie wiekszg stabilnoscig niz depozyty pozostatych
podmiotéw niefinansowych i instytucji rzgdowych i samorzgdowych;

kredytéw w rachunkach biezgcych i ROR oraz ich termindw zapadalnosci — oczekiwane przeptywy,
dotyczgce sptat tych kredytow oraz realizacji zobowigzan pozabilansowych dotyczgcych tych
kredytéw kwalifikowane sg do odpowiednich przedziatow czasowych, z uwzglednieniem sptacalnosci
i odnawialnosci tych pozycji;

Dane w tys. zt na dzienl 31 grudnia 2024 roku przedstawiono w ponizszej tabeli.

>1m-c >3 m-ce > 6 m-cy > 1rok > 2 lata
202 1m- >
C2HEDK elD 8 <=3 m-ce <=6 m-cy <=1rok <=2 lata <=5lat et
Luka ptynnosci urealniona 70345,01| 22113,47 39 254,42 | 251204,02 -5141391 -16 095,22 | -313 494,24
Luka ptynnosci skumulowana 138 156,13 | 92458,47| 131712,89| 382916,91| -381003,38| -329589,46| -660092,67

Zgodnie z rozwigzaniami funkcjonujgcymi w Systemie Ochrony SGB oraz na podstawie pozostatych ustalen
umownych Bank posiada mozliwos¢ skorzystania z dodatkowych zrddet finansowania, ktérych wartosc
(w tys. zt) na dzien 31 grudnia 2024 roku przedstawiono w ponizszej tabeli.

Rodzaj Kwota Warunki dostepu
otwarte, niewykorzystane limity kredytu w rachunku 0.00 1 dziet
biezqcym w Banku Zrzeszajgcym ’

pozyczka ptynnosciowa z Funduszu Pomocowego 91593,47| syuad 'di\?)'aryj nej
pozyczka ptynnosciowa z Czesci ptynnosciowej Funduszu 483 272.00| W SYtuacii awaryjnej (2
Pomocowego ’ dni)

kredyt refinansowy z NBP 0,00 20 dni

Przyczyny, ktére mogg spowodowac narazenie Banku na ryzyko ptynnosci to:

1)

2)

3)

niedopasowanie termindw zapadalnosci aktywdéw do termindw wymagalnosci pasywoéw i istnienie
niekorzystnej skumulowanej luki ptynnosci w poszczegdlnych przedziatach;

przedterminowe wycofywanie depozytow przez klientdw zaburzajgce prognozy przyptywow
pienieznych Banku;

nadmierna koncentracja depozytéw pod wzgledem duzych kontrahentéw;
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4) znaczgce zaangazowanie depozytowe oséb wewnetrznych Bank;

5) koniecznos¢ pozyskiwania depozytéw po wysokim koszcie w sytuacji nagtego zapotrzebowania na
srodki;

6) wadliwe plany awaryjne ptynnosci, nie uwzgledniajgce szokowych zachowan klientow;

7) niski stosunek depozytdw, w tym depozytéw stabilnych do akcji kredytowej Banku;

8) niewystarczajgce fundusze wtasne do finansowania aktywdw strukturalnie nieptynnych;

9) ryzyko reputacji.

Bank ograniczania ryzyko ptynnosci poprzez:

1) stosowanie limitow ograniczajacych ryzyko ptynnosci, w tym wewnetrznych limitédw Systemu
Ochrony SGB;

2) systematyczne testowanie planu awaryjnego ptynnosci, zapewniajacego niezaktécone prowadzenie
dziatalnosci w przypadku wystgpienia sytuacji kryzysowych;

3) lokowanie nadwyzek w aktywa ptynne, ktére majg za zadanie zapewnienie przetrwania w sytuacji
skrajnej;

4) uczestnictwo w Systemie Ochrony SGB, ktdére zapewnia w uzasadnionych przypadkach pomoc
ptynnosciowg z Funduszu Pomocowego;

5) utrzymywanie Minimum Depozytowego w Banku Zrzeszajgcym;

6) okreslanie prognoz nadwyzki z uwzglednieniem dodatkowego bufora ptynnosci.

Bank dywersyfikuje zrédta finansowania poprzez:

1) ograniczanie depozytow duzych deponentow;
2) rdine terminy wymagalnosci depozytow;
3) rozny charakter depozytéw: depozyty terminowe i biezgce.

W ramach zarzgdzania ryzykiem ptynnosci Bank przeprowadza testy warunkéw skrajnych, ktérych wyniki
wykorzystywane sg do planowania awaryjnego, wyznaczania poziomu limitéw, dokonywania zmian
w polityce ptynnosciowej Banku oraz szacowania kapitatu wewnetrznego.

Testy warunkéw skrajnych zostaty zintegrowane z awaryjnymi planami ptynnosci poprzez wykorzystanie
testow jako scenariuszy uruchamiajgcych awaryjny plan ptynnosciowy. W przypadkach, w ktéorych wyniki
testu wskazujg, ze realizacja scenariusza powoduje obnizenie wskaznikéw LCR lub NSFR ponizej wartosci
ostrzegawcze] (okreslonej w Awaryjnym Planie Ptynnosci) Bank ocenia czy dysponuje odpowiednimi
instrumentami niwelujgcymi negatywne skutki realizacji scenariusza (tj. Bank ocenia, czy w ramach
opisanych w Awaryjnym Planie Ptynnosci opcji naprawy, doprowadzitby do poprawy wskaznika LCR/NSFR do
poziomu powyzej wartosci ostrzegawczej) lub podejmuje dziatania ograniczajace ryzyko (jezeli nie bytby
w stanie naprawic sytuacji).

Z zakresu ryzyka ptynnosci w Banku funkcjonuje system informacji zarzadczej, ktory pozwala Zarzgdowi
Banku i Radzie Nadzorczej na m.in.:

1) monitorowanie poziomu ryzyka, w tym przyjetych limitow;

2) kontrole realizacji celdw strategicznych w zakresie ryzyka ptynnosci;
3) ocene skutkdw podejmowanych decyzji;

4) podejmowanie odpowiednich dziatan w celu ograniczania ryzyka.
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Raporty z ryzyka ptynnosci dla Zarzagdu Banku sporzadzane sg z czestotliwoscig: miesieczng Cztonkowi
Zarzadu, kwartalng Zarzgdowi Banku, a dla Rady Nadzorczej z czestotliwoscig pdétroczng.

System informacji zarzadczej z zakresu ryzyka ptynnosci zawiera m.in. dane na temat:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

struktury Zzrédet finansowania dziatalnosci Banku, ze szczegélnym uwzglednieniem depozytéw;
stabilnosci zrédet finansowania dziatalnosci Banku, w tym oceny zagrozen wynikajgcych z nagtego
wycofania depozytéw internetowych i mobilnych, a takze depozytow dla ktorych Bank stosuje
ponadprzecietne stawki oprocentowania;

stopnia niedopasowania terminéw ptatnosci pozycji bilansowych i pozabilansowych;

wptywu pozycji pozabilansowych na poziom ryzyka ptynnosci;

poziomu aktywdéw nieobcigzonych;

analizy wskaznikow ptynnosci;

ryzyka zwigzanego z ptynnoscig dtugoterminowsg;

wynikéw testdw warunkdw skrajnych;

stopnia przestrzegania limitow.
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6. Ujawnienia informacji na podstawie Rekomendacji Z KNF

W niniejszej czeSci Raportu Bank ujawnia informacje dotyczace:

1) przyjetej w Banku polityki zarzadzania konfliktami intereséw, istotnych zidentyfikowanych
i potencjalnych konfliktéw interesdw oraz sposobu nimi zarzgdzania, zgodnie z Rekomendacjg Z
nr13.6;

2) okreslonego w zasadach wynagradzania w Banku, maksymalnego stosunku $redniego catkowitego
wynagrodzenia brutto cztonkdw zarzagdu w okresie rocznym do S$redniego catkowitego
wynagrodzenia brutto pozostatych pracownikow banku w okresie rocznym, zgodnie
z Rekomendacjg Z nr 30.1.

Zarzadzanie konfliktami intereséw

Obowigzujgca w Banku ,Polityka i Zasady zarzadzania konfliktami interesow w Banku wraz z Polityka
wreczania i przyjmowania prezentdw”, okres$la zasady identyfikacji, zapobiegania oraz zarzgdzania
konfliktami intereséow, ktore mogg powsta¢ w zwigzku ze Swiadczeniem ustug przez Bank oraz zasady
wreczania i przyjmowania prezentéw w Banku.

Celem Polityki jest niedopuszczenie do sytuacji, w ktérej dosztoby do naruszenia intereséw klientéw
korzystajgcych z ustug swiadczonych przez Bank.

Funkcjonujgcy w Banku proces zarzgdzania konfliktami intereséw obejmuje nastepujace etapy:

1) pierwszy etap - zaktada generalne unikanie sytuacji, ktore mogtyby doprowadzi¢ do powstania
potencjalnego konfliktu interesdw, poprzez opracowywanie i wdrazanie w Banku rozwigzan o charakterze
organizacyjnym i proceduralnym, majacych eliminowaé ryzyko naruszenia najlepiej pojetego interesu
klienta;

2) drugi etap - sprowadza sie do wtasciwego zarzadzania tymi konfliktami intereséw, ktérych nie udato sie
unikna¢, wtgczajgc w to poinformowanie klienta o zaistniatym konflikcie intereséw i uzaleznienie $wiadczenia
ustug przez Bank na rzecz klienta od jego swiadomej decyzji.

Polityka ma zastosowanie do wszystkich osdb powigzanych i wszystkich klientéw.

Polityka dotyczy wytacznie konfliktéw intereséw, ktdre mogg powstawaé w relacjach miedzy:
1) Bankiem a klientem;
2) osobg powigzang a klientem;
3) klientami;
4) Bankiem a osobami powigzanymi.

Konflikt intereséw moze powstaé w szczegdlnosci, kiedy Bank lub osoba powigzana:
1) ma mozliwos¢ uzyskania korzysci lub unikniecia straty wskutek poniesienia straty lub nieuzyskania
korzysci przez klienta lub klientow;
2) mainteres w okreslonym wyniku ustugi Swiadczonej na rzecz klienta albo transakcji przeprowadzanej
w imieniu klienta, ktéry to interes jest rozbiezny z interesem klienta;
3) ma powody natury finansowej lub innej do tego, by ponad interes jednego klienta lub grupy klientow
przedktadac interes innego klienta lub grupy klientow;
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4) prowadzi analogiczng dziatalnos$¢ wzgledem dziatalnosci klienta;
5) otrzyma od osoby innej niz klient korzy$é majatkowg inng niz standardowe prowizje i opfaty,
w zwigzku z ustugg $wiadczong na rzecz klienta.

1. Osoba powigzana zobowigzana jest do identyfikacji:
a. sytuacji, ktore mogg wywotac konflikt interesow,
b. sytuacji, w ktérych wystepuje konflikt intereséw.
2. W celu wdrozenia skutecznych rozwigzan w zakresie identyfikacji rzeczywistych lub potencjalnych
konfliktow interesow, a takze efektywnego zarzadzania nimi, w zatgczniku do Polityki zostaty
okreslone przyktadowe sytuacje, w ktorych moze wystgpic konflikt intereséw.

Przyjete przez Bank wewnetrzne akty prawne oraz rozwigzania organizacyjne majg na celu podjecie
wszelkich niezbednych krokéw stuzgcych unikaniu konfliktéw intereséw oraz wtasciwe zarzgdzanie tymi
konfliktami intereséw, ktdrych nie udato sie uniknggé.

Przeciwdziatajgc wewnetrznym konfliktom interesdéw, w Banku podejmowane sg nastepujace
dziatania:

1) wewnetrzny podziat odpowiedzialnosci cztonkéw Zarzgdu za poszczegdlne obszary dziatalnosci Banku
dokonywany jest w sposéb przejrzysty i jednoznaczny;

2) cztonkowie Zarzgdu Banku powinni powstrzymywac sie od podejmowania aktywnosci zawodowej lub
pozazawodowej, ktéra mogtaby prowadzi¢ do powstawania konfliktéw interesow;

3) planujac realizacje zadan przez osoby powigzane, osoby kierujgce komodrkami/jednostkami
organizacyjnych Banku powinni zadba¢, aby wskazany czas realizacji oraz istota tych zadan nie
powodowaty mozliwosci wystgpienia konfliktu intereséw;

4) partnerzy biznesowi Banku oceniani sg pod kgtem wywigzywania sie z obowigzku zapobiegania
konfliktom intereséw oraz w przypadku zaistnienia takiej potrzeby weryfikowana jest realizacja tego
obowigzku;

5) partnerzy biznesowi Banku mogg zosta¢ zobowigzani do ztozenia oswiadczen o odpowiednim
zarzgdzaniu konfliktami interesow;

6) w razie uzasadnionej potrzeby do klientéw lub osdb powigzanych wystosowywane sg zapytania
dotyczace dostrzezonych lub potencjalnych konfliktow intereséw;

7) jezeli Bank jest juz zaangazowany w okreslone dziatania na rzecz jednego klienta (Swiadczy ustugi,
ktore moga wywotac niekorzystne skutki wobec innego klienta), podjecie dziatan na rzecz innego
klienta moze zosta¢ uznane za niepozgdane, jezeli nie jest mozliwe prawidlowe zarzadzanie
konfliktem interesdw zwigzanym ze sSwiadczeniem ustug lub jezeli takie ograniczenie wynika
z przepiséw prawa; w takim przypadku klient informowany jest o przyczynach niepodjecia dziatan na
jego rzecz wraz z informacjg o istocie i zrodle konfliktu interesow;

8) udzielane sg wyjasnienia osobom powigzanym, o ktorych mowa w § 2 pkt 9 lit. a i b, w zakresie
zarzadzania konfliktami intereséw;

9) wprowadzone zostaty zasady i mechanizmy kontrolne uwzgledniajgce ochrone informacji, w tym
informacji poufnych oraz informacji stanowigcych tajemnice zawodowa, w celu przeciwdziatania
niekontrolowanemu przeptywowi tych informacji oraz nieuprawnionemu wykorzystywaniu tych
informacji;
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10) zasady wynagradzania/premiowania oséb powigzanych zaangazowanych w $wiadczenie ustug sg
ksztattowane w taki sposob, aby nie sktaniaty tych oséb do przedktadania wtasnych intereséw lub
interesow Banku nad interesami klientow;

11) okresdlone zostaty zasady dotyczace przyjmowania i wreczania prezentow;

12) wprowadzone zostaty zasady tadu korporacyjnego stanowigce zbiér zasad okreslajgcych wtasciwe
relacje wewnetrzne i zewnetrzne Banku, w tym relacje z cztonkami i klientami, podstawowe zasady
organizacji Banku, funkcjonowanie nadzoru wewnetrznego oraz kluczowych systemow i funkcji
wewnetrznych, a takze organéw statutowych i zasad ich wspoétdziatania;

13) okre$lone zostaty zasady dotyczgce przyjmowania i przekazywania $wiadczen pienieznych
i niepienieznych przez Bank w zwigzku ze swiadczeniem ustug (tzw. zachet);

14) wprowadzone zostaty zasady anonimowego powiadamiania.

W celu zapobiezenia konfliktowi interesow, kazdy pracownik (lub odpowiednio inna osoba powigzana) jest
zobowigzany do:
1) przestrzegania obowigzujgcych wewnetrznych aktéw prawnych Banku, w szczegdlnosci okreslajgcych
tacznie proces zarzadzania konfliktami interesdw;
2) przestrzegania przepiséw prawa, w szczegdlnosci w zakresie obowigzku zachowania tajemnicy
bankowej, zawodowej oraz przedsiebiorstwa;
3) w przypadku mozliwosci wystgpienia konfliktu - powstrzymania sie od decydowania lub zabierania
gtosu w danej sprawie oraz powiadomienia osdb, ktére uprawnione sg do podejmowania decyzji;
4) przestrzegania zalecen pokontrolnych, w tym opinii i dziatann rekomendowanych przez Stanowisko
ds. Zgodnosci i Kontroli Wewnetrznej oraz Zasad Banku.

W przypadku zidentyfikowania przez osobe powigzang konfliktu intereséw, przekazuje ona informacje
o konflikcie osobie kierujgcej komodrka/jednostkg organizacyjng Banku, w ktdrej jest zatrudniona,
oraz niezwtocznie informuje o tym Stanowisko ds. Zgodnosci i Kontroli Wewnetrznej. Osoba kierujgca
komérka/jednostky organizacyjng Banku decyduje o podjeciu dalszych dziatan w sprawie; jezeli podjecie
dalszych dziatan w sprawie wymaga konsultacji z innymi komdrkami/jednostkami organizacyjnymi Banku,
kierownicy tych komodrek/jednostek organizacyjnych Banku uzgadniajg miedzy sobg dalszy sposéb
postepowania.

Po otrzymaniu zgtoszenia, o ktérym mowa w ust. jw., w zaleznosci od rodzaju Swiadczonej ustugi bankowej,
okolicznosci sprawy oraz charakteru konfliktu, osoby poinformowane o zidentyfikowanym przypadku
przedstawiajg zgodnie z kompetencjami uzasadniong propozycje dalszego postepowania, w wyniku ktdrej
moze zosta¢ podjeta decyzja zmierzajgca m.in. do:

1) wytgczenia osoby powigzanej z dalszego obstugiwania klienta lub prowadzenia danej sprawy
(odsuniecie osoby powigzanej od podejmowania decyzji w sprawie, nieprzekazywanie jej
dokumentéw i korespondencji dotyczacej sprawy, nieinformowanie jej o postepie prac);

2) zapewnienia nadzoru nad osobami powigzanymi wykonujgcymi, w ramach swoich podstawowych
zadan, czynnosci na rzecz i w imieniu klientéw, w ramach swiadczonych przez Bank ustug, ktére to
czynnosci powodujg lub moga powodowaé wystgpienie sprzecznosci intereséw pomiedzy klientami
lub interesem klienta i Banku;

3) zapobiezenia istnieniu bezposrednich zalezno$ci pomiedzy wysokoscia wynagrodzenia o0séb
powigzanych wykonujgcych okreslone czynnosci, w ramach $wiadczonych przez Bank ustug, od
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wynagrodzenia osigganego przez osoby wykonujgce czynnosci innego rodzaju, ktdre powodujg lub
mogtyby spowodowac powstanie konfliktu intereséw;

4) zapobiezenia mozliwosci wywierania niekorzystnego wptywu oséb trzecich na sposéb wykonywania
przez osoby powigzane czynnosci zwigzanych ze swiadczeniem ustug przez Bank;

5) zapobiezenia przypadkom jednoczesnego lub nastepujgcego bezposrednio po sobie wykonywania
przez te samg osobe powigzang czynnosci zwigzanych z réznymi ustugami swiadczonymi przez Bank,
jezeli mogtoby to wywrzec niekorzystny wptyw na prawidtowe zarzgdzanie konfliktami intereséw, lub
zapewni¢ nadzdr nad takim sposobem wykonywania czynnoscia, jezeli jest on konieczny;

6) zapewnienia pracownikom (lub odpowiednio innym osobom powigzanym) mozliwosci wykonywania
swoich obowigzkéw w sposdb niezalezny od czynnikdow lub oséb sprzyjajgcych wystepowaniu
konfliktow intereséw z uwzglednieniem wielkosci ryzyka zagrazajgcego interesom klientow;

7) odstgpienia od zawarcia planowanej umowy o Swiadczenie ustug, z ktérymi wigze sie konflikt
intereséw.

Rejestr konfliktéw interesdow prowadzi Stanowisko ds. Zgodnosci i Kontroli Wewnetrzne;j.

W rejestrze potencjalnych konfliktéw intereséw zamieszczane sg informacje o zidentyfikowanych
potencjalnych konfliktach intereséw.

W rejestrze rzeczywistych konfliktéw intereséw zamieszczane sg informacje o zidentyfikowanych
rzeczywistych konfliktach interesow.

Stanowisko ds. Zgodnosci i Kontroli Wewnetrznej jest zobowigzane do wpisania konfliktu intereséow do
rejestru konfliktéw intereséw na podstawie przekazanych zgtoszen lub na podstawie samodzielnie
zidentyfikowanych sytuacji.

Stanowisko ds. Zgodnosci i Kontroli Wewnetrznej monitoruje skutecznosé¢ przyjetych sposobdw zarzgdzania
konfliktami intereséw wprowadzonymi do rejestru konfliktéw interesow.

Maksymalny stosunek sSredniego catkowitego wynagrodzenia brutto Cztonkdéw Zarzadu w
okresie rocznym do $redniego catkowitego wynagrodzenia brutto pozostatych pracownikéw
Banku w okresie rocznym

Bank ustalit w ,,Polityce wynagradzania w Banku Spétdzielczym w Stupcy” maksymalny stosunek $redniego
catkowitego wynagrodzenia brutto Cztonkéw Zarzgdu w okresie rocznym do sredniego catkowitego
wynagrodzenia brutto pozostatych pracownikéw w okresie rocznym na poziomie = 4:1

Stosunek ten zostat ustalony na poziomie umozliwiajgcym skuteczne wykonywanie zadan przez
pracownikéw Banku, z uwzglednieniem potrzeby ostroznego i stabilnego zarzadzania Bankiem i ma
zastosowanie poczgwszy od 01.01.2024

Na date 31 grudnia 2024 stosunek sredniego catkowitego wynagrodzenia brutto Cztonkdw Zarzadu w okresie
rocznym do Sredniego catkowitego wynagrodzenia brutto pozostatych pracownikéw w okresie rocznym
wynosit 4:1
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7. Opis systemu kontroli wewnetrznej

System kontroli wewnetrznej obejmuje wszystkie jednostki organizacyjne Banku i jest dostosowany do
charakteru i profilu ryzyka i skali dziatalnos$ci Banku.

Zarzad Banku odpowiada za  zaprojektowanie, wprowadzenie oraz zapewnienie we wszystkich
jednostkach/komadrkach/stanowiskach organizacyjnych Banku, funkcjonowanie adekwatnego i skutecznego
systemu kontroli wewnetrznej, ktéry obejmuje funkcje kontroli i Komérke do spraw zgodnosci i kontroli
wewnetrznej.

Rada Nadzorcza sprawuje nadzér nad wprowadzeniem i zapewnieniem funkcjonowania adekwatnego
systemu kontroli wewnetrznej oraz odpowiedzialna jest za monitorowanie jego skutecznosci.

Funkcjonujgcy w Banku system zarzadzania ryzykiem i system kontroli wewnetrznej sg zorganizowane na
trzech, niezaleznych i wzajemnie uzupetniajgcych sie liniach obrony (poziomach).

Na pierwszg linie obrony sktada sie operacyjne zarzadzanie ryzykiem, powstatym w zwigzku z dziatalnoscia
prowadzong przez Bank. Komadrki pierwszego poziomu odpowiedzialne s3 m.in. za zapewnienie zgodnosci
wykonywanych czynnosci z procedurami wewnetrznymi, a takze biezgce reagowanie na stwierdzone
nieprawidtowosci oraz monitorowanie mechanizmow kontrolnych.

Na drugi poziom sktada sie zarzgdzanie przez pracownikdédw na specjalnie powotanych do tego stanowiskach
i komorkach organizacyjnych niezalezne od operacyjnego zarzgdzania ryzykiem na pierwszym poziomie.
Druga linia obrony odpowiedzialna jest m.in. za monitorowanie biezgce przyjetych mechanizméw
kontrolnych, przeprowadzanie pionowych testdw mechanizméw kontrolnych, ocene adekwatnosci
i skutecznosci mechanizmdw kontrolnych, matryce funkcji kontroli, prowadzenie rejestru nieprawidtowosci
znaczacych i krytycznych oraz raportowanie o tych nieprawidtowosciach.

Trzeci poziom stanowi audyt wewnetrzny realizowany przez Spoétdzielczy System Ochrony SGB. Audyt
wewnetrzny odpowiedzialny jest za badanie oraz ocene adekwatnosci i skutecznosci mechanizméw kontroli
i niezaleznego monitorowania ich przestrzegania odpowiednio w ramach pierwszej i drugiej linii obrony,
zaréwno w odniesieniu do systemu zarzgdzania ryzykiem, jak i systemu kontroli wewnetrznej.

Celem systemu kontroli wewnetrznej Banku jest wspomaganie zarzadzania Bankiem, realizacja
wyznaczonych celéw, w tym usprawnianie realizacji zadan Banku oraz zapewnienie bezpieczerstwa i
stabilnego jego funkcjonowania, przyczyniajgce sie w szczegdlnosci do zapewnienia:

1) skutecznoscii efektywnosci dziatania Banku;

2) wiarygodnosci sprawozdawczosci finansowej;

3) przestrzegania zasad zarzadzania ryzykiem w Banku;

4) zgodnosci dziatania Banku z przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi i standardami rynkowymi.

W ramach systemu kontroli wewnetrznej w Banku wyodrebniona jest:

1) funkcja kontroli, na ktorg sktadajg sie wszystkie mechanizmy kontrolne w procesach funkcjonujgcych
w Banku, niezalezne monitorowanie przestrzegania tych mechanizmoéw kontrolnych oraz raportowanie
w ramach funkcji kontroli;
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2) Komorka do spraw zgodnosci i kontroli wewnetrznej, ktérej zadaniem jest identyfikacja, ocena, kontrola
i monitorowanie ryzyka braku zgodnosci dziatalnos$ci banku z przepisami zewnetrznymi, regulacjami
wewnetrznymi i standardami rynkowymi oraz przedstawianie raportéw w tym zakresie;

3) niezalezna komodrka audytu wewnetrznego — komodrka Spétdzielni wykonujgca zadania zwigzane
z przeprowadzaniem audytu w Systemie Ochrony SGB.

Na wszystkich poziomach, w ramach systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej
stosowane, sg odpowiednie mechanizmy kontrolne lub niezalezne monitorowanie ich przestrzegania.

Mechanizmy kontrolne przyjete w Banku wbudowane sg w funkcjonujgce procesy, czynnosci, w codzienng
dziatalnos¢ operacyjng Banku. Proces projektowania, zatwierdzania i wprowadzania w Banku mechanizmoéw
kontrolnych jest odpowiednio udokumentowany i umozliwia przypisanie komdérkom organizacyjnym
odpowiedzialnosci za realizacje zadan w poszczegdlnych etapach tego procesu.

W Banku zapewniona jest niezalezno$¢ monitorowania pionowego poprzez jednoznaczne wyodrebnienie
linii obrony oraz poziomego poprzez rozdzielenie zadan dotyczacych stosowania danego mechanizmu
kontrolnego i niezaleznego monitorowania jego przestrzegania w ramach danej linii. Za monitorowanie
odpowiednio:

1) poziome (weryfikacja biezaca, testowanie) w ramach danej linii odpowiedzialni sg wyznaczeni
pracownicy, w tym kierownicy jednostek/komaorek organizacyjnych;

2) pionowe pierwszej linii obrony przez drugg linie obrony — odpowiada Komadrka ds. zgodnosci i kontroli
wewnetrznej oraz inni wyznaczeni pracownicy petnigcy funkcje w Il linii obrony.

Monitorowanie przestrzegania mechanizmoéw kontrolnych obejmuje weryfikacje biezgcy i testowanie

w ramach monitorowania pionowego i poziomego z uwzglednieniem:

a) celéw systemu kontroli wewnetrzne;j;

b) ztozonosci procesdw, w tym zwtaszcza proceséw istotnych;

c) liczby, rodzaju i stopnia ztozonos$ci mechanizmow kontrolnych;

d) ryzyka zaistnienia nieprawidtowosci;

e) zasobow poszczegdlnych linii obrony, w tym kwalifikacji, doswiadczenia i umiejetnosci pracownikéw
tych linii;

f) zasady proporcjonalnosci.

Podstawowym narzedziem do operacyjnego zarzgdzania systemem kontroli w Banku jest matryca funkcji
kontroli, w ktérej powigzano cele ogdélne systemu kontroli wewnetrznej i wyodrebnione w ich ramach cele
szczegotowe z procesami istotnymi wraz z wpisanymi w te procesy kluczowymi mechanizmmami kontrolnymi
i niezaleznym monitorowaniem tych mechanizmaoéw.

Bank okreslit kategorie nieprawidtowosci wykrytych przez system kontroli wewnetrznej, biorgc pod uwage
ich negatywny wptyw na zapewnienie osiggania okreslonych celéw systemu kontroli wewnetrznej. Nadanie
odpowiednie] kategorii nieprawidtowosci stwierdzonej, w ramach niezaleznego monitorowania, polega na
oszacowaniu poziomu ryzyka zwigzanego z tg nieprawidtowosciag. W Banku prowadzony jest rejestr
wszystkich nieprawidtowosci znaczgcych i krytycznych. Wykryte w ramach pierwszej linii obrony
nieprawidtowosci znaczace lub krytyczne, sg niezwtocznie raportowane do komérki organizacyjnej drugiej
linii obrony, odpowiedzialnej za niezalezne monitorowanie procesu, w ramach ktérego zaistniata dana
nieprawidtowos¢ znaczaca lub krytyczna, a w przypadku nieprawidtowosci krytycznych réwniez do Zarzadu
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Banku oraz Komérki audytu wewnetrznego. Stwierdzone w ramach drugiej linii obrony nieprawidtowosci
znaczace lub krytyczne, sg niezwtocznie raportowane do Zarzadu Banku i Rady Nadzorczej, a w przypadku
nieprawidtowosci krytycznych réwniez do Komorki audytu wewnetrznego.

Zarzad i Rada Nadzorcza otrzymuje w okresach potrocznych informacje o wynikach testowania pionowego
i poziomego przestrzegania kluczowych mechanizmoéow kontrolnych z uwzglednieniem m.in. zestawienia
wykrytych nieprawidtowosci znaczgcych i krytycznych oraz informacji dotyczacych efektdw dziatan podjetych
w celu usuniecia tych nieprawidtowosci.

Zgodnie z Umowag Systemu Ochrony komérka audytu wewnetrznego przygotowuje syntetyczng informacje
o najistotniejszych nieprawidtowosciach, stwierdzanych w trakcie audytéw wewnetrznych i w okresach
potrocznych przekazuje do Banku. Bank wykorzystuje ww. informacje w celu poprawy jakosci wykonywanych
ustug i obnizenia poziomu ryzyka prowadzonej dziatalnosci.

Rada Nadzorcza dokonuje corocznej oceny adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej, w
tym funkcji kontroli, Komérki do spraw zgodnosci i kontroli wewnetrznej oraz wynikéw audytu
przeprowadzonego przez Komérke audytu wewnetrznego. Dokonujgc oceny, Rada Nadzorczej bierze pod
uwage informacje przekazane przez Zarzad o sposobie wypetniania zadan przez pracownikdw Banku w
ramach funkcji kontroli oraz Komérki do spraw zgodnosci i kontroli wewnetrznej ze szczegdlnym
uwzglednieniem:

1) adekwatnosciiskutecznosci systemu kontroli wewnetrznej w zapewnieniu osiggania kazdego z celow
systemu kontroli wewnetrznej;

2) skali i charakterze nieprawidtowosci znaczgcych i krytycznych oraz najwazniejszych dziatan
zmierzajgcych do usuniecia tych nieprawidtowosci, w tym o podjetych srodkach naprawczych
i dyscyplinujacych,

3) zapewnienia niezaleznosci Komodrce do spraw zgodnosci i kontroli wewnetrznej,

4) zapewnienia $rodkéw finansowych niezbednych do skutecznego wykonywania przez pracownikéw
Komérki do spraw zgodnosci i kontroli wewnetrznej, systematycznego podnoszenia kwalifikacji oraz
zdobywania doswiadczenia i umiejetnosci przez pracownikow tej komorki.

8. Informacje o spetnianiu przez Cztonkédw Rady Nadzorczej i Zarzagdu wymogdéw
okreslonych w art. 22aa Ustawy Prawo bankowe

Cztonkowie Rady Nadzorczej Banku Spétdzielczego w Stupcy ztozyli arkusze informacyjne uwzgledniajgce
dane personalne, wiedze, umiejetnosci, doswiadczenie, reputacje, uczciwos¢, etycznos$é, niezaleznosé,
niezalezno$¢ osadu i bycie niezaleznym, poswiecanie wystarczajgcej ilosci czasu przez cztonka Rady
Nadzorczej.

Na podstawie powyzszych informacji ustalono, iz Cztonkowie Rady Nadzorczej wnoszg twoérczy wktad
osobisty w dziatalno$¢ Rady Nadzorczej, posiada wiedze, umiejetnosci i doswiadczenie adekwatne do
petnionej funkcji Cztonka Rady Nadzorczej oraz dajg rekojmie petnienia funkcji w sposéb zapewniajgcy
niezaleznos¢ osadu i bycie niezaleznym.

Aktywnie angazujg sie w swojg funkcje oraz posiadajg odpowiednie umiejetnosci i kompetencje aby
skutecznie i krytycznie ocenia¢ oraz kwestionowac¢ decyzje proponowane przez Zarzad skutecznie
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nadzorowac i monitorowaé proces podejmowania decyzji, w tym nie ulega ograniczajgcemu naciskowi
innych cztonkéw Rady Nadzorczej lub Zarzgdu w gtoszeniu bezstronnych opinii i sgdow.

Cztonkowie Rady Nadzorczej nie posiadajg ani nie posiadali w przesztosci zadnych powigzan ani relac;ji
z Bankiem lub jego zarzadem, ktére miatyby wptyw na obiektywng i wywazong ocene sytuacji Banku lub
jego Zarzadu, lub ograniczytyby zdolnos¢ cztonka do podejmowania decyzji w sposdb niezalezny, w tym nie
posiadajg zadnych osobistych lub zawodowych powigzan z kluczowymi klientami Banku badz firmami
Swiadczgcymi ustugi dla Banku.

Legitymuja sie dobrg opinig w zyciu zawodowym i osobistym, nie stwarzajgcg zagrozen dla utraty reputacji
Banku, dziatajg w sposdb uczciwy i etyczny.

Nie sg obcigzeni dodatkowymi obowigzkami wynikajgcymi z petnienia jakichkolwiek funkcji wykonawczych
czy tez politycznych; nie petng réwnolegle innych funkcji w podmiotach finansowych lub niefinansowych
oraz organizacjach, ktére nie dazg do osiggniecia celéw komercyjnych, sg w stanie wypetniaé swoje
obowigzki w zwiekszonym wymiarze pracy wg potrzeb Banku.

Oceniani Cztonkowie Rady Nadzorczej sg swiadomi kultury, wartosci, zachowania i strategii zwigzanych
z Bankiem i funkcjonowaniem Rady Nadzorczej.

W wyniku oceny ztozonych oswiadczen uznaje sie, ze Cztonkowie Rady Nadzorczej posiadajg wiedze,
doswiadczenie i umiejetnosci niezbedne do realizacji czynnosci nadzorczych a jego reputacja osobista nie
stwarza zagrozenia dla utraty reputacji Banku.

Ocena Rady Nadzorczej w zakresie odpowiedniosci Cztonkdw Zarzgdu wskazata wnioski :

1. Na podstawie ztozonego os$wiadczenia oraz przeprowadzonej rozmowy pozytywnie ocenia sie
odpowiednios$¢ Cztonkdow Zarzgdu Banku Spétdzielczego w Stupcy.

2. Cztonkowie Zarzagdu posiadajg wiedze, umiejetnosci i doswiadczenie adekwatne do petnionej funkcji
i zwigzanych z tym obowigzkdw oraz dajg rekojmie petnienia funkcji w sposéb zapewniajgcy niezaleznos$é
osgdu i bycie niezaleznym. Legitymujg sie dobra reputacja w zyciu zawodowym i osobistym, nie
stwarzajgcg zagrozen dla utraty reputacji Banku.

3. Cztonkowie Zarzadu sg w stanie wypetnia¢ swoje obowigzki w zwiekszonym wymiarze pracy
wg potrzeb, gdyz nie sg obcigzeni dodatkowymi obowigzkami wynikajgcymi z petnienia jakichkolwiek
funkcji dyrektorskich czy tez politycznych, nie petng réwnolegle funkcji cztonka Zarzadu lub Rady
Nadzorczej w Banku Zrzeszajacym jak i w Spotdzielczym Systemie Ochrony.

4. Wiedze, umiejetnosci i doswiadczenie Cztonkdédw Zarzagdu potwierdzono na podstawie
posiadanego wyksztatcenia, pracy zawodowej w Banku na stanowiskach operacyjnych i kierowniczych
jak i w Zarzadzie oraz w wyniku odbytych szkolen.

5. Reputacje, uczciwos$é, etyczno$¢ potwierdzono na podstawie oswiadczen o braku skazania
za przestepstwa w postepowaniu cywilnym lub karnym, o braku postepowan administracyjnych,
karnych i egzekucyjnych, o braku skarg na dziatalnos¢ jako cztonka Zarzagdu Banku, o braku
negatywnych publikacji w prasie lokalnej lub krajowej, o nieprowadzeniu dziatalnosci konkurencyjnej
w stosunku do Banku.

6. Niezaleznos¢ osadu i bycie niezaleznym potwierdzono na podstawie oswiadczen gdzie oswiadczyli,
ze potrafig kierowac zespotami pracownikdw w sposdb bezkonfliktowy, ze s3 w stanie wydawadé
wiasne, obiektywne i niezalezne decyzje, ze majg odwage, aby wsposob skuteczny oceniac
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i kwestionowa¢ decyzje proponowane przez innych cztonkdw organu zarzgdzajgcego, ze nie majg
jakichkolwiek powigzan z firmami $wiadczgcymi ustugi dla Banku, Zze nie wystepujg jakiekolwiek
potencjalne konflikty interesu.

7. Poswiecenie  wystarczajacej ilosci  czasu potwierdzono  oswiadczeniami o  braku
obcigzenia jakimikolwiek funkcjami dyrektorskimi, czy tez politycznymi oraz o braku bycia cztonkiem
w organach Banku: Uczestnika Systemu Ochrony jak i Banku Zrzeszajgcego oraz w podmiotach,
w ktorych Bank posiada znaczny pakiet akcji, o ktérym mowa w art. 4 ust. 1 pkt 36 Rozporzgdzenia
575/2013.

Rada Nadzorcza Banku Spodtdzielczego w Stupcy, ocenita kwalifikacje Cztonkdw Zarzgdu w aspekcie
przypisanych kompetencji decyzyjnych inadzorczych uwzgledniajacych wielkos¢ i profil ryzyka rodzaj
dziatalnosci Banku, a takze zapewniajgcych skuteczne zarzgdzanie bankiem w tym prowadzenie dziatalnosci
Banku z zachowaniem bezpieczenstwa wktadéw i lokat w nim zgromadzonych, jak réwniez tego czy
Cztonkowie Zarzadu posiadajg wiedze, doswiadczenie i umiejetnosci niezbedne do realizacji zarzadzania
ryzykiem, a takze czy ich reputacja osobista nie stwarza zagrozenia dla utraty reputacji Banku.

Uwzgledniajgc powyzsze zatozenia w oparciu o przedstawione przez Cztonkéw Zarzgdu dokumenty oraz po
uwzglednieniu ich dotychczasowych doswiadczen w petnieniu funkcji cztonka Zarzgdu Banku Spétdzielczego
w Stupcy, Rada Nadzorcza Banku Spoétdzielczego w Stupcy doszta do przekonania, iz wszystkie wymienione
wyzej kryteria zostaty spetnione w stopniu umozliwiajgcym petnienie obowigzkdw i uprawnien przypisanych
osobie petnigcej funkcje kierowniczg w Banku.

Rada Nadzorcza ustalita, iz nie zachodzg zadne czynniki moggce:

1. poddawa¢ w watpliwos¢ dawanie rekojmi nalezytego wykonywania obowigzkdw: albowiem
Cztonkowie Zarzadu nie byli Scigani ani skazywani za czyn zabroniony na mocy przepisow kodeksu
karnego, przepiséw dotyczgcych dziatalnosci finansowej, w tym obrotu instrumentami finansowymi,
dziatalnosci bankowej, ubezpieczeniowej czy w zakresie ustug ptatniczych, przepiséw dotyczgcych
prania pieniedzy, przepiséw podatkowych, przepiséw dotyczgcych spétek, przepiséw dotyczgcych
upadtosci lub przepisdw dotyczgcych ochrony konkurencji i konsumentow;

2. poddawa¢ w watpliwos¢ postepowania Cztonkdow Zarzgdu w relacjach biznesowych,
a w szczegolnosci brak jest podstaw do formutowania wobec nich zarzutu o braku transparentnosci,
otwartosci i woli wspotpracy w relacjach z wtadzami nadzorczymi lub regulacyjnymi;

3. nie zachodzg zadne czynniki mogace poddawaé¢ w watpliwosé przesztg lub obecng dziatalnosc
biznesowg oraz finansowg Cztonkéw Zarzadu, albowiem Cztonkowie Zarzgdu Banku Spoétdzielczego
w Stupcy nie sg wpisani na liste nierzetelnych dfuznikéw, nie zgtaszali wniosku o ogtoszenie upadtosci
konsumenckiej, nie toczg sie wobec nich postepowania cywilne, administracyjne lub karne i brak jest
innych okolicznosci mogacych negatywnie rzutowac na ich dziatalnosé¢ biznesowg lub sytuacje
finansowa.

Ponadto Cztonkowie Zarzadu posiadajg kompetencje teoretyczne i praktyczne zwigzane z: rynkami
finansowymi, planowaniem strategicznym w tym zrozumieniem zagadnien zwigzanych z strategig biznesowg
Banku i ich realizacjg, zarzadzaniem ryzykiem (identyfikacjg, pomiarem lub szacowaniem, kontrolg i
monitorowaniem oraz raportowaniem o ryzyku) w odniesieniu do gtéwnych rodzajow ryzyka w dziatalnosci
banku, oceng skutecznosci rozwigzan dotyczacych organizacji, fadu wewnetrznego, systemu zarzadzania,
nadzoru i kontroli w Banku, interpretacjg danych finansowych banku, identyfikacjg na podstawie tych
informacji podstawowych problemoéw oraz odpowiednich mechanizmoéw i srodkdw zaradczych, jak rowniez
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posiadajg odpowiednie praktyczne doswiadczenie zawodowe wynikajgce z zajmowania stanowiska
kierowniczego przez wystarczajgco dtugi okres.

W ocenie Rady Nadzorczej, z racji petnionej dotychczas funkcji Cztonkowie Zarzadu posiadajg umiejetnosci
strategiczne, w szczegdlnosci w ramach zarzadzanego przez nich obszaru rozwijajg realistyczne wizje
dotyczace przysztego rozwoju, co przektada sie na prawidtowg analize ryzyka na jakie narazony jest Bank
i podjecie wtasciwych krokéw, aby je kontrolowac i zminimalizowac.

Wyrazane przez Cztonkéw Zarzgdu opinie czy sady, poprzedzone sg kazdorazowo gruntowng oceng sytuacji
z uwzglednieniem intereséw zaréwno Banku, jak i Klienta, co $wiadczy o tym, iz Cztonkowie Zarzadu cechuja
sie znacznym poczuciem odpowiedzialnosci, za swoje dziatania, zachowujac przy tym obiektywizm i wtasciwy
krytycyzm.

W toku dotychczasowych kontaktdw zawodowych z Cztonkami Zarzgdu, Rada Nadzorcza wielokrotnie
utwierdzata sie w przekonaniu, ze Cztonkowie Zarzgdu identyfikujg sie z Bankiem i s3 w jego dziatania
aktywnie zaangazowani. Sg dobrze poinformowani w zakresie rynku lokalnego, otoczenia ekonomicznego
i spotecznego Banku. Niezwykle cenna z punktu widzenia Rady Nadzorczej jest umiejetnosé polegajgca na
dokonywaniu szybkiej i z reguty trafnej oceny informacji i réznych sposobdw dziatania, jak réwniez
rozpoznawaniu zachodzgcych w praktyce bankowej mechanizmoéw, co w pofgczeniu z wiedzg merytoryczna
i zastosowaniem zasad logiki, pozwala na rozwigzywanie kluczowych problemoéw takze i z innych zakreséw
anizeli zadania realizowane w jej pionie organizacyjnym.

W swojej codziennej pracy zawodowej Cztonkowie Zarzgdu sg skoncentrowani na zapewnieniu adekwatnej
jakosci Swiadczonych przez Bank ustug, a w sytuacji, w ktérej wprowadzenie do obrotu ustugi wigzatoby sie
z nieadekwatnymi do rezultatéw naktadami dla Banku badz tez w sytuacji, w ktérej niemozliwe jest
zmierzenie zwigzanego z tym ryzyka odmawiajg wyrazenia zgody na wprowadzenie tych ustug do obrotu.

Rada Nadzorcza Banku Spoétdzielczego w Stupcy, niejednokrotnie w praktyce obserwowata, iz Cztonkowie
Zarzadu zachowujg sie zgodnie z gtoszonymi przez siebie wartosciami i przekonaniami oraz otwarcie gtosza
swoje zamiary, pomysty i odczucia, ponadto nawet w najbardziej ztozonych i stresogennych sytuacjach
potrafig dziata¢ logicznie i wykazujg sie duzg odpornoscig na stres. Decyzje podejmujg terminowo, na
podstawie petnych informacji, bez zbednego odwlekania w czasie ostatecznego momentu podjecia decyzji.
Cztonkowie Zarzadu posiadajg réwniez zdolnosci przywddcze, ktdre na co dzien wykorzystujg w pracy
zawodowej — motywujgc i zachecajgc zatrudnionych pracownikdw do pracy zespotowej i statego
podnoszenia kwalifikacji.

Na podstawie przedtozonych informacji oraz przeprowadzonych przez Rade Nadzorczg rozméw z Cztonkami
Zarzadu Rada Nadzorcza ustalita, iz posiadajg oni wysoko rozwiniete umiejetnosci komunikacyjne oraz
negocjacyjne, potrafig wptywaé na opinie innych wykorzystujgc autorytet oraz site przekonywania, co
sprawia, iz potrafig funkcjonowacé zaréwno grupowo jak i indywidualnie.

W ocenie Rady Nadzorczej Cztonkowie Zarzadu, sg uczciwi i praworzadni, posiadajg wiedze, umiejetnosci
i doswiadczenie adekwatne do powierzonych funkcji i zwigzanych z tym obowigzkéw, sg osobami znanymi
szanowanymi w S$rodowisku lokalnym, za$ ich reputacja korzystnie wptywa na wizerunek Banku.
Postepowanie w zyciu osobistym i zawodowym nie daje podstaw do formutowania watpliwosci co do
zdolnosci zapewnienia ostroznego i stabilnego prowadzenia spraw Banku.
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Predyspozycje indywidualne Cztonkdéw Zarzadu gwarantujg dokonywanie wifasnych, obiektywnych,
merytorycznie uzasadnionych ocen i podejmowania decyzji zgodnych z tymi ocenami. Cztonkowie Zarzadu
dajg rekojmie prowadzenia spraw Banku w sposéb ostrozny i stabilny przy poszanowaniu zasady
niezaleznosci osadu oraz aktywnego wykonywania funkcji Cztonka Zarzadu.

Na podstawie przedtozonych przez Cztonkdw Zarzadu arkuszy informacyjnych oraz przeprowadzonych
przez Rade Nadzorczg rozmdédw Rada Nadzorcza ustalita, iz Cztonkowie Zarzadu Banku Spétdzielczego
w Stupcy posiadajg wiedze, umiejetnosci i doswiadczenie adekwatne do petnionych funkcji i zwigzanych
z tym obowigzkow, co w konsekwencji przesadzito iz pozytywnie ocenita odpowiednios¢ Cztonkdéw Zarzgdu
Banku Spétdzielczego w Stupcy.
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9. Oswiadczenie Zarzadu Banku Spétdzielczego w Stupcy

Zarzad Banku Spétdzielczego w Stupcy:

1) oswiadcza, ze wedtug jego najlepszej wiedzy, niniejszy Raport zostat przygotowany zgodnie
ze sformalizowanymi procedurami obowigzujgcymi w Banku, stuzgcymi zapewnieniu zgodnosci

z wymogami dotyczacymi ujawniania informacji wynikajacymi z Czeéci Osmej Rozporzadzenia CRR,

2) oswiadcza, ze wedtug jego najlepszej wiedzy, adekwatnosé przyjetych w Banku rozwigzan w zakresie
zarzadzania ryzykiem daje pewnosé, ze funkcjonujgcy w Banku system zarzgdzania ryzykiem jest

odpowiedni z punktu widzenia profilu ryzyka i strategii Banku,

3) zatwierdza niniejszy Raport, zawierajgcy kluczowe wskazniki i dane liczbowe zapewniajgce
zewnetrznym zainteresowanym stronom catosciowy obraz procesu zarzgdzania ryzykiem przez Bank,

w tym interakcji miedzy profilem ryzyka Banku a tolerancjg na ryzyko.

Podpisy wszystkich Cztonkdéw Zarzgdu Banku Spétdzielczego w Stupcy.
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