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Wprowadzenie

Raport ,Ujawnienie informacji dotyczgcych adekwatnosci kapitatowej oraz innych informacji Banku
Spotdzielczego w Stupcy podlegajgcych ogtaszaniu wedtug stanu na 31.12.2023 r.”, zwany dalej ,,Raportem”,
zostat przygotowany zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013 z 26
czerwca 2013 roku w sprawie wymogow ostroznosciowych dla instytucji kredytowych i firm inwestycyjnych,
zwanym dalej ,Rozporzadzeniem CRR” oraz Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2019/876 z dnia 20 maja 2019 roku zmieniajgcym Rozporzadzenie CRR, z uwzglednieniem Wytycznych
EBA/GL/2022/13 z dnia 12 pazdziernika 2022 r. zmieniajgcych wytyczne EBA/GL/2018/10 dotyczgce
ujawnienia w zakresie ekspozycji nieobstugiwanych i restrukturyzowanych, aktéw wykonawczych do
Rozporzadzenia CRR, a takze Rekomendacji wydanych przez Komisje Nadzoru Finansowego, zwang dalej
SKNF”.

Wymogi dotyczace ujawniania informacji na mocy Czesci Osmej Rozporzadzenia CRR okreslone zostaty
w art. 431 — 455 Rozporzadzenia CRR. Wymogi dotyczace ujawniania informacji na temat ekspozycji
nieobstugiwanych i restrukturyzowanych zostaty zawarte w Wytycznych EBA/GL/2018/10, zmienionych
przez Wytyczne EBA/GL/2022/13. Bank bedac inng instytucja nienotowang ujawnia w niniejszym Raporcie,
zgodnie z art. 433c ust. 2 Rozporzadzenia CRR oraz pkt 15 a) Wytycznych EBA/GL/2018/10, informacje
dotyczace:

1) najwazniejszych wskaznikdéw, o ktérych mowa w art. 447 Rozporzadzenia CRR;
2) metod zarzadzania ryzykiem, w tym celdw i polityk w zakresie zarzgdzania ryzykiem, zgodnie z art.
435 ust. 1 lit. a), e) i f) Rozporzadzenia CRR;
3) zasad zarzadzania, zgodnie z art. 435 ust. 2 lit. a), b) i c) Rozporzadzenia CRR;
4) funduszy wtasnych, zgodnie z art. 437 lit. a) Rozporzadzenia CRR;
5) przegladu tacznych kwot ekspozycji wazonych ryzykiem oraz wymogédw w zakresie funduszy
wiasnych, zgodnie z art. 438 lit. ¢) i d) Rozporzadzenia CRR;
6) polityki wynagrodzen, zgodnie z art. 450 ust. 1 lit. a)-d), h)-k) Rozporzgdzenia CRR;
7) informacji na temat ekspozycji nieobstugiwanych i restrukturyzowanych, obejmujgcych:
a) jakosé kredytowaq ekspozycji restrukturyzowanych;
b) jakos¢ kredytowg ekspozycji obstugiwanych i nieobstugiwanych w podziale wedtug liczby dni
przeterminowania,
c) ekspozycje obstugiwane i nieobstugiwane oraz powigzane rezerwy;
d) zabezpieczenie uzyskane przez przejecie aktywow i postepowania egzekucyjne.

Ustalajac zakres informacji podlegajgcych ujawnieniu Bank nie skorzystat z mozliwosci pominiecia informacji
nieistotnych, zastrzezonych lub poufnych, o ktdrej mowa w art. 432 Rozporzgdzenia CRR.

W celu spetnienia powyiszego wymogu Bank stosuje jednolite formaty ujawnien okreslone
w Rozporzadzeniu Wykonawczym Komisji (EU) 2021/637 z dnia 15 marca 2021 roku ustanawiajgcym
wykonawcze standardy techniczne w odniesieniu do publicznego ujawniania przez instytucje informaciji, o
ktorych mowa w czesci smej tytuty i lll rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013,
oraz uchylajgcym rozporzgdzenie wykonawcze Komisji (UE) nr 1423/2013, rozporzadzenie delegowane
Komisji (UE) 2015/1555, rozporzgdzenie wykonawcze Komisji (UE) 2016/200 i rozporzadzenie delegowane
Komisji (UE) 2017/2295, zwanym dalej ,Rozporzadzeniem 2021/637".

Poniewaz Wytyczne EBA/GL/2022/13 naktadaja na Bank obowigzek ujawnienia informacji dotyczacych
ekspozycji nieobstugiwanych i restrukturyzowanych, dla ktérych wzory ujawnie wynikajace z Wytycznych
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EBA/GL/2018/10 sg tozsame z wzorami zawartymi w Rozporzadzeniu 2021/637 przyjeto, ze ujawnienie
nastgpi z wykorzystaniem wzoréw z Rozporzgdzenia 2021/637.

Raport zostat przygotowany zgodnie z ,Zasadami polityki informacyjnej Banku Spoétdzielczego w Stupcy”,
zatwierdzonymi przez Zarzad Banku i Rade Nadzorczg Banku.

Niniejszy Raport byt przedmiotem wewnetrznej weryfikacji przeprowadzonej Stanowisko ds. Zgodnosci
i Kontroli Wewnetrznej.

Informacje zawarte w Raporcie zostaty przygotowane na podstawie danych obejmujgcych okres 12 miesiecy,
zakoniczony 31 grudnia 2023 roku, zgodnie z przepisami obowigzujgcymi na 31 grudnia 2023 roku.

Niniejszy Raport podlega publikacji na stronie internetowej Banku: https://bsslupca.pl
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Nota:

Zgodnie z art. 19 Rozporzadzenia 2021/637 Bank informuje, ze:

1)

2)
3)

4)
5)

petna nazwa Banku to: Bank Spoétdzielczy w Stupcy z siedzibg w Stupcy, adres: ul. Adama Mickiewicza 2,
62-400 Stupca, wpisanym do Rejestru Przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sagdowego pod numerem
KRS 0000063713, dla ktdrej sadem rejestrowym jest Sgd Rejonowy Poznan — Nowe Miasto i Wilda
w Poznaniu, IX Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego, NIP 6670003699,
REGON 000506018,

kod LEI Banku to: 259400V4IU3WTE4SUC27,

o ile nie zaznaczono inaczej, ilosciowe dane pieniezne ujawnione w niniejszym Raporcie prezentowane
sg w PLN z doktadnoscig do dwdch miejsc po przecinku, a dane iloSciowe ujawniane w formie odsetka
wyrazone zostaty zgodnie zjednostky, z zastosowaniem minimalnej doktadnosci odpowiadajacej
czwartemu miejscu po przecinku,

Bank stosuje Polskie Standardy Rachunkowosci,

Bank nie posiada jednostek zaleznych i nie podlega konsolidacji dla celéw ksiegowych ani konsolidacji
ostroznosciowej — majgc powyzsze na uwadze dane zawarte w niniejszym Raporcie sporzgdzone sg na
podstawie danych jednostkowych.
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1. Ogdlne informacje o Banku

Bank Spétdzielczy w Stupcy powstat 24 lipca 1902 roku i po dzi$ dzien dzieki zaangazowaniu zatozycieli
i kolejnych pokolen od stu dwudziestu lat wpisuje sie w historie regionu stupeckiego.

W 2023 roku Bank Spétdzielczy w Stupcy prowadzit dziatalnos¢ na terenie wojewddztwa wielkopolskiego
poprzez sie¢ 5 oddziatdw i 7 punktéw kasowych. Placéwki Banku zlokalizowane sg w:

1) Stupcy:

1. Centrala Banku - ul. Mickiewicza 2, 62-400 Stupca;

2. Oddziat Stupca - ul. Mickiewicza 2, 62-400 Stupca;

2) Oddziat Ostrowite - ul. Sfoneczna 3, 62-402 Ostrowite;

3) Oddziat Ladek - ul. Pyzderska 11, 62-406 Ladek;

4) Oddziat Kleczew - ul. Wodna 2, 62-540 Kleczew;

5) Oddziat Zagérow — ul. Pyzderska 7, 62-410 Zagorow;

6) Punkt Kasowy Cigzen - ul. Wolnosci 54, 62-404 Cigzen;

7) Punkt Kasowy Budzistaw Koscielny - ul. Wilczyriiska 1, 62-549 Budzistaw Koscielny;
8) Punkt Kasowy w Urzedzie Miasta Stupca - ul. Putaskiego 21, 62-400 Stupca;
9) Punkt Kasowy przy ul. Traugutta 16 - ul. Traugutta, 62-400 Stupca;

10) Punkt Kasowy w Urzedzie Gminy Stupca - ul. Sienkiewicza 16, 62-400 Stupca;
11) Punkt Kasowy przy ul. Ratajczaka - ul. Ratajczaka 1, 62-400 Stupca;

12) Punkt Kasowy Zagéréw - ul. Duzy Rynek 5, 62-410 Zagorow.

Misjg Banku Spotdzielczego w Stupcy jest Swiadczenie kompleksowych, profesjonalnych i efektywnych ustug
finansowych na rynku lokalnym w sposdéb zapewniajgcy zaspokojenie potrzeb cztonkdédw Banku, pozostatych
klientéw detalicznych, rolnikéw, matych i srednich przedsiebiorstw, zamieszkujgcych lub prowadzgcych
dziatalno$¢ gospodarczg na terenie dziatania Banku, jednostek samorzadu terytorialnego, jak rowniez
podejmowanie i wspieranie inicjatyw majacych na celu rozwéj sSrodowiska lokalnego i jego spotecznosci.

Bank Spétdzielczy w Stupcy zrzeszony jest w Spétdzielczej Grupie Bankowej, na czele ktérej stoi — jako Bank
Zrzeszajgcy — SGB-Bank S.A., od 2015 roku Bank jest takze uczestnikiem Spétdzielczego Systemu Ochrony
SGB (IPS-SGB).

Z uczestnictwa w Systemie wynikajg korzy$ci — miedzy innymi dostep do sSrodkéw pomocowych w sytuacjach
zagrozenia ptynnosci lub wyptacalnosci oraz obowigzki, do ktorych nalezy m.in. stosowanie systemu limitéw
ustalonych w Systemie oraz poddawanie sie dziataniom prewencyjnym podejmowanym przez jednostke
zarzadzajgcg Systemem.
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2. Tabela EU KM1 — Najwazniejsze wskazniki

a

e

2023.12.31 2022.12.31

Dostepne fundusze wtasne (kwoty)

1 Kapitat podstawowy Tier | 52 646 750,00 31976 012,00

2 Kapitat Tier | 52 646 750,00 31976 012,00

3 taczny kapitat 52 646 750,00 31976 012,00

Kwoty ekspozycji wazonych ryzykiem

4 taczna kwota ekspozycji na ryzyko 230 596 816,00 192 995 698,00

Wspétczynniki kapitatowe (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem)

5 Wspotczynnik kapitatu podstawowego Tier | (%) 22,8306% 16,5683%

6 Wspotczynnik kapitatu Tier | (%) 22,8306% 16,5683%

7 taczny wspotczynnik kapitatowy (%) 22,8306% 16,5683%

Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wtasnych w celu uwzglednienia ryzyka innego niz ryzyko nadmiernej dzwigni (jako odsetek kwoty

ekspozycji wazonej ryzykiem)

EU-7a Dhgdatkowe wymogl w z?kr.e5|.e funduszy wtasnych w celu uwzglednienia ryzyka innego 8,0000% 8,0000%

niz ryzyko nadmiernej dzwigni (%)

EU-7b W tym: obejmujace kapitat podstawowy Tier | (punkty procentowe) 4,5000% 4,5000%

EU-7c W tym: obejmujace kapitat Tier | (punkty procentowe) 6,0000% 6,0000%

EU-7d | taczne wymogi w zakresie funduszy wtasnych SREP (%) 10,5000% 8,0000%

Wymaég potaczonego bufora i taczne wymogi kapitatowe (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem)

8 Bufor zabezpieczajacy (%) 2,5000% 2,5000%

EU-8a Bufor zabezplec.zajqcy .wynlkajacy z ryzyké m-akrocfstroznosuowego ‘Iub ryzyka 0,0000% 0,0000%
systemowego zidentyfikowanego na poziomie panistwa cztonkowskiego (%)

9 Specyficzny dla instytucji bufor antycykliczny (%) 0,0000% 0,0000%

EU-9a | Bufor ryzyka systemowego (%) 0,0000% 0,0000%

10 Bufor globalnych instytucji o znaczeniu systemowym (%) 0,0000% 0,0000%

EU-10a | Bufor innych instytucji o znaczeniu systemowym (%) 0,0000% 0,0000%

11 Wymog potaczonego bufora (%) 2,5000% 2,5000%

EU-11a | taczne wymogi kapitatowe (%) 10,5000% 10,5000%
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Kapitat podstawowy Tier | dostepny po spetnieniu facznych wymogoéw w zakresie

0, 0,
12 funduszy wtasnych SREP (%) 3,0000% 8,5683%
Wskaznik dzwigni
13 Miara ekspozycji catkowitej 304 131 759,00 250 886 319,00
14 Wskaznik dzwigni (%) 17,3105% 12,7452%
Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wtasnych w celu uwzglednienia ryzyka nadmiernej dzwigni finansowej (jako odsetek miary ekspozycji
catkowitej)
EU-142 Dodat‘kowet wlyrr‘wg‘l w zakresgfunduszy wtasnych w celu uwzglednienia ryzyka 0,0000% 0,0000%

nadmiernej dzwigni finansowej (%)

EU-14b W tym: obejmujace kapitat podstawowy Tier | (punkty procentowe) 0,0000% 0,0000%
EU-14c | taczne wymogi w zakresie wskaznika dZwigni SREP (%) 3,0000% 3,0000%
Bufor wskaznika dZwigni i tagczny wymog w zakresie wskaznika dzwigni (jako odsetek miary ekspozycji catkowitej)
EU-14d | Wymodg w zakresie bufora wskaznika dzwigni (%) 0,0000% 0,0000%
EU-14e | taczny wymog w zakresie wskaznika dzwigni (%) 3,0000% 3,0000%
Wskaznik pokrycia wyptywow netto
15 Aktywa ptynne wysokiej jakosci (HQLA) ogdtem (wartosé wazona — $rednia) 33429910,85 29 366 828,09
EU-16a | Wyptywy srodkéw pienieznych — Catkowita wartos¢ wazona 9657 229,44 10 692 560,76
EU-16b | Wptywy Srodkéw pienieznych — Catkowita warto$¢ wazona 1872 405,50 2220 245,52
16 Wyptywy srodkéw pienieznych netto ogdétem (wartos¢ skorygowana) 8487 419,14 9179 974,37
17 Wskaznik pokrycia wyptywow netto (%) 393,8800% 319,9000%
Wskaznik stabilnego finansowania netto
18 Dostepne stabilne finansowanie ogétem 66 406 579,00 57 741 398,61
19 Wymagane stabilne finansowanie ogétem 37 508 190,00 32 630490,95
20 Wskaznik stabilnego finansowania netto (%) 176,8000% 176,9600%

W powyiszej tabeli w wierszach 15 — 20 Bank ujawnia informacje dotyczgce LCR i NSFR na bazie

zagregowanej, informacje dotyczace tych pozycji udostepnia SGB-Bank S.A.
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3. Tabela EU OVA — Metody zarzadzania ryzykiem instytuc

W ponizszej tabeli zawarto opis strategii Banku w zakresie ryzyka oraz sposobu w jaki funkcja zarzadzania
ryzykiem oraz Zarzad Banku oceniajg i zarzadzajg ryzykiem oraz ustalajg limity, umozliwiajgcy odbiorcom
informacji ujawnianej jasne zrozumienie tolerancji / apetytu na ryzyko Banku w odniesieniu do jej gtdwnych
dziatan i wszystkich istotnych rodzajéw ryzyka.

Podstawa
prawna

Numer
wiersza

Informacje jakosciowe — Format dowolny

Art. 435
ust. 1 lit.
f) CRR

a)

Rada Nadzorcza Banku i Zarzadu Banku dokonaty w 2023 r. przeglagdu adekwatnosci i skutecznosci rozwigzan funkcjonujacych w Banku
w zakresie zarzadzania ryzykiem, w celu zagwarantowania pewnosci, ze system zarzgdzania poszczegdélnymi rodzajami ryzyka jest
adekwatny w odniesieniu do profilu i strategii Banku, zgodnie z art. 435 Rozporzadzenia CRR.

Ryzyko jest nierozerwalnie zwigzane z dziatalnoscig Banku. Bank zarzadza ryzykiem w ramach ciggtego procesu identyfikacji, pomiaru,
zarzgdzania i monitorowania z wykorzystaniem funkcjonujacego w Banku systemu limitéw wewnetrznych i mechanizmdw kontrolnych.

Identyfikujac poszczegdlne rodzaje ryzyka istotnego Bank stara sie dotrze¢ do przyczyn i struktury ewentualnych czynnikdéw ryzyka
w dziatalnosci operacyjnej prowadzonej przez Bank i we wszystkich jego przedsiewzieciach. Pomiar ryzyka wykorzystywany jest przez Bank
dla celéw zarzadczych, jak i dla celéw monitorowania, a system limitéw i mechanizmy kontrolne wdrozone w Banku promuja zgodnos¢
postepowania z zasadami i procedurami wewnetrznymi, a takze przestrzeganie ustalonego apetytu na ryzyko.

Podstawowym celem funkcjonujacych w Banku polityk, zasad i procedur zarzadzania ryzykiem jest zapewnienie, ze ryzyka w dziatalnosci
Banku s3 identyfikowane (wykrywane), mierzone, monitorowane i efektywnie zarzadzane oraz, ze Bank jest w stanie zarzadza¢ swoja
ekspozycjg na ryzyko, w celu utrzymania jej w granicach wyznaczonych limitéw.

Bank ustala apetyt/tolerancje na ryzyko w ramach Strategii zarzqdzania ryzykiem w Banku Spdtdzielczym w Stupcy, ktéra podlega
corocznym przegladom. W swojej dziatalnosci Bank kieruje sie zasada, ze wszelka aktywnos¢, decyzje biznesowe oraz decyzje
w odniesieniu do dywersyfikacji ryzyka musza byé zgodne z zatozonym apetytem na ryzyko, dobrymi praktykami biznesowymi, a takze
uwzglednia¢ pozycje Banku w zakresie ptynnosci, finansowania oraz zabezpieczenia kapitatowego (funduszy wtasnych).

W ramach apetytu na ryzyko zdefiniowano typy i rozmiar ryzyka, ktére Rada Nadzorcza Banku i Zarzad Banku uznajg za dopuszczalne dla
spetnienia zatozonych celéw biznesowych Banku. W tym kontekscie Bank przyjmuje na siebie jedynie te ryzyka, ktére rozumie, moze
zmierzy¢ / oszacowac oraz nimi zarzadzac.

Bank dazy do utrzymania stabilnych relacji biznesowych ze swoimi Klientami biorgc pod uwage pozycje biznesowg swojg oraz swoich
Klientéw, uwzgledniajgc wszelkie wewnetrzne powigzania wystepujace pomiedzy Klientami. Celem Banku jest utrzymywanie
dtugoterminowych relacji biznesowych i jednoczesna minimalizacja i ograniczanie ryzyka reputacji — w tym celu Bank dazy do
uproduktywnienia obecnych Klientéw, dbajac jednoczesnie o to, aby zakres i charakter oferowanych Klientom produktéw jak najbardziej
odpowiadat ich potrzebom.

W Banku funkcjonuje wewnetrzna kultura ryzyka, ktéra promuje zgodnos¢ postepowania z obowigzujgcymi zasadami (regulacjami
zewnetrznymi i wewnetrznymi), integralno$é, etyczne postepowanie, profesjonalizm w postepowaniu wszystkich pracownikdéw oraz
ksztattowanie swiadomosci ryzyka w catej strukturze organizacyjnej Banku.

Ponizej zaprezentowano podstawowe cele Banku w zakresie apetytu na ryzyko w 2023 roku.

. . Zatozony
Rodzaj ryzyka / Nazwa limitu apetyt
Ryzyko kredytowe i koncentracji
Udziat kredytow zagrozonych w portfelu kredytowym max 6,00%

Pokrycie rezerwami celowymi i odpisami na odsetki naleznosci zagrozonych od podmiotéw sektora niefinansowego

i instytucji rzadowych lub samorzadowych min 33,50%
Udziat ekspozycji kredytowych zabezpieczonych hipotecznie w obligu kredytowym max 85,00%
Udziat detalicznych ekspozycji kredytowych w obligu kredytowym max 7,00%
Udziat naleznosci zagrozonych EKZH/ EKZH max 8,50%
Udziat naleznosci zagrozonych DEK/ DEK max 1,50%
udziat facznej wartosci ekspozycji o wartosci réwnej lub przekraczajacej 10% kapitatu uznanego w kapitale uznanym max 50,00%
Udziat zaangazowania przekraczajacego 10% kapitatu uznanego pojedynczego podmiotu lub grupy podmiotéw

powigzanych w kapitale uznanym. max 20,00%
tgczna wartos¢ wymogu z ryzyka kredytowego w relacji do kapitatu Tier | max 45,00%

Ryzyko operacyjne
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Wysokosé
Oszustwa wewnetrzne limitu max
€ jako (% BIA)
1,00%
Wysokosé
Oszustwa zewnetrzne limitu max
€ jako (% BIA)
3,00%
Wysokosé
-~ . . - limitu max
Zasady dotyczace zatrudniania oraz bezpieczeristwo w miejscu pracy jako (% BIA)
2,00%
Wysokosé
. . . limitu max
Klienci, produkty oraz praktyki operacyjne jako (% BIA)
3,00%
Wysokos¢
. . . limitu max
Szkody zwigzane z aktywami rzeczowymi jako (% BIA)
4,00%
Wysokosé
P - . . . limitu max
Zaktdcenia dziatalnosci banku i awarie systemow jako (% BIA)
3,00%
Wysokos¢
Wykonanie transakcji, dostawa i zarzgdzanie procesami operacyjnymi jal;(n(;n(to/u:: Ei\);
4,00%
Wysokos¢
. . " limitu max
Maksymalny apetyt na ryzyko jako Suma strat z tytutu ryzyka operacyjnego dla ww. klas tolerancji w roku jako (% BIA)
(]
20%
taczna wartos¢ wymogu z ryzyka operacyjne w relacji do kapitatu Tier | max 7,00%
Ryzyko walutowe
Catkowita pozycja walutowa w relacji do kapitatu uznanego max 1,90%
Ryzyko ptynnosci
Wartos¢ wskaznika ptynnosci krétkoterminowej LCR min 160,00%
Wartos¢ wskaznika stabilnego finansowania NSFR min 115,00%
Ryzyko stopy procentowej
Limit na zmiane wyniku odsetkowego z tyt. ryzyka niedopasowania w relacji do wyniku odsetkowego [+/- 100 pp.] max 7,50%
Limit maksymalnej dopuszczalnej zmiany wyniku odsetkowego z tytutu ryzyka niedopasowania, bazowego i opcji
tacznie powiekszonej o zmiane wartosci godziwej instrumentéw finansowych, przy zatozonej zmianie stép +/- 100
pb max 7,00%
Limit maksymalnej dopuszczalnej zmiany wartosci ekonomicznej Banku dla szesciu scenariuszy szokowych w relacji
do kapitatu Tier | max 8,00%
Ryzyko kapitatowe
Wspdtczynnik wyptacalnosci min 15,24%
Wskaznik dZzwigni (LR) min 8,00%
Rentownos¢
c/l max 85,00%
ROA min 0,15%
Art. 435 ) : - : . . : :
ust. 1 lit o Zatwierdzone przez organ zarzadzajacy oswiadczenie dotyczace adekwatnosci ustalert dotyczacych zarzadzania ryzykiem zawarto
e)‘CRR. w punkcie Oswiadczenie Zarzadu Banku Spoétdzielczego w Stupcy
W ramach pomiaru ryzyka Bank przeprowadza testy warunkdéw skrajnych, ktére przeprowadzane sa dla wszystkich mierzalnych rodzajéw
ryzyka, ktére zostaty uznane za istotne. Bank doktada starannosci, aby zakres i zatozenia przyjmowane w przeprowadzanych testach
3 warunkéw skrajnych dawaty podstawy rzetelnej oceny ryzyka tj.:
A;t‘fl_ts f 1)  obejmowaty obszary najbardziej narazone na ryzyko lub moggce wygenerowac najwieksze ryzyko;
ust. 1 lit.
a) CRR 2)  w wiekszosci wynikaty z czynnikéw ryzyka, ktérych zmiana nie wynika bezposrednio z dziatari podejmowanych przez Bank;
3)  wartosci liczbowe przyjmowane w zatozeniach do testéw stanowity najgorsze z prawdopodobnych scenariuszy;
4)  do czynnikéw ryzyka ktére sa obowigzkowo poddawane testom warunkéw skrajnych Bank zalicza w szczegdlnosci: zmiane
rynkowych stép procentowych, zmiany rynkowych cen nieruchomosci, wycofywanie depozytéw, wzrost kredytéw zagrozonych,
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w tym wynikajacy z pogorszenia sie sytuacji ekonomiczno-finansowej najwiekszych klientéw Banku, a takze testy wrazliwosci
dotyczace istotnego wzrostu narazenia na ryzyko operacyjne (poniesienie dotkliwych, aczkolwiek realnych strat operacyjnych).

Szczegdbtowe zatozenia i scenariusze przyjete w testach warunkéw skrajnych sg zawarte w obowigzujgcych w Banku zasadach zarzadzania
poszczegdlnymi rodzajami ryzyka, ich przeglad i aktualizacja s3 dokonywane wraz z przeglagdem tych zasad. Analizy sporzadzane s3 na
pismie, a wyniki oceny prezentowane Zarzadowi Banku; o przyjetych zatozeniach do testéw warunkéw skrajnych Zarzad informuje Rade
Nadzorcza. Zarzad Banku, po wprowadzonej zmianie lub wprowadzeniu nowego testu warunkdéw skrajnych, informuje Rade Nadzorcza
o zakresie testow warunkéw skrajnych, dokonanych zmianach i przyjetych w testach zatozeniach.

Wyniki testow warunkdéw skrajnych stanowig obowigzkowy element informacji zarzadczej dla Zarzadu i Rady Nadzorczej Banku.

Bank wykorzystuje wyniki testdow warunkdw skrajnych w systemie zarzgdzania Bankiem, a w szczegdlnosci w systemie zarzgdzania
ryzykiem w takich obszarach jak:

1)  weryfikacja polityki zarzgdzania poszczegdlnymi obszarami ryzyka, w tym zwtaszcza ryzykiem kredytowym;

2)  ocena adekwatnosci przyjetych w Banku limitdw;

3)  ocena skutecznosci okreslonych w Banku, m.in. w ramach planéw awaryjnych, opcji naprawy.

Przeprowadzane testy majg charakter testow wrazliwosci, testéw odwrotnych lub testéw scenariuszowych.

Cze$¢ testow warunkow skrajnych przeprowadza Spétdzielnia w ramach Grupowego Planu Naprawy (dalej ,GPN”). Testy warunkéw
skrajnych w GPN majg charakter scenariuszowy i dotycza:

Rodzaj scenariusza Nazwa scenariusza Obszary krytyczne uwzglednione w scenariuszu
scenariusz systemowy Kryzys makroekonomiczny *  odptyw depozytéw
. pogorszenie jakosci portfela kredytowego
e zmiana rynkowych stép procentowych

w tym: scenariusz Odptyw depozytow e  odptyw depozytéw

indywidualny
scenariusz indywidualny Materializacja ryzyka koncentracji ekspozycji | pogorszenie jakosci portfela kredytowego
kredytowych
scenariusz indywidualny Wozrost kosztu finansowania depozytow ¢ wzrost kosztu finansowania depozytéw
podmiotéw niefinansowych i JST
scenariusz indywidualny Spadek rynkowych stép procentowych *  spadek wartosci ekonomicznej kapitatu
scenariusz indywidualny Kryzys na rynku rolnym *  wzrost ryzyka w branzy rolniczej

Dla kazdego scenariusza okreslany jest wptyw sytuacji skrajnej na okreslone w Grupowym Planie Naprawy obszary krytyczne, w tym na
ptynnosé, rentownosé i wyptacalnosé.

Bank otrzymuje od Spoétdzielni swoje wyniki testow w okresach kwartalnych wraz z przyjetymi do nich zatozeniami oraz sposobem
obliczania wptywu zrealizowania sie sytuacji skrajnych na okreslone w Planie obszary krytyczne: ptynnos¢, rentownos¢ (w tym jakosé
aktywdw) i wyptacalnosé; w tych testach, jezeli zapisy procedur szczegdtowych to przewidujg, Bank moze zmieniac przyjete zatozenia
dostosowujac je do specyfiki i skali prowadzonej dziatalnosci.

W przypadkach, w ktérych wyniki testu wskazujg, ze w sytuacji zrealizowania sie warunkéw skrajnych, zostang przekroczone wartosci
ostrzegawcze Bank bada, czy dysponuje odpowiednimi opcjami naprawy w przypadku zrealizowania sie scenariusza kryzysowego lub
wprowadza dziatania ograniczajace ryzyko.

Art. 435
ust. 1 lit.
a)id)
CRR

g)

Funkcjonujacy w Banku system zarzadzania ryzykiem i system kontroli wewnetrznej zorganizowane sg na trzech niezaleznych poziomach:

1) na pierwszy poziom sktada sie zarzadzanie ryzykiem w dziatalnosci operacyjnej Banku (gtéwnie przez jednostki biznesowe);

2)  nadrugi poziom sktada sie zarzadzanie ryzykiem przez pracownikéw na specjalnie powotanych do tego stanowiskach lub komérkach
organizacyjnych;

3)  na trzeci poziom sktada sie dziatalnos¢ komorki Audytu wewnetrznego, przy czym w zwigzku z uczestnictwem Banku w Systemie
Ochrony SGB, te dziatalnos$¢ wykonuje Spétdzielnia.

Zarzadzanie ryzykiem na drugim poziomie jest niezalezne od zarzadzania ryzykiem na pierwszym poziomie.

Jednostki biznesowe w ramach systemu zarzadzania ryzykiem:

1) podejmuja decyzje w ramach przyznanych kompetencji i ustalonych limitow;

2)  przestrzegaja ustalonych mechanizméw kontrolnych;

3)  wspotpracuja z komdrkami organizacyjnymi odpowiedzialnymi za zarzadzanie ryzykiem na drugim poziomie;

Pracownicy/komérki organizacyjne odpowiedzialne za zarzadzanie ryzykiem na drugim poziomie wykonuja zadania zwigzane
z identyfikacja, pomiarem lub szacowaniem, kontrolg, monitorowaniem oraz sprawozdawaniem kazdego istotnego ryzyka, ktére s3
szczegbtowo opisane w zasadach zarzadzania poszczegdlnymi rodzajami istotnego ryzyka.

Pracownicy/komérki organizacyjne odpowiedzialne za zarzadzanie ryzykiem na drugim poziomie:
1) przeprowadzajg identyfikacje wszystkich istotnych rodzajow ryzyka, na jakie narazony jest Bank;
2) przeprowadzajg pomiar lub ocene ryzyka, w tym testy warunkow skrajnych z uwzglednieniem odpowiedniego zakresu scenariuszy;
3)  proponuja limity ograniczajgce ryzyko (réwniez w zakresie ich aktualizacji) z uwzglednieniem:
a) specyfiki i skali prowadzonej przez Bank dziatalnosci (réwniez w ujeciu perspektywicznym);
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b) wynikéw testéw warunkéw skrajnych;
c) interakcji pomiedzy poszczegdlnymi rodzajami ryzyka (w miare mozliwosci);

4)  monitoruja wykorzystanie obowigzujacych limitéw (w tym pod katem wystepujacych trenddw) oraz apetytu na ryzyko; proponujg
dziatania naprawcze w przypadku przekroczenia limitéw;

5) przekazujg Radzie Nadzorczej i Zarzadowi wszelkie istotne informacje zwigzane z ryzykiem;

6) dokonuja przegladu oraz aktualizacji strategii zarzadzania ryzykiem;

7)  uczestnicza w opracowywaniu strategii zarzadzania Bankiem;

8)  uczestnicza w ocenie ryzyka wynikajacego z nowych produktéw lub projektéw Banku;

9) przeprowadzajg testowanie pionowe zgodnie z zakresem i czestotliwoscig okreslong w matrycy kontroli ryzyka.

Rada Nadzorcza Banku w systemie zarzadzania ryzykiem sprawuje nadzér nad wprowadzeniem systemu zarzadzania ryzykiem, w tym

ryzykiem braku zgodnosci oraz ocenia jego adekwatnosc¢ i skutecznosé, w tym:

1) zatwierdza, okreslony przez Zarzad Banku, akceptowalny ogdlny poziomu ryzyka oraz monitoruje jego przestrzeganie;

2) zatwierdza, przyjetq przez Zarzad Banku, strategie zarzadzania Bankiem oraz nadzoruje jej przestrzeganie;

3)  monitoruje, czy strategia zarzadzania Bankiem, strategia zarzadzania ryzykiem, apetyt na ryzyko, polityki oraz procedury sg wdrazane
w spéjny sposob, a realizacja celdw strategicznych nastepuje zgodnie z dtugoterminowym interesem finansowym Banku, w tym
koniecznoscig spetniania wymogdw ostroznosciowych w zakresie funduszy wtasnych i ptynnosci;

4)  zatwierdza, przyjeta przez Zarzad Banku, strategie zarzadzania ryzykiem oraz monitoruje jej przestrzeganie;

5)  sprawuje nadzér nad opracowaniem, przyjeciem i wdrozeniem procedur, na podstawie ktérych funkcjonowaé ma w Banku system
zarzadzania ryzykiem oraz nadzoruje ich przestrzeganie;

6) dokonuje rzetelnej i konstruktywnej oceny informacji przedstawianych przez Zarzad Banku lub jego cztonkdw;

7)  wybiera cztonkéw Zarzadu Banku posiadajacych odpowiednie kwalifikacje do sprawowania wyznaczonych im funkcji;

8)  monitoruje skutecznos¢ czynnosci wykonywanych przez cztonkdw Zarzgdu Banku w zwigzku z realizacjg ich zadan w zakresie systemu
zarzadzania Bankiem;

9)  sprawuje nadzér nad wykonywaniem przez cztonkdw Zarzadu obowigzkéw, w szczegdlnosci w ramach przypisanych im obowigzkow
na pierwszym poziomie i drugim poziomie zarzadzania;

10) okresla zasady raportowania do Rady Nadzorczej o rodzajach i wielkosci ryzyka w dziatalnosci, po uprzednim przedstawieniu
propozycji przez Zarzad Banku, w sposéb umozliwiajacy nadzorowanie systemu zarzagdzania ryzykiem w Banku;

11) zatwierdza zasady przeprowadzania testow warunkéw skrajnych w odniesieniu do poszczegdlnych rodzajow ryzyka,

12) corocznie ocenia adekwatnos¢ i skutecznosé systemu zarzgdzania ryzykiem.

Identyfikacja ryzyka istotnego w dziatalnosci Banku odbywa sie w dwojaki sposéb:
1) oddolny (bottom-up), m.in. poprzez proces wprowadzania nowych produktéw i istotnych zmian, proces samooceny ryzyka,
zatwierdzanie limitéw transakcyjnych lub portfelowych;
2)  odgdrny (top-down), m.in. poprzez procedure identyfikacji ryzyk w ramach corocznego procesu przegladu adekwatnosci
kapitatu wewnetrznego (ICAAP)

Proces wprowadzania nowych produktéw i istotnych zmian, zatwierdzania limitéw transakcyjnych i portfelowych (w tym zatwierdzanie
indywidualnych transakcji) ma na celu wczesne wykrywanie i peten nadzér nad ryzykiem w dziatalnosci Banku. Poszczegdlne jednostki
organizacyjne (w tym biznesowe) Banku w tym zakresie odpowiadajg za identyfikacje ryzyka inherentnego w ramach operacji, produktéw
i ustug, ktére Swiadcza. Bank posiada procedury wdrazania nowych produktéw i dokonywania istotnych zmian, ktérych celem jest
zapewnienie wdrazania produktéw, operacji i nowych obszaréw dziatalno$ci zgodnie z wewnetrznymi zasadami (politykami) Banku oraz
w zgodnosci z odpowiednimi przepisami powszechnie obowigzujacego prawa.

W ramach procesu ICAAP Bank corocznie dokonuje formalnej i catosciowej identyfikacji ryzyka wystepujacego w dziatalnosci Banku.
Obszar zarzadzania ryzykiem jest odpowiedzialny za przeprowadzanie takiego procesu identyfikacji w ramach procesu ICAAP oraz
odpowiednie uwzglednienie / poréwnanie otrzymanych wynikéw ze strategia biznesowa Banku, strategig zarzadzania ryzykiem oraz
ustalonym apetytem na ryzyko. Co do zasady, dla kluczowych rodzajow ryzyka (ryzyk istotnych), zidentyfikowanych w ramach ICAAP, Bank
wprowadza odpowiednie strategie i polityki (procedury) zarzadzania, ktére podlegaja zatwierdzeniu, odpowiednie do rangi na poziomie
Zarzadu Banku i/lub Rady Nadzorczej Banku. Potrzeba wprowadzenia dedykowanych polityk (procedur) dla konkretnych ryzyk jest
rozwazana na podstawie analizy istotnosci (proporcjonalnosci) wptywu poszczegdlnych czynnikdw ryzyka na dziatalnosci Banku i na
realizacje jego strategii biznesowej, z wykorzystaniem kryteriéw ilosciowych i jakosciowych istotnosci ryzyk.

Na system zarzadzania kazdym rodzajem ryzyka istotnego sktada sie:

1) procedura opisujgca zasady zarzadzania ryzykiem;

2)  identyfikacja, pomiar (w tym: testy warunkéw skrajnych) i monitorowanie;
3)  system limitdw ograniczajacych ryzyko;

4)  system informacji zarzadczej;

5) odpowiednio dostosowana organizacja procesu zarzgdzania.

Aktualnie Bank zalicza do ryzyka istotnego nastepujace rodzaje ryzyka, ktérych ocena, zarzagdzanie, mitygacja i limitowanie opisane zostaty
w procedurach szczegétowych:
1)  Ryzyko kredytowe
w tym ryzyko: koncentracji, EKZH, DEK, rezydualne, inwestycji;
2)  ryzyko walutowe;
3)  ryzyko operacyjne, w tym ryzyko modeli;
4)  ryzyko ptynnosci, w tym ryzyko finansowania i utraty reputacji;

13



UJAWNIENIE INFORMACIJI DOTYCZACYCH ADEKWATNOSCI KAPITALtOWEJ ORAZ INNYCH INFORMAC)I BANKU SPOtDZIELCZEGO
W StUPCY PODLEGAJACYCH OGtASZANIU WEDtUG STANU NA 31.12.2023 R.

Podstawa
prawna

Numer
wiersza

Informacje jakosciowe — Format dowolny

5)  ryzyko stopy procentowej w portfelu bankowym;
6)  ryzyko kapitatowe, w tym ryzyko nadmiernej dZwigni finansowej;
7)  ryzyko braku zgodnosci.

Czes¢ zidentyfikowanych rodzajéw ryzyka, w tym niektdre z ryzyk trudnomierzalnych pomimo, ze nie zostaty uznane przez Bank za istotne,
jest objeta zarzadzaniem i szacowaniem kapitatu wewnetrznego, gtéwnie z powodu wystepujgcych powigzarn pomiedzy negatywnymi
skutkami wystgpienia poszczegdlnych rodzajéw ryzyka — takie ryzyka podlegajg zarzadzaniu w ramach innych ryzyk istotnych, stosownie
do ich charakteru i istotnosci.

Proces zarzadzania ryzykiem funkcjonujgcy w Banku daje odbiorcom wewnetrznym i zewnetrznym cato$ciowy poglad na ryzyko oraz
zgodnos$¢ z wyznaczonymi limitami i zapewnia odpowiedni poziom eskalacji na wypadek przekroczenia limitéw. Jednostki biznesowe
Banku i jednostki wsparcia odpowiadajg m.in. za raportowanie w ramach systemu informacji zarzadczej, odnosnie stanu biezacego
zarzadzania ryzykiem, w tym zwtaszcza odnosnie zblizania sie do limitu lub przekroczenia, badZ niedotrzymania limitu do wtasciwe;j
komorki organizacyjnej odpowiedzialnej za zarzadzanie ryzykiem.

Podstawe monitorowania procesu zarzgdzania ryzykiem w Banku stanowi formalnie ustanowiony system informacji zarzadczej, ktéry
wskazuje jasno zdefiniowane linie raportowania, w celu zapewnienia zgodnosci z zatwierdzonymi limitami i apetytem na ryzyko.
Terminowe i doktadne raportowane o istotnych czynnikach ryzyka stanowi kluczowe narzedzie zarzadzania ryzykiem i sprawowania
nadzoru. System informacji zarzadczej, w ramach poszczegdlnych ryzyk istotnych, dostarcza informacji na temat:

1)  rodzajéw i wielkosci ryzyka w dziatalno$ci Banku;

2)  profilu ryzyka;

3)  stopnia wykorzystania limitow wewnetrznych;

4)  wynikow testéow warunkdéw skrajnych;

5)  skutkéw decyzji w zakresie zarzadzania ryzykiem.

Monitorowanie ryzyka odbywa sie z czestotliwoscig umozliwiajacg dostarczenie informacji o zmianach profilu ryzyka Banku, a zakres oraz

szczegbtowos¢ sprawozdan wewnetrznych sg dostosowane do rodzaju raportowanego ryzyka oraz odbiorcéw informacji. Rzetelnosé,

doktadnosé oraz aktualnos¢ dostarczanych informacji zapewnia wprowadzony w Banku system kontroli wewnetrznej. Szczegétowe zasady

dziatania systemu informacji zarzadczej reguluje w Banku odrebna procedura; ponadto w regulacjach dotyczacych zarzadzania

poszczegdlnymi rodzajami ryzyka bankowego zostat okreslony w sposdb ogdlny zakres informacji zarzadczej z obszaru, ktérego dotyczy

regulacja. W szczegdlnosci, w ramach systemu informacji zarzadczej Zarzad Banku:

1) informuje Rade Nadzorcza Banku o stanie realizacji strategii dziatania (zarzadzania) Banku (w okresach rocznych) i strategii
zarzadzania ryzykiem (w okresach pétrocznych) oraz najwazniejszych kwestiach z tym zwigzanych;

2) regularnie, a w razie potrzeby niezwtocznie, informuje Rade Nadzorczg Banku o kwestiach istotnych dla oceny sytuacji Banku oraz
zarzgdzania Bankiem;

3)  zapewnia Radzie Nadzorczej Banku dostep do aktualnych informacji we wszystkich obszarach objetych kompetencjg Rady Nadzorczej
Banku, a w razie potrzeby takze przetworzenie tych informacji do zwieztej i zrozumiatej dla cztonkéw Rady Nadzorczej Banku formy.
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4. Tabela EU OVB - ujawnienie informacji na temat zasad zarzadzania

Podstawa prawna

Numer
wiersza

Format dowolny

Art. 435 ust. 2 lit. a) CRR

a)

Poszczegdlni Cztonkowie Zarzadu lub Rady Nadzorczej Banku sprawujg nastepujaca ilosé funkcji w zarzadzie lub radzie

nadzorczej innego podmiotu:

Imie i Nazwisko

Liczba funkcji w zarzadzie innego
podmiotu  (funkcje dyrektora
wykonawczego)

Liczba funkcji w radzie nadzorczej
innego podmiotu (funkcje
dyrektora niewykonawczego)

Lidia Dobersztyn — Prezes Zarzadu

1

Cztonek RN w RZBS w Poznaniu

Art. 435 ust. 2 lit. b) CRR

b)

Zgodnie z obowigzujacymi,, Zasadami powotywania i odwotywania cztonkdw Zarzgdu Banku Spétdzielczego w Stupcy”
Uchwata RN Nr40/2021 z dn.29.12.2021r. powotywanie cztonkéw Zarzgdu odbywa wg zasad:

1) Kandydaci na cztonkéw Zarzadu moga by¢ wytaniani poprzez konkurs lub wskazanie kandydata przez
Prezesa Zarzadu Banku albo w przypadku wakatu na stanowisku Prezesa na podstawie swobodnego
wyboru dokonywanego przez Rade Nadzorcza.

2) Kandydat na cztonka Zarzadu musi spetnia¢ wymogi dotyczace odpowiedniego poziomu wiedzy,
umiejetnosci
i doswiadczenia, odpowiednie do funkgcji, ktére ma petnié i powierzonych mu obowiagzkéw, a takze dawac
rekojmie nalezytego wykonywania obowigzkéw. Rekojmia rozumiana jest jako wtasciwy poziom reputacji,
uczciwosci oraz rzetelnosci.

3) Kandydat na cztonka Zarzadu musi poddac sie ocenie odpowiedniosci na podstawie obowigzujacej
w Banku polityki oceny odpowiedniosci i uzyska¢ od Rady Nadzorczej ocene pozytywna.

4)  Kandydat na Prezesa Zarzadu winien uzyska¢ opinie Zarzadu Banku Zrzeszajacego oraz opinie Zarzadu
Systemu Ochrony, a takze zgode Komisji Nadzoru Finansowego na petnienie funkcji Prezesa Zarzadu.

5)  Kandydat po uzyskaniu zgody Komisji Nadzoru Finansowego moze by¢ powotany przez Rade Nadzorczg na
Prezesa Zarzadu. Przed powotaniem winien ponownie poddac sie ocenie odpowiedniosci zgodnie
z obowigzujacg w Banku Polityka.

6) Rada Nadzorcza ustala réwniez wynagrodzenie cztonkdw Zarzadu odpowiednie do petnionej przez te
osobe funkcji (Prezes Zarzadu, Wiceprezes Zarzadu, Cztonek Zarzadu).

7) Rada Nadzorcza informuje Komisje Nadzoru Finansowego o powotaniu cztonka Zarzadu.

Zasady oceny odpowiedniosci cztonkdw Rady Nadzorczej oraz Rady Nadzorczej okresla ,Polityka oceny
odpowiedniosci kandydatéw na cztonkéw Rady Nadzorczej, cztonkdw Rady Nadzorczej oraz Rady Nadzorczej w Banku
Spétdzielczym w Stupcy” wprowadzona Uchwatg Zebrania Przedstawicieli Nr 13/2021 z dnia 22.06.2021 r. Ocena
odpowiedniosci Cztonkéw Rady Nadzorczej oraz kandydatow na cztonkdw Rady Nadzorczej zostata dokonana przez
cztonkéw Banku na Zebraniach Grup Cztonkowskich w dniach: 24.03.2023 r.,28.03.2023 r.,29.03.2023 r.,03.04.2023
r. Ocena Rady Nadzorczej jako organu kolegialnego zostata dokonana na Zebraniu Przedstawicieli w dniu 28.06.2023
r. Wszyscy Cztonkowie Rady Nadzorczej Banku Spoétdzielczego w Stupcy oraz Rada Nadzorcza jako organ kolegialny —
uzyskali ocene pozytywng .

Informacje o spetnianiu przez Cztonkéw Rady Nadzorczej i Zarzgdu wymogow okreslonych w art. 22aa Ustawy Prawo
bankowe.

Art. 435 ust. 2 lit. c) CRR

c)

Zgodnie z obowigzujgcg w Banku ,,Polityka zréznicowania cztonkdw organu zarzgdzajgcego oraz personelu w Banku
Spétdzielczym w Stupcy - Uchwata Zarzadu Nr 40/2019 z dn. 12.02.2019, Uchwata RN 9/2019 z dn. 26.02.2019.

Zrdznicowanie cztonkow organu zarzadzajgcego, zaréwno petnigcego funkcje kierownicza, jak i petnigcego funkcje
nadzorczg, ma na celu dotarcie do szerokiego zakresu wtasciwosci i kompetencji przy rekrutacji cztonkéw organéw
zarzadzajacych, tak by pozyskac rézne punkty widzenia i doswiadczenia oraz umozliwi¢ wydawanie niezaleznych opinii
i rozsadnych decyzji w ramach organu zarzgdzajgcego. W celu zapewnienia zréznicowania kandydatéw na stanowiska
w organach zarzadzajacych, jak rowniez celem zapewnienia réwnego traktowania i mozliwosci dla personelu réznej
ptci polityka zréznicowania dotyczy¢ bedzie rowniez personelu.

1) Bank, celem promowania zrdéinicowania, bedzie w miare mozliwosci, przy zachowaniu zasady
proporcjonalnosdci, w stosunku do rozmiaréw prowadzonej przez Bank dziatalnosci oraz formy
organizacyjnej
i jej struktury starat sie bra¢ pod uwage w procesie rekrutacji zalety ptynace ze zréznicowania i starat sie
zapewnic zréznicowanie, tak wéréd cztonkdw organéw zarzadzajacych, jak i wérdd personelu.

2)  Zrdinicowanie nie bedzie jednak kryterium priorytetowym, w stosunku do kryteridw kwalifikacji
i kompetencji przy rekrutacji na dane stanowisko.

Bank bedzie brat pod uwage nastepujace aspekty zréznicowania:

1. wyksztatcenie, w tym w szczegdInosci ukoriczony kierunek ksztatcenia, szkota/uczelnia, poziom wyksztatcenia,

2.  doswiadczenie zawodowe, w tym w szczegdlnosci doswiadczenie w pozagdanym na danym stanowisku zakresie
i jego zréznicowanie,

3. pteg,

4. wiek,
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5. narodowosé,

6.  grupa etniczna,

7.  petnoiniepetnosprawnosc.

Bank bedzie dazyt do stworzenia przyjaznego dla wszystkich, niedyskryminujgcego i dostepnego miejsca pracy lub
wykonywania funkcji, w ktérym bez wzgledu na zréznicowanie pracownikéw kazdy bedzie szanowany i traktowany
na rowni z pozostatymi.

Bank nie okresla docelowych liczbowych wartosci w zakresie zréznicowania.

Bank bedzie, starajac sie zapewnic¢ zréznicowanie wsrdd personelu, jak i w organie zarzadzajacym, biorgc pod uwage
aspekty zréznicowania, bedzie prowadzit aktywne dziatania, w szczegdlnosci:

1)  Poszukiwat kandydatéw na pracownikéw i cztonkdw organu zarzadzajacego, réznorodnych pod wzgledem
ukoniczonych szkét i uczelni, wieku, ptci, kwalifikacji, doswiadczenia zawodowego, narodowosci,
pochodzenia, stanu zdrowia, statusu rodzinnego, miejsca zamieszkania.

2)  Budowat réznorodne zespoty w ramach struktury wewnetrznej,

3)  Aktywnie i stanowczo przeciwdziatat jakimkolwiek formom mobbingu, nekania, dyskryminacji pod
jakimkolwiek wzgledem,

4)  Zapewniat udziat personelu i cztonkéw organéw Banku w szkoleniach i spotkaniach, lub innych formach
pozyskiwania umiejetnosci i wiedzy z zakresu budowania przyjaznego i réznorodnego miejsca pracy,

5)  Zapewniat integracje personelu, jak i cztonkdéw organéw Banku,

6)  Monitorowat atmosfere i kulture organizacyjng w pracy,

7)  Wspierat pracownikdw i cztonkéw organu zarzadzajgcego w godzeniu réinych rél zawodowych
i prywatnych.

Bank zapewnia dziatanie i utrzymanie systemu anonimowego powiadamiania w ramach ktérego kazdy pracownik czy
tez osoba petnigca funkcje moze zgtosi¢ Zarzadowi Banku, lub Radzie Nadzorczej jakiekolwiek naruszenia,

z zachowaniem anonimowosci.

5. Tabela EU CC1 — Struktura regulacyjnych funduszy wtasnych

a) b)
Zrédto w oparciu o
numery/litery referencyjne
Kwoty | bilansu skonsolidowanego

w ramach regulacyjnego
zakresu konsolidacji

Kapitat podstawowy Tier I: instrumenty i kapitaty rezerwowe
1 Instrumenty kapitatowe i powigzane azio emisyjne 525 300,00 (b)
w tym: instrument typu 1
w tym: instrument typu 2
w tym: instrument typu 3
2 Zyski zatrzymane 765 211,00 (g)
3 Skumulowane inne catkowite dochody (i pozostate kapitaty rezerwowe) 52 137 619,00 (e)
EU-3a Fundusze ogodlne ryzyka bankowego 0,00 (f)
Kwota kwalifikujgcych sie pozycji, o ktérych mowa w art. 484 ust. 3 CRR, i
4 powigzane azio emisyjne przeznaczone do wycofania z kapitatu 0,00
podstawowego Tier |
5 Udziaty mniejszosci (kwota dopuszczona w skonsolidowanym kapitale 0.00
podstawowym Tier 1) !
Niezaleznie zweryfikowane zyski z biezgcego okresu po odliczeniu wszelkich
EU-5a o - N . 0,00
mozliwych do przewidzenia obcigzen lub dywidend
6 Kapitat podstawowy Tier | przed korektami regulacyjnymi 52 646 750,00
Kapitat podstawowy Tier I: korekty regulacyjne
7 Dodatkowe korekty wartosci (kwota ujemna)
Wartosci niematerialne i prawne (po odliczeniu powigzanej rezerwy z tytutu
8 . -16 169,00 (a)
odroczonego podatku dochodowego) (kwota ujemna)
9 Nie dotyczy
Aktywa z tytutu odroczonego podatku dochodowego oparte na przysztej
rentownosci z wytgczeniem aktywdw wynikajgcych z réznic przejsciowych (po
10 odliczeniu powigzanej rezerwy z tytutu odroczonego podatku dochodowego 0,00 (c)
w przypadku spetnienia warunkéw okreslonych w art. 38 ust. 3 CRR) (kwota
ujemna)
1 Rezerwy odzwierciedlajgce wartos¢ godziwa zwigzane z zyskami lub stratami 000

z tytutu instrumentéw zabezpieczajacych przeptywy pieniezne z tytutu
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instrumentéw finansowych, ktdére nie zostaty wycenione wedtug wartosci
godziwej
12 Kwoty ujemne bedace wynikiem obliczen kwot oczekiwanej straty 0,00
13 Kazdy wzrost kapitatu wtasnego z tytutu aktywdéw sekurytyzowanych (kwota 0.00
ujemna) !
14 Zyski lub straty z tytutu zobowigzan, wycenione wedtug wartosci godziwej, 0.00
ktére wynikajg ze zmian zdolnosci kredytowej instytucji !
15 Aktywa funduszu emerytalnego ze zdefiniowanymi $wiadczeniami (kwota 000
ujemna) !
Posiadane przez instytucje bezposrednie, posrednie i syntetyczne udziaty
16 kapitatowe w instrumentach wtasnych w kapitale podstawowym Tier | (kwota 0,00
ujemna)
Bezposrednie, posrednie i syntetyczne udziaty kapitatowe w instrumentach w
17 kapitale podstawowym Tier | podmiotéw sektora finansowego, jezeli 0.00
podmioty te maja z instytucjg krzyzowe powiazania kapitatowe majace na celu !
sztuczne zawyzanie funduszy wtasnych instytucji (kwota ujemna)
Posiadane przez instytucje bezposrednie, posrednie i syntetyczne udziaty
kapitatowe w instrumentach w kapitale podstawowym Tier | podmiotéw
18 sektora finansowego, jezeli instytucja nie dokonata znacznej inwestycji w te 0,00
podmioty (kwota przekraczajgca prog 10% oraz po odliczeniu
kwalifikowalnych pozycji krétkich) (kwota ujemna)
Posiadane przez instytucje bezposrednie, posrednie i syntetyczne udziaty
kapitalowe w instrumentach w kapitale podstawowym Tier | podmiotéw
19 sektora finansowego, jezeli instytucja dokonata znacznej inwestycji w te 0,00
podmioty (kwota przekraczajgca prog 10% oraz po odliczeniu
kwalifikowalnych pozycji krétkich) (kwota ujemna)
20 Nie dotyczy
Kwota ekspozycji nastepujacych pozycji kwalifikujgcych sie do wagi ryzyka
EU-20a . . S ’ o . . . 0,00
réwnej 1250 %, jezeli instytucja decyduje sie na wariant odliczenia
EU-20b w tym: znaczne pakiety akcji poza sektorem finansowym (kwota ujemna) 0,00
EU-20c w tym: pozycje sekurytyzacyjne (kwota ujemna) 0,00
EU-20d . w tym: dostawy instrumentéw z pdzniejszym terminem rozliczenia (kwota 0,00
ujemna)
Aktywa z tytutu odroczonego podatku dochodowego wynikajace z réznic
przejsciowych (kwota przekraczajaca prég 10 %, po odliczeniu powigzanej
21 - 0,00
rezerwy z tytutu odroczonego podatku dochodowego w przypadku spetnienia
warunkdéw okreslonych w art. 38 ust. 3 CRR) (kwota ujemna)
22 Kwota przekraczajaca prég 17,65 % (kwota ujemna) 0,00
w tym: posiadane przez instytucje bezposrednie, posrednie i syntetyczne
23 udziaty kapitalowe w instrumentach w kapitale podstawowym Tier | 000
podmiotéw sektora finansowego, jezeli instytucja dokonata znacznej !
inwestycji w te podmioty
24 Nie dotyczy
25 w tym: aktywa z tytutu odroczonego podatku dochodowego wynikajace z 0.00 (©)
réznic przej$ciowych !
EU-25a Straty za biezacy rok obrachunkowy (kwota ujemna) 0,00
Mozliwe do przewidzenia obcigzenia podatkowe zwigzane z pozycjami
kapitatu podstawowego Tier |, z wyjatkiem przypadkdéw, w ktérych instytucja
EU-25b odpowiednio koryguje kwote pozycji kapitatu podstawowego Tier |, o ile takie 0,00
obcigzenia podatkowe obnizajg kwote tych pozycji, ktérg mozna maksymalnie
wykorzystaé¢ w celu pokrycia ryzyka lub strat (kwota ujemna)
26 Nie dotyczy
Kwalifikowalne odliczenia od pozycji w kapitale dodatkowym Tier |, ktére
27 ) y . Lo " . 0,00
przekraczajg warto$¢ kapitatu dodatkowego Tier | instytucji (kwota ujemna)
27a Inne korekty regulacyjne 0,00
28 Catkowite korekty regulacyjne w kapitale podstawowym Tier | 0,00
29 Kapitat podstawowy Tier | 52 646 750,00
Kapitat dodatkowy Tier I: instrumenty
30 Instrumenty kapitatowe i powigzane azio emisyjne 0,00
w tym: zaklasyfikowane jako kapitat wtasny zgodnie z majgcymi
31 . ) - 0,00
zastosowanie standardami rachunkowosci
w tym: zaklasyfikowane jako zobowigzania zgodnie z majgcymi
32 . ) . 0,00
zastosowanie standardami rachunkowosci
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Kwota kwalifikujgcych sie pozycji, o ktérych mowa w art. 484 ust. 4 CRR, i

33 powigzane azio emisyjne przeznaczone do wycofania z kapitatu dodatkowego 0,00
Tier |
Kwota kwalifikujgcych sie pozycji, o ktérych mowa w art. 494a ust. 1 CRR,
EU-33a . X . 0,00
przeznaczona do wycofania z kapitatu dodatkowego Tier |
Kwota kwalifikujgcych sie pozycji, o ktérych mowa w art. 494b ust. 1 CRR,
EU-33b ; . ) 0,00
przeznaczona do wycofania z kapitatu dodatkowego Tier |
Kwalifikujgcy sie kapitat Tier | uwzgledniony w skonsolidowanym kapitale
34 dodatkowym Tier | (w tym udziaty mniejszosci nieuwzglednione w wierszu 5) 0,00
wyemitowany przez jednostki zalezne i bedgcy w posiadaniu stron trzecich
w tym: przeznaczone do wycofania instrumenty wyemitowane przez
35 . . . 0,00
jednostki zalezne
36 Kapitat dodatkowy Tier | przed korektami regulacyjnymi 0,00
Kapitat dodatkowy Tier I: korekty regulacyjne
Posiadane przez instytucje bezposrednie, posrednie i syntetyczne udziaty
37 kapitatowe w instrumentach wtasnych w kapitale dodatkowym Tier | (kwota 0,00
ujemna)
Bezposrednie, posrednie i syntetyczne udziaty kapitatowe w instrumentach w
38 kapitale dodatkowym Tier | podmiotow sektora finansowego, jezeli podmioty 000
te maja z instytucja krzyzowe powigzania kapitatowe majace na celu sztuczne !
zawyzanie funduszy wiasnych instytucji (kwota ujemna)
Bezposrednie, posrednie i syntetyczne udziaty kapitatowe w instrumentach w
39 kapitale dodatkowym Tier | podmiotéw sektora finansowego, jezeli instytucja 000
nie dokonata znacznej inwestycji w te podmioty (kwota przekraczajaca prég !
10 % oraz po odliczeniu kwalifikowalnych pozycji krétkich) (kwota ujemna)
Posiadane przez instytucje bezposrednie, posrednie i syntetyczne udziaty
0 kapitalowe w instrumentach w kapitale dodatkowym Tier | podmiotéw 0.00
sektora finansowego, jezeli instytucja dokonata znacznej inwestycji w te !
podmioty (po odliczeniu kwalifikowalnych pozycji krétkich) (kwota ujemna)
41 Nie dotyczy 0,00
1 Kwalifikowalne odliczenia od pozycji w kapitale Tier Il, ktore przekraczaja 000
wartos¢ kapitatu Tier Il instytucji (kwota ujemna) !
42a Inne korekty regulacyjne w kapitale dodatkowym Tier | 0,00
43 Catkowite korekty regulacyjne w kapitale dodatkowym Tier | 0,00
44 Kapitat dodatkowy Tier | 0,00
45 Kapitat Tier I (kapitat podstawowy Tier | + kapitat dodatkowy Tier I) 52 646 750,00
Kapitat Tier Il: instrumenty
46 Instrumenty kapitatfowe i powigzane azio emisyjne 0,00 (d)
Kwota kwalifikujgcych sie pozycji, o ktérych mowa w art. 484 ust. 5 CRR, i
47 powigzane azio emisyjne przeznaczone do wycofania z kapitatu Tier II, zgodnie 0,00
z art. 486 ust. 4 CRR
Kwota kwalifikujgcych sie pozycji, o ktérych mowa w art. 494a ust. 2 CRR,
EU-47a . . . 0,00
przeznaczona do wycofania z kapitatu Tier Il
Kwota kwalifikujgcych sie pozycji, o ktérych mowa w art. 494b ust. 2 CRR,
EU-47b . . . 0,00
przeznaczona do wycofania z kapitatu Tier Il
Kwalifikujgce sie instrumenty funduszy wtasnych uwzglednione w
48 skonsolidowanym kapitale Tier Il (w tym udziaty mniejszosci i instrumenty w 0.00
kapitale dodatkowym Tier | nieuwzglednione w wierszach 5 lub 34) !
wyemitowane przez jednostki zalezne i bedace w posiadaniu stron trzecich
w tym: przeznaczone do wycofania instrumenty wyemitowane przez
49 ) A . 0,00
jednostki zalezne
50 Korekty z tytutu ryzyka kredytowego 0,00
51 Kapitat Tier Il przed korektami regulacyjnymi 0,00
Kapitat Tier II: korekty regulacyjne
Posiadane przez instytucje bezposrednie, posrednie i syntetyczne udziaty
52 kapitatowe w instrumentach wtasnych w kapitale Tier Il i pozyczki 0,00

podporzadkowane (kwota ujemna)
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Bezposrednie, posrednie i syntetyczne udziaty kapitatowe w instrumentach w
kapitale Tier Il i pozyczki podporzadkowane podmiotéw sektora finansowego,

zgodnie z metoda standardowa

53 s . . . . . . ) . 0,00
jezeli podmioty te maja z instytucjg krzyzowe powigzania kapitatowe majace
na celu sztuczne zawyzanie funduszy wtasnych instytucji (kwota ujemna)
Bezposrednie, posrednie i syntetyczne udziaty kapitatowe w instrumentach w
kapitale Tier Il i pozyczki podporzadkowane podmiotéw sektora finansowego,
54 jezeli instytucja nie dokonata znacznej inwestycji w te podmioty (kwota 0,00
przekraczajgca prég 10% oraz po odliczeniu kwalifikowalnych pozycji
krotkich) (kwota ujemna)
54a Nie dotyczy
Posiadane przez instytucje bezposrednie, posrednie i syntetyczne udziaty
kapitalowe w instrumentach w kapitale Tier Il i pozyczki podporzadkowane
55 podmiotéw sektora finansowego, jezeli instytucja dokonata znacznej 0,00
inwestycji w te podmioty (po odliczeniu kwalifikowalnych pozycji krétkich)
(kwota ujemna)
56 Nie dotyczy
Kwalifikowalne odliczenia od kwalifikowalnych zobowigzan, ktére

EU-56a ) . o o ; " . 0,00

przekraczajg pozycje zobowigzan kwalifikowalnych instytucji (kwota ujemna)

EU-56b Catkowite korekty regulacyjne w kapitale Tier Il 0,00
57 Catkowite korekty regulacyjne w kapitale Tier Il 0,00
58 Kapitat Tier Il 0,00
59 taczny kapitat (kapitat Tier | + kapitat Tier I1) 52 646 750,00
60 taczna kwota ekspozycji na ryzyko 230 596 816,00

Wspétczynniki i wymogi kapitatowe, w tym bufory
61 Kapitat podstawowy Tier | 0,23
62 Kapitat Tier | 0,23
63 taczny kapitat 0,23
64 taczne wymogi kapitatowe odnosnie do kapitatu podstawowego Tier | 007
instytucji !
65 w tym: wymadg utrzymywania bufora zabezpieczajacego 0,02
66 w tym: wymag utrzymywania bufora antycyklicznego 0,00
67 w tym: wymaég utrzymywania bufora ryzyka systemowego 0,00
w tym: wymég utrzymywania bufora globalnych instytucji o znaczeniu
EU-67a systemowym (G-SlI) lub bufora innych instytucji o znaczeniu systemowym (O- 0,00
sl
w tym: dodatkowe wymogi w zakresie funduszy witasnych w celu
EU-67b uwzglednienia innych rodzajéw ryzyka niz ryzyko nadmiernej diwigni 0,00
finansowej
68 Kapitat podstawowy Tier | (wyrazony jako odsetek kwoty ekspozycji na 015
ryzyko) dostepny po spetnieniu minimalnych wymogéw kapitatowych !
Minima krajowe (jezeli r6znig sie od ram Bazylea lll)
69 Nie dotyczy
70 Nie dotyczy
71 Nie dotyczy
Kwoty ponizej progéw odliczen (przed wazeniem ryzyka)
Bezposrednie i posrednie udziaty kapitatowe w instrumentach funduszy
wtasnych i kwalifikowalnych zobowigzaniach podmiotéw sektora
72 finansowego, jezeli instytucja nie dokonata znacznej inwestycji w te 0,00
podmioty (kwota ponizej progu 10 % oraz po odliczeniu kwalifikowalnych
pozycji krétkich)
Posiadane przez instytucje bezposrednie i posrednie udziaty kapitatowe w
instrumentach w kapitale podstawowym Tier | podmiotéw sektora
73 finansowego, jezeli instytucja dokonata znacznej inwestycji w te podmioty 0,00
(kwota ponizej progu 17,65 % oraz po odliczeniu kwalifikowalnych pozycji
krétkich)
74 Nie dotyczy
Aktywa z tytutu odroczonego podatku dochodowego wynikajace z réznic
przejsciowych (kwota ponizej progu 17,65 %, po odliczeniu powigzanej
75 o 0,00
rezerwy z tytutu odroczonego podatku dochodowego w przypadku spetnienia
warunkdéw okreslonych w art. 38 ust. 3 CRR)
Putapy stosowane do uwzgledniania rezerw w kapitale Tier I
Korekty z tytutu ryzyka kredytowego uwzglednione w kapitale Tier Il w
76 odniesieniu  do ekspozycji objetych metodg standardowag (przed 0,00
zastosowaniem putapu)
77 Putap uwzgledniania korekt z tytutu ryzyka kredytowego w kapitale Tier Il 0,00
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Korekty z tytutu ryzyka kredytowego uwzglednione w kapitale Tier Il w
78 odniesieniu do ekspozycji objetych metodg wewnetrznych ratingéw (przed 0,00
zastosowaniem putapu)

Putap uwzgledniania korekt z tytutu ryzyka kredytowego w kapitale Tier Il

& zgodnie z metoda wewnetrznych ratingow

0,00

Instrumenty kapitatowe bedgce przedmiotem ustalen dotyczqcych wycofania (majqcych zastosowanie wyftqgcznie od dnia 1 stycznia 2014 r. do dnia 1

stycznia 2022r.)

Biezacy putap w odniesieniu do instrumentéw w kapitale podstawowym Tier

80 . , : 0,00
| bedacych przedmiotem ustalen dotyczacych wycofania
Kwota wytaczona z kapitatu podstawowego Tier | ze wzgledu na putap

81 . ) - . - 0,00
(nadwyzka ponad putap po uptywie termindw wykupu i zapadalnosci)
Biezacy putap w odniesieniu do instrumentéw w kapitale dodatkowym Tier |

82 ; X . 0,00
bedacych przedmiotem ustalen dotyczgcych wycofania
Kwota wyfaczona z kapitatu dodatkowego Tier | ze wzgledu na putap

83 . ; G . - 0,00
(nadwyzka ponad putap po uptywie termindéw wykupu i zapadalnosci)

84 Biezacy putap w odniesieniu do instrumentéw w kapitale Tier Il bedacych 0.00
przedmiotem ustalen dotyczacych wycofania !

85 Kwota wytaczona z kapitatu Tier Il ze wzgledu na putap (nadwyzka ponad 000

putap po uptywie termindéw wykupu i zapadalnosci)

Bank dokonuje korekty funduszy wtasnych o nastepujgce wartosci:

1) wartosci niematerialne i prawne (zgodnie z Rozporzadzeniem CRR);

2) korekte wartosci z tytutu wymogdw w zakresie ostroznej wyceny (zgodnie z Rozporzgdzeniem CRR);

3) korekte odliczenia aktywdéw bedacych oprogramowaniem (zgodnie z Rozporzadzeniem
delegowanym komisji (UE) 2020/2176 z dnia 12 listopada 2020 r. zmieniajgcym rozporzgdzenie
delegowane (UE) nr 241/2014 w odniesieniu do odliczenia aktywow bedgcych oprogramowaniem od
pozycji kapitatu podstawowego Tier 1);

4) korekte z tytutu niedoboru pokrycia ekspozycji nieobstugiwanych (zgodnie z Rozporzgdzeniem CRR);

5) aktywa z tytutu odroczonego podatku dochodowego oparte na przysztej rentownosci i niewynikajgce
z réznic przejsciowych (zgodnie z Rozporzgdzeniem CRR);

W kolumnie (b) niniejszej tabeli Bank uwzglednit odniesienie miedzy pozycjami funduszy witasnych
zaprezentowanych w tabeli EU CC1 i odpowiednimi pozycjami bilansowymi w tabeli EU CC2 do celéw
wykazania zrédta kazdego istotnego parametru wejsciowego dla informacji na temat funduszy wtasnych.
Odniesienie w kolumnie (b) jest powigzane z odniesieniem w kolumnie (c) wzoru EU CC2.

6. Tabela EU CC2 — uzgodnienie regulacyjnych funduszy wtasnych z bilansem
w zbadanym sprawozdaniu finansowym

Bank nie podlega konsolidacji dla celéw rachunkowych ani ostroznosciowych (wypetnia obowigzki okreslone
w Czeéci Osmej Rozporzadzenia CRR na zasadzie indywidualnej), w zwigzku z tym w Tabeli EU CC2 kolumny
(a) i (b) zostaty potgczone.

W kolumnie (c) zawarto odniesienie pozycji bilansowych do poszczegdlnych pozycji regulacyjnych funduszy
wiasnych zawartych w Tabeli EU CC1.

a/b c

Bilans zgodnie z
opublikowanym
sprawozdaniem finansowym | Odniesienie
Na koniec okresu
sprawozdawczego

Aktywa — Podziat wedtug klas aktywow zgodnie z bilansem w opublikowanym sprawozdaniu finansowym

1 Kasa, operacje z Bankiem Centralnym 9311432,23 |
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2 Dtuzne papiery wartosciowe uprawnione do dyskonta w Banku Centralnym
3 Naleznosci od sektora finansowego 402 546 346,89
4 Naleznosci od sektora niefinansowego 196 460 691,77
5 Naleznosci od sektora budzetowego 40470 418,06
6 Naleznosci z tytutu zakupionych papieréw wartosciowych z otrzymanym
przyrzeczeniem odkupu
7 Dtuzne papiery wartosciowe 28 406 123,79
8 Udziaty lub akcje w jednostkach zaleznych
9 Udziaty lub akcje w jednostkach wspétzaleznych
10 Udziaty lub akcje w jednostkach stowarzyszonych
11 Udziaty lub akcje w innych jednostkach 4981 100,00
12 Pozostate papiery wartosciowe i inne aktywa finansowe
13 Wartosci niematerialne i prawne 16 168,70 (a)
14 Rzeczowe aktywa trwate 4660 570,44
15 Inne aktywa 158 381,00
16 Aktywa z tytutu odroczonego podatku dochodowego 1311 632,00 (c)
17 Pozostate rozliczenia miedzyokresowe 19 779,52
18 Nalezne wptaty na kapitat (fundusz) podstawowy
19 Akcje witasne
20 Aktywa ogétem 688 342 644,40
Zobowigzania — Podziat wedtug klas zobowigzari zgodnie z bilansem w opublikowanym sprawozdaniu finansowym
1 Zobowigzania wobec Banku Centralnego
2 Zobowigzania wobec sektora finansowego 193 308,32
3 Zobowigzania wobec sektora niefinansowego 540691 172,12
4 Zobowigzania wobec sektora budzetowego 74 471 406,41
5 Zobowigzania z tytutu sprzedanych papieréw wartosciowych z udzielonym
przyrzeczeniem odkupu
6 Zobowigzania z tytutu emisji dtuznych papieréw wartosciowych (d)
7 Inne zobowigzania z tytutu instrumentdéw finansowych
8 Fundusze specjalne i inne zobowigzania 970 650,82
9 Koszty i przychody rozliczane w czasie 371202,37
10 Rezerwa z tytutu odroczonego podatku dochodowego 1717 959,00 (c)
11 Pozostate rezerwy 1525596,78
12 Zobowigzania podporzgdkowane (d)
13 Zobowigzania ogétem 619 941 295,82
Kapitat wtasny
1 Kapitat (fundusz) podstawowy 534 800,00 (b)
2 Kapitat (fundusz) zapasowy 51 646 634,91 (g)
3 Kapitat (fundusz) z aktualizacji wyceny 490 983,96 (e)
4 Pozostate kapitaty (fundusze) rezerwowe ()
5 Zysk (strata) z lat ubiegtych 765 211,29
6 Zysk (strata) netto 14 963 714,42
7 Odpisy z zysku netto w ciggu roku obrotowego (wielkos¢ ujemna)
8 Kapitat wtasny ogétem 68 401 344,58

7. Tabela EU LIQA — Zarzadzanie ryzykiem ptynnosci

Numer Lo,
,u Informacje jakosciowe — Format dowolny
wiersza
Solidne i efektywne zarzadzanie ryzykiem ptynnosci jest kluczowym czynnikiem
Strategie i procesy zarzadzania ryzykiem ptynnosci zapewniajacym stabilny rozwdj dziatalnosci Banku oraz osiggniecie odpowiedniego
a) w tym polityki dotyczace dywersyfikacji zrédet i okresu poziomu jego rentownosci, z zachowaniem bezpieczeristwa srodkéw powierzonych
zapadalnosci planowanego finansowania przez klientow.
Strategiczne cele Banku w zakresie zarzadzania ryzykiem ptynnosci to:
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N.u mer Informacje jakosciowe — Format dowolny
wiersza

1) zapewnienie finansowania aktywdéw i terminowego wykonywania zobowigzan
w toku normalnej dziatalnosci Banku lub w innych warunkach, ktére mozna
przewidzie¢, bez koniecznosci poniesienia straty;

2)  zapobieganie powstaniu sytuacji kryzysowej, zwtaszcza z powodu czynnikéw
wewnatrzbankowych oraz posiadanie aktualnego i skutecznego planu awaryjnego
na wypadek wystapienia takiej sytuacji;

Bank realizuje cele strategiczne poprzez:

1)  utrzymywanie przez Bank nadwyzki aktywow nieobcigzonych na minimalnym
poziomie stanowigcym zabezpieczenie na wypadek zrealizowania sie
scenariuszy warunkow skrajnych ptynnosci w ,horyzoncie przezycia”
wynoszacym 30 dni;

2)  pozyskiwanie depozytéw o mozliwie dtugich terminach wymagalnosci, tak
aby Bank mdgt otwieraé po stronie aktywnej pozycje o dtuzszym horyzoncie
czasowym;

3)  utrzymywanie wymogu pokrycia ptynnosci (wskaznika LCR) oraz stabilnego
finansowania (wskaznika NSFR) przynajmniej na poziomie okreslonym
w Planie Naprawy jako poziom ostrzegawczy;

4) finansowanie na bezpiecznym poziomie kredytéw powiekszonych o majatek
trwaty przez depozyty powiekszone o fundusze wtasne z zachowaniem limitu
przyjetego w Systemie Ochrony;

5) dywersyfikacja Zrodet finansowania poprzez ograniczanie udziatu srodkéw
duzych deponentdéw lub duzych depozytéw w bazie depozytowej;

6)  utrzymywanie ptynnosciowej struktury bilansu na poziomie zapewniajagcym
wystepowanie nadwyzki skumulowanych aktywéw nad skumulowanymi
pasywami w okresie do 1 roku oraz nadwyzki skumulowanych pasywéw nad
skumulowanymi aktywami w okresie powyzej 1 roku;

7) zapewnienie globalnej wyptacalnosci Banku, oznaczajacej posiadanie
skumulowanej luki  ptynnosci (bez  uwzglednienia zobowigzan
pozabilansowych udzielonych i otrzymanych oraz funduszy wifasnych
w pasywach) na poziomie nieujemnym;

8) dazenie do podnoszenia stabilnosci Zrédet finansowania gtéwnie poprzez
pozyskiwanie srodkéw od gospodarstw domowych po akceptowalnej cenie
oraz poprzez wydtuzanie terminéw wymagalnosci;

9) identyfikacja wszelkich zagrozen zwigzanych z ryzykiem utraty ptynnosci
w zaleznosci od stwierdzonego charakteru zagrozenia postepowanie wedtug
procedur awaryjnych okres$lonych w obowigzujacych w Banku zasadach
zarzadzania ryzykiem ptynnosci;

10) realizowanie zapisow przyjetej strategii finansowania:

a) Gtéwnym zirédiem finansowania dziatalnosci Banku s3 depozyty
podmiotédw niefinansowych, ich taczna kwota powinna stanowié¢ co
najmniej 75% pasywoéw ogoétem;

b)  Bank posiada i aktualizuje w okresach rocznych plan pozyskiwania
i utrzymywania depozytéw;

c¢) Bankdostosowuje skale dziatania do mozliwosci zapewnienia stabilnego
finansowania;

d) Bank zaktada mozliwo$¢ pozyskiwania dodatkowym zrdodet srodkéw z
Banku Zrzeszajgcego na zasadach i w zakresie mozliwosci Banku
Zrzeszajacego; W  sytuacji awaryjnej, dodatkowym  Zrédiem
finansowania moga by¢ S$rodki uzyskane w ramach Minimum
Depozytowego lub Funduszu Pomocowego na zasadach okreslonych
w Umowie Systemu Ochrony SGB, a takie pozyskanie kredytu
refinansowego w Narodowym Banku Polskim.

Opis polityki dotyczacej dywersyfikowania zrodet i okresu zapadalnosci planowanego

finansowania zawarto w czesci niniejszego Raportu: Ujawnienia informacji dotyczace

ryzyka ptynnosci — zgodnie z Rekomendacjg P KNF
b) Struktura i organizacja funkcji zarzgdzania ryzykiem Patrz niniejszy Raport: Ujawnienia informaciji dotyczace ryzyka ptynnosci — zgodnie z
ptynnosci (organ, statut, inne ustalenia) Rekomendacija P KNF
o Opis stopnia centralizacji zarzadzania ptynnoscig i Patrz niniejszy Raport: Ujawnienia informaciji dotyczace ryzyka ptynnosci — zgodnie z
interakcje miedzy jednostkami grupy Rekomendacija P KNF
d) Zakres i charakter systemoéw sprawozdawczosci Patrz niniejszy Raport: Ujawnienia informacji dotyczace ryzyka ptynnosci — zgodnie z
i pomiaru ryzyka ptynnosci Rekomendacija P KNF
Polityki w zakresie zabezpieczania i ograniczania ryzyka
Q) ptynnosci, a takze strategie i procesy w zakresie Patrz niniejszy Raport: Ujawnienia informacji dotyczace ryzyka ptynnosci — zgodnie z
monitorowania statej skutecznosci instrumentéw Rekomendacjg P KNF
zabezpieczajacych i czynnikéw ograniczajacych ryzyko
Ptynnos¢ finansowa jest podstawowym wyznacznikiem bezpieczeristwa Banku, majacym
f) Zarys awaryjnych planéw finansowania banku bezposredni wptyw na wiarygodnos$é i renome catej instytucji. Bank dziatajagc jako

instytucja spotecznego zaufania, jest przygotowany do przezwyciezenia kazdej
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Numer
wiersza

Informacje jakosciowe — Format dowolny

zmozliwych przyczyn powstania ryzyka utraty ptynnosci. Wszelkie procedury,
przewidywane dziatania awaryjne, sa szczegétowo ustalone jeszcze przed faktycznym
wystapieniem ryzyka utraty ptynnosci. Plany awaryjne opracowane zostaty na wypadek,
gdyby rozwigzania normalnie stosowane w biezgcym zarzadzaniu ptynnoscig okazaty sie
bezskuteczne.

Awaryjny Plan Ptynnosci zaktada, ze gtéwnymi wskaznikami monitorujacymi sytuacje
ptynnosciowg Banku sg wskaznik LCR i NSFR. Bank rozpatruje uruchomienie Awaryjnego
Planu Ptynnosci w przypadkach, w ktérych:

1)  wartos¢ wskaznika LCR spadnie ponizej 100%

2)  warto$¢ wskaznika NSFR spadnie ponizej 111%

W przypadku przekroczenia przez Bank wartosci ostrzegawczych wskaznikow

Awaryjnego Planu Ptynnosci komdrka monitorowania ryzyka przeprowadza dodatkowe

analizy, ktére obejmuja w szczegdlnosci:

1) analize przyczyn niekorzystnych zmian wskaznikéw, czyli zdarzen generujgcych
przekroczenie, w tym czy zdarzenia s3 jednorazowe i wynikaja ze zdarzen
wewnetrznych czy zewnetrznych;

2)  analize wptywu zaistniatej sytuacji, powodujacej przekroczenie wartosci granicznej,
na pozostate obszary Banku, w tym inne wskazniki Planu oraz funkcje krytyczne;

3)  czas trwania niekorzystnej sytuacji (okreslenie czy zdarzenie ma charakter dtugo
czy krotkotrwaty i jak dtugo trend sie utrzyma), w tym tymczasowosci przekroczenia
wartosci granicznej wskaznika;

4)  mozliwosé powrotu wartosci wskaznika do poziomu bezpiecznego samoistnie lub
na skutek dziatar Banku, niestanowigcych realizacji strategii naprawy.

Na podstawie przeprowadzonych analiz komérka monitorowania ryzyka przygotowuje
rekomendacje dalszego postepowania i przekazuje jg Zarzadowi Banku. W oparciu
o otrzymang informacje Zarzad Banku podejmuje decyzje o uruchomieniu planu
awaryjnego lub o odstagpieniu od uruchomienia wraz z uzasadnieniem, w tym
w szczegdlnosci Zarzad Banku podejmuje decyzje o:

1) odstgpieniu od uruchomienia planu awaryjnego jezeli:

a) przekroczenie ma charakter jednorazowy, bedzie utrzymywato sie w krétkim
okresie czasu oraz zaistniata sytuacja, powodujgca przekroczenie wartosci
ostrzegawczej w istotnym zakresie nie oddziatuje negatywnie na pozostate
obszary dziatalnosci Banku;

b) wskaznik LCR utrzymuje sie ponizej wartosci ostrzegawczej i powyzej wartosci
krytycznej oraz Bank jest w stanie udowodnic¢, ze na podstawie dostepnych opcji
naprawy, w terminie do 1 miesigca jest w stanie naprawi¢ wskaznik LCR powyzej
wartosci ostrzegawczej.

2)  uruchomieniu planu awaryjnego — w pozostatych przypadkach.

Niezaleznie od wskazanych powyzej sytuacji inicjujgcych, Awaryjny Plan Ptynnosci
uruchamiany jest zawsze w przypadkach gwattownego wyptywu depozytéw, powstatego
w wyniku zmaterializowania sie ryzyka reputacji.

W celu podtrzymania lub odzyskania stabilnosci finansowej w sytuacji stresowej Bank

stosuje warianty naprawy stanowigce, odpowiednio do sytuacji Banku, kombinacje

opisanych ponizej opcji naprawy, przy czym w pierwszej kolejnosci Bank bedzie stosowat

opcje, ktore sg najbardziej wykonalne.

Gtéwnymi opcjami naprawy, ktére mogg by¢ przez Bank zastosowane s3:

1. opcje do zastosowania w ramach wewnetrznych dziatar Banku lub dostarczane
przez Bank Zrzeszajacy:

a) zerwanie lokat terminowych ztozonych w Banku Zrzeszajacym;

b) sprzedaz wysokoptynnych papieréw wartosciowych, z puli aktywoéw
nieobcigzonych, w tym zwtaszcza dtuznych papieréw Skarbu Paristwa, NBP
lub gawartowych przez rzad;

c) wykorzystanie srodkéw na rachunku Minimum Depozytowego Banku;

d) sprzedaz ekspozycji kredytowych;

e) sprzedaz innych aktywow Banku, w tym rzeczowych aktywdw trwatych;

f)  pozyskanie nowych depozytdw po zwiekszonym koszcie finansowania;

g) wstrzymanie uruchomien nowych kredytow;

h) wykorzystanie przyznanych linii kredytowych z Banku Zrzeszajacego.

2. opcje funkcjonujgce w ramach przepiséw Systemu Ochrony, ktére zgodnie

z zapisami Umowy mogag zostac uzyte po przekroczeniu przez wskaznik

monitorowania Planu wartosci krytycznej:

a) pozyczka ptynnosciowa z wyodrebnionej puli Srodkéw z Funduszu
Pomocowego udzielona przez Spétdzielnieg;

b) wykorzystanie srodkéw na rachunku Minimum Depozytowego Banku;

c) pozyczka ptynnosciowa udzielona przez Spétdzielnie z czesci ptynnosciowe;j
Funduszu Pomocowego;
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pewnosé, ze stosowane systemy zarzgdzania ryzykiem
ptynnosci sg odpowiednie z punktu widzenia profilu i
strategii instytucji

Numer A P
. Informacje jakosciowe — Format dowolny
wiersza
3. opcje dostarczane przez podmioty zewnetrzne:
a) pozyskanie -zabezpieczonego finansowania z Banku Zrzeszajacego;
b) pozyskanie kredytu refinansowego z NBP.
Dodatkowe informacje patrz niniejszy Raport: Ujawnienia informacji dotyczace ryzyka
ptynnosci — zgodnie z Rekomendacjg P KNF
) Wyjasnienie sposobu stosowania testéw warunkéw Patrz niniejszy Raport: Ujawnienia informacji dotyczace ryzyka ptynnosci — zgodnie z
g skrajnych Rekomendacjg P KNF
Zatwierdzone przez organ zarzadzajacy oswiadczenie
na temat adekwatnosci ustalen dotyczacych
dzani ki 1} $ci w instytucji, daj - . s
h) zarzaazania ryzykiem plynnoscl winstytucy,, dajace Patrz niniejszy Raport: Oswiadczenie Zarzadu Banku Spétdzielczego w Stupcy

Zatwierdzone przez organ zarzgdzajacy zwiezte
oswiadczenie na temat ryzyka ptynnosci, w ktérym
pokrétce omoéwiono ogdlny profil ryzyka ptynnosci
instytucji zwigzany ze strategia dziatalnosci.
Oswiadczenie to zawiera najwazniejsze wskazniki i
dane liczbowe (inne niz te uwzglednione juz we wzorze
EU LIQ1 w niniejszym wykonawczym standardzie
technicznym) zapewniajgce zewnetrznym
zainteresowanym stronom catosciowy obraz
zarzadzania ryzykiem ptynnosci przez instytucje, w tym
interakcji miedzy profilem ryzyka ptynnosci instytucji a
tolerancja na ryzyko okreslong przez organ
zarzadzajacy.

Wskazniki te mogg obejmowac:

-Limity koncentracji w odniesieniu do puli zabezpieczen
i zrodet finansowania (zaréwno produktdw, jak i
kontrahentéw)

-Dostosowane do indywidualnych potrzeb narzedzia
pomiaru lub mierniki, ktére oceniajg strukture bilansu
banku lub prognozuja przeptywy pieniezne oraz
przyszte pozycje ptynnosci, z uwzglednieniem ryzyka
pozabilansowego wtasciwego dla danego banku

Ekspozycje na ryzyko ptynnosci i potrzeby w zakresie
finansowania na poziomie poszczegdlnych podmiotéw
prawnych, zagranicznych oddziatéw i jednostek
zaleznych, z uwzglednieniem ograniczen prawnych,
regulacyjnych i operacyjnych dotyczacych mozliwosci
transferu ptynnosci

‘Pozycje bilansowe i pozabilansowe w podziale na
przedziaty termindw zapadalnosci i wynikajace z nich
niedobory ptynnosci

Gtéwne Zrddta finansowania dziatalnosci Banku wg stanu na 31.12.2023 r. pochodzg ze
depozytéw biezacych gospodarstw domowych (50,82%), depozytéw terminowych
gospodarstw domowych (24,64%) oraz depozytow biezacych budzetu (8,76%).
W dalszej kolejnosci zrédet finansowania znajduja sie fundusze wtasne Banku, ktére
stanowity (7,66%).

Prezentacja struktury ,,0SADU” depozytéw stanowigcych stabilne zrédto finansowania
w Banku (w tys. zt.) wg stanu na 31.12.2023 r. w tabeli ponizej.

Typ podmiotu/typ osadu (wotsy/-s\.Dzl) ‘L,J\Id;f;o/;yc;\;vcyhosadu
2023.12.31 grudzien
OSAD ( depozyty stabilne) RAZEM 488 334,67 79,71%
Osad ogdtem gospodarstwa domowe 403 924,73 77,93%
gospodarstwa domowe - biezgce 282 495,73 80,93%
gospodarstwa domowe - terminowe 121 429,00 71,74%
Osad ogétem poz.podm.niefinansowe 14 310,42 72,66%
poz.podm.niefinansowe - biezace 13 641,34 71,99%
poz.podm.niefinansowe - terminowe 669,07 89,91%
Osad ogdétem budzet 70 099,52 94,22%
budzet biezace 58 463,96 97,18%
budzet terminowe 11 635,56 81,70%

Bank w zarzadzaniu ryzykiem ptynnosci wykorzystuje analize wskaznikowg i wskazniki

wczesnego ostrzegania.

W celu identyfikacji zwiekszajgcego sie ryzyka, rosngcego zapotrzebowania na ptynnos¢,

stworzenia mozliwosci wczesnego podejmowania dziatan w celu ograniczania ryzyka

Bank wprowadzit zestaw wskaznikéw lub sytuacji wczesnego ostrzegania w zakresie

spadku /wzrostu dla poszczegdlnych kategorii depozytéw uznawanych za stabilne zrodto

finansowania.

W celu zapewnienia kompleksowosci

nastepujgce, dodatkowe limity wewnetrzne:

1) udziat tagcznej kwoty srodkéw zgromadzonych przez duzych deponentéw w bazie
depozytowej na poziomie — maksimum 18 %;

2) wartos¢ zerwanych depozytdw / Srednia warto$é depozytdw — maksimum 4%;

3) aktywa nieobcigzone / pasywa niestabilne na poziomie— minimum 140%;

4) udziat depozytéw powiekszonych o fundusze wtasne w kredytach netto
powigkszonych o majatek trwaty na poziomie —minimum 180 %;

5) udziat zobowigzan pozabilansowych udzielonych w sumie bilansowej na poziomie —
maksimum 5,50 % sumy bilansowe;j.

stosowanych limitéw Bank wprowadzit

Dalsze objasnienia niniejszy Raport: Ujawnienia informacji dotyczgce ryzyka ptynnosci —
zgodnie z Rekomendacjg P KNF
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8. Tabela EU CRA — Ogdlne informacje jakoSciowe na temat ryzyka kredytowego

Ujawniane informacje jakosciowe

a)

Bank definiuje ryzyko kredytowe jako ryzyko zwigzane z brakiem zwrotu naleznosci lub zagrozeniem braku zwrotu naleznosci. Z ryzykiem kredytowym
powigzane jest réwniez ryzyko koncentracji ekspozycji (wynikajgce np. z koncentracji podmiotowych, sektorowych, zabezpieczen) oraz ryzyko inwestycji
(np. w aspekcie zwigzanym z utratg zainwestowanych Srodkéw).

Bank podejmuje ryzyko kredytowe oferujac kredyty, gwarancje i inne produkty kredytowe. Ryzyko kredytowe jest podstawowym czynnikiem ryzyka
w dziatalnosci Banku, a podejmowanie ryzyka kredytowego jest podstawowa dziatalnosciag Banku. Bank posiada polityki i procedury dotyczace
akceptowania, pomiaru i zarzadzania ryzykiem kredytowym. Celem zarzadzania ryzykiem kredytowym jest osiggniecie odpowiedniej rownowagi

pomiedzy ryzykiem a zwrotem, przy minimalizacji potencjalnych negatywnych skutkéw ryzyka kredytowego na wyniki finansowe Banku.

Na dzieri 31.12.2023 r. gtéwnymi Zrédtami ryzyka kredytowego, wynikajgcymi z zaktadanego modelu biznesowego byty nizej przedstawione obszary:

| Obszar | Typ diuznika | opis
LIMIT poziom
WARTOSC ZALIMITOWANA 2023.12.31 UDZIAL WEWNETRZNY wyko.rzYstanl
a limitu
Kapitat Tier | 52 647 tys. zt

Suma wierzytel. Banku, udzielonych przez
Bank zob. pozabilans.
(...) Art. 395 CRR wykazywane jest
najwieksze zaangazowanie 5741 tys. zt 10,91% 20,00% 55%
taczna wartos¢ duzych zaangazowan
(pow.10% kapitatu Tier I) 25 154 tys. zt 47,78% 50,00% 96%
taczna wartos¢ indywidualnie istotnych
ekspozycji kredytowych (pow. 300.000 zt) 139 641 tys. zt 265,24% 420,00% 63%

przedsiebiorstwa

, Spotki prywatne

oraz spétdzielnie

rolnicy

przedsiebiorcy

Kredyty | |ndyW|d.uaIn|
ozyczki osoby fizyczne
P instytucje kr wg rodzajow w tys. zt 2022.12.31 struktura 2023.12.31 struktura

niekomercyjne

jednostki kredyty gotéwkowe 10 103,00 5,04% 12 583,61 5,09%

budzetowe kredyty w rachunku biezacym 8 247,00 4,12% 14 843,01 6,00%

podmioty

finansowe limity w ROR 217,00 0,11% 210,20 0,09%
kredyty obrotowe 9 699,00 4,84% 39 533,05 15,99%
kredyty inwestycyjne 82 217,00 41,04% 79 406,75 32,12%
kredyty mieszkaniowe 78 770,00 39,32% 86 036,23 34,80%
kredyty hipoteczne klientéw instytucyjnych 1 149,00 0,57% 2 803,51 1,13%
kredyty konsumpcyjne zabezpieczone
hipoteka 2 034,00 1,02% 4796,97 1,94%
pozyczki hipoteczne 7 865,00 3,93% 7 008,64 2,83%
karta kredytowa 20,00 0,01% 25,00 0,01%
OGOtEM 200 321,00 100,00% 247 246,97 100,00%
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Kredyty wg podmiotéw w tys. zt 2022.12.31 struktura 2023.12.31 struktura
Podmioty finansowe 3215,00 1,60% 5227,71 2,11%
Pozostate podmioty niefinansowe 162 465,00 81,10% 201 682,10 81,57%
przed. i spét. prywatne oraz spétdzielnie 11 671,00 5,83% 16 914,68 6,84%
przedsigbiorcy indywidualni 26 168,00 13,06% 38 037,05 15,38%
osoby fizyczne 86 140,00 43,00% |  93462,32 37,80%
rolnicy indywidualni 37 403,00 18,67% |  52193,74 21,11%
pozostate podmioty gospodarcze 1 083,00 0,54% 1074,31 0,43%
Instytucje samorzadowe 34 641,00 17,29% 40 337,16 16,31%
OGOLEM 200 321,00 100,00% | 247 246,97 100,00%

Bank jest narazony na ryzyko kredytowe z tytutu nabywania / inwestowania w instrumenty dtuzne m.in.
w ramach zarzgdzania ptynnoscig Banku (utrzymywanie aktywdéw wysokiej ptynnosci — HQLA) oraz inwestowania
wolnych srodkoéw, ktére nie zostaty zagospodarowane w ramach dziatalnosci kredytowej.

Bony Skarb Paristwa, Zestawienie wg stanu na dzier 31 grudzieri 2023 roku zt struktura
pieniezne, PFR, BGK, Akcje SGB Bank 4975 100,00 13,41%
obligacje i emitenci Udziaty w Instytucie Ochrony Instytucjonalnej IPS 2 000,00 0,01%
inne komercyjni udziaty w GS Zagoréw 4 000,00 0,01%
instrument zaakceptowani Bankowe papiery wartosciowe 3019 000,00 8,14%
y dtuzne przez Bank Bony pienigzne 0,00 0,00%
Obligacje BGK (instrument niskiego ryzyka) 25 000 000,00 67,39%
POZYCZKA POPORZADKOWANA 4100 000,00 11,05%
Razem 37 100 100,00 100,00%

oraz inwestycyjne (tacznie 66,91%).

(limit max 6,00%).
Wskaznik orezerwowania w tym okresie wyniést 35,07% (min.33,50%).

Najwiekszg grupe ekspozycji stanowig kredyty dla oséb fizycznych (37,80%), wsrdd kredytéw najczesciej udzielanych wystepujg kredyty mieszkaniowe

Procentowy udziat kredytdw i pozyczek zagrozonych brutto w portfelu kredytowym brutto uksztattowat sie w miesigcu grudniu 2023 r. na poziomie 5,51%

koncentracja w instrument finansowy Dane w tys. zt struktura
kredyty gotéwkowe 11 834 567 zt 4,45%
kredyty hipoteczne dla klientéw instytucjonalnych 2803514 zt 1,05%
kredyty inwestycyjne o terminie zapadalnosci do 10 lat 24 854 050 zt 9,34%
kredyty inwestycyjne o terminie zapadalnosci pow. 10 lat 56 297 201 zt 21,15%
kredyty konsumpcyjne zabezpieczone hipotecznie 4796 966 zt 1,80%
kredyty mieszkaniowe niezabezpieczone hipotecznie 2567 zt 0,00%
kredyty mieszkaniowe zabezpieczone hipotecznie 69130731 zt 25,97%
kredyty obrotowe 40 833 048 zt 15,34%
kredyty w rachunku biezagcym 29 872 210 zt 11,22%
kredyty w rachunku karty kredytowej 149 500 zt 0,06%
limity w ROR 641 848 zt 0,24%
pozyczki hipoteczne 7 008 637 zt 2,63%
kredyty inwestycyjne na nieruchomosci 17 208 332 zt 6,46%
Kredyty gotéwkowe eko 749 047 zt 0,28%
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| kapitat + pozabilans razem 266 182 219 zt 100,00%
koncentracja w branze Dane w tys. zt struktura

Rolnictwo, towiectwo, lesnictwo i rybactwo 60 373 055 zt 22,68%
Przetwdrstwo przemystowe 10 870 956 zt 4,08%
Budownictwo 18 652 512 zt 7,01%
Handel hurtowy i detaliczny 17 301 990 zt 6,50%
Transport i gospodarka magazynowa 1870 752 zt 0,70%
Administracja publiczna i obrona narodowa 40337 164 z7t 15,15%
Dziatalno$é finansowa i ubezpieczenia 4975 354 zt 1,87%
Ustugi administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca 2 439 995 7t 0,92%
Zakwaterowanie i ustugi gastronomiczne 6 559 682 zt 2,46%
Obstuga rynku nieruchomosci 6019 467 zt 2,26%
Pozostate branze 3 2 467 430 zt 0,93%
Nie przypisane 94 313 862 zt 22,68%
kapitat + pozabilans razem 266 182 219 7t 100,00%

informacja i komunikacja; pozostata dziatalnos¢ ustugowa, pozostali.

3 Dostawa wody; dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna; opieka zdrowotna i pomoc spoteczna; edukacja; dziatalno$¢ zwigzana z

kultura, rozrywka i rekreacja;

koncentracja w zabezpieczenia Dane w tys. zt struktura

hipoteka na nieruchomosci mieszkalnej 76 469 659 zt 28,73%
hipoteka na nieruch. komercyjnej 75290 258 zt 28,29%
przewtaszczenie 943 383 zt 0,35%
weksel wiasny i poreczenie wekslowe 101735224 2t 38,22%
grupa "ubezpieczenia" 4 6 899 565 zt 2,59%
zastaw 1187632zt 0,45%
cesja wierzytelnosci 2175000 zt 0,82%
Inne zabezpieczenia 5 584373 zt 0,22%
nielimitowane (kaucja, gwarancje deminimis) 897 125 zt 0,34%
kapitat + pozabilans razem 266 182 219 zt 100,00%

4 Ubezpieczenie kredytu, ubezpieczenie kredytobiorcy, cesja praw z polisy.

5 blokada srodkéw; petnomocnictwo do rachunku; poreczenie cywilne; pozostate zabezpieczenia.

Banku. Gtéwne cele strategiczne Banku w tym obszarze obejmuja:

Bank ustala cele strategiczne w zakresie ryzyka kredytowego i koncentracji w Strategii zarzgdzania ryzykiem, ktdra powigzana jest ze strategia dziatania

1)  wdrozenie systemu zarzadzania ryzykiem kredytowym zapewniajgcego stabilny rozwdéj optymalnego jakosciowo portfela kredytowego;

2)  utrzymywanie jakosci portfela kredytowego Banku, wyrazonej udziatem kredytéw zagrozonych w kredytach ogétem na poziomie nie wyzszym
od 6,00%;

3)  utrzymywanie pokrycia rezerwami celowymi i odpisami na odsetki naleznosci zagrozonych od podmiotéw sektora niefinansowego i instytucji
rzagdowych lub samorzagdowych na poziomie co najmniej 33,50 %;

4) identyfikacja oraz maksymalne ograniczenie zagrozenia utraty ptynnosci oraz wyptacalnosci dtuznika poprzez wtasciwg identyfikacje,
administrowanie i zarzadzanie ekspozycjami nieobstugiwanymi i restrukturyzowanymi;

5)  ograniczanie ryzyka utraty wartosci aktywow, wynikajgcego z pozostatych (poza kredytami) aktywow Banku;

6) ograniczanie ryzyka kredytowego wynikajgcego z transmisji ryzyka powigzanego z czynnikami srodowiskowymi (w tym ze zmiang klimatu),
spotecznymi i zwigzanymi z zarzadzaniem (czynniki ESG) na jakos$¢ ekspozycji kredytowych oraz zdolnos¢ kredytobiorcy do obstugi zadtuzenia;

b) 7)  utrzymywanie umiarkowanie zdywersyfikowanego portfela kredytowego w zakresie uwarunkowanym terenem dziatania Banku;
8)  bezwzgledne przestrzeganie limitéw duzych ekspozycji okreslonych w Rozporzadzeniu CRR;

Strategie ograniczania ryzyka kredytowego realizowane s poprzez:

1) stosowanie odpowiednich standarddéw zawartych w regulacjach kredytowych, w szczegdlnosci dotyczacych oceny zdolnosci kredytowe;j
klientéw Banku oraz prowadzenia monitoringu kredytéw;

2)  ustanawianie skutecznych i adekwatnych do ponoszonego ryzyka zabezpieczen sptaty kredytéw, w szczegdlnosci: weryfikacja ich wartosci
i ptynnosci, zaréwno podczas oceny wniosku kredytowego, jak i w ramach prowadzonego monitoringu, ograniczanie ryzyka prawnego
w procesie ustanawiania zabezpieczen;

3) inwestowanie nadwyzek zgromadzonych srodkéw na lokatach w Banku Zrzeszajacym lub za posrednictwem Banku Zrzeszajacego w innych
instrumentach finansowych w ramach limitéw ustanowionych w ramach Systemu Ochrony SGB; Bank zaktada, ze maksymalna kwota
instrumentéw finansowych, 120% funduszy wtasnych Banku;

4)  utrzymywanie w bilansie Banku tylko portfeli aktywdéw o charakterze bankowym;
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5) dostarczanie Zarzadowi Banku informacji o poziomie ryzyka kredytowego umozliwiajgcych podejmowanie ostroznosciowych, zasadnych
decyzji dotyczacych dziatalnosci kredytowej Banku;
6) identyfikacje klientéw prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczg lub rolniczg o podwyzszonym ryzyku ESG oraz analize wptywu ryzyka ESG na
zdolnos¢ kredytowa tych klientéw, na etapie udzielania kredytu lub przedtuzania okresu kredytowania;
7)  ograniczanie udzielania nowego finansowania klientom, o podwyzszonym ryzyku ESG;
8) angazowanie sie Banku w branze, w ktérych obstudze Bank posiada wieloletnie doswiadczenie oraz ustalanie limitéw koncentracji
w pojedyncze branze;
9)  ograniczenie tacznej kwoty duzych ekspozycji do poziomu 50 % kapitatu Tier |I;
10) ograniczenie tacznej kwoty zaangazowania w jeden podmiot lub podmioty powigzane do poziomu 20 % kapitatu Tier I;
11) ograniczanie ryzyka koncentracji w ten sam rodzaj zabezpieczenia w postaci hipoteki poprzez opracowanie i stosowanie odpowiednich
standarddw postepowania dotyczacych zarzadzania ryzykiem ekspozycji kredytowych zabezpieczonych hipotecznie;
Ustalajgc cele strategiczne w zakresie ryzyka kredytowego i koncentracji Bank bierze pod uwage swéj profil biznesowy, a takze uwzglednia wyniki
przeprowadzanych testéw warunkdéw skrajnych w zakresie ryzyka kredytowego i koncentracji.

Bank stosuje zabezpieczenia kredytéw i uznane techniki redukcji ryzyka kredytowego, w zaleznosci od typu kredytobiorcy i samego produktu
kredytowego. W zakresie finansowania oséb prywatnych i przedsiebiorcow najczesciej stosowane sg zabezpieczenia w postaci weksla, poreczenia,
hipoteki.

W odniesieniu do podmiotéw sektora samorzgdowego stosowany jest weksel.

Ekspozycje niezabezpieczone to gtéwnie kredyty dla oséb prywatnych — krétkoterminowe kredyty konsumenckie, limity w rachunkach i karty kredytowe.

Bank stosuje uznane techniki redukcji ryzyka, zgodnie z Rozporzadzeniem CRR w postaci ochrony kredytowej rzeczywistej:

1)  $rodki pieniezne zdeponowane w Banku;

2)  dtuzne papiery wartosciowe emitowane przez Skarb Parfistwa lub NBP;

3)  $rodki pieniezne zdeponowane w innym banku

oraz ochrony kredytowej nierzeczywistej:

1)  gwarancje Skarbu Parstwa lub Narodowego Banku Polskiego;

2 gwarancje jednostki samorzadu terytorialnego i wtadze lokalne;

3) gwarancje innego banku;

4) rewerencje Skarbu Panstwa wynikajaca z udzielenia Bankowi gwarancji przez Bank Gospodarstwa Krajowego na realizacje programow rzgdowych;
5) gwarancje podmiotu posiadajacego ocene kredytowa wydang przez ECAI.

Zatwierdzone przez organ zarzadzajacy oswiadczenie dotyczgce adekwatnosci ustalen dotyczgcych
zarzadzania ryzykiem, o ktéorym mowa w art. 435 ust. 1 lit. e), zawarto w punkcie O$wiadczenie Zarzadu

Banku Spoétdzielczego w Stupcy

9. Tabela EU ORA — Informacje jakosSciowe na temat ryzyka operacyjnego

Podstawa prawna N.umer Informacje jakosciowe — Format dowolny
wiersza
Ryzyko operacyjne w Banku rozumiane jest jako mozliwos$¢ wystgpienia straty wynikajacej z niedostosowania lub
zawodnosci procesow wewnetrznych, ludzi i systemdw lub ze zdarzen zewnetrznych; definicja ta obejmuje ryzyko
prawne, natomiast nie uwzglednia ryzyka reputacji i ryzyka strategicznego.
Cele strategiczne Banku w zakresie ryzyka operacyjnego obejmuja:
1)  optymalizacje efektywnosci gospodarowania poprzez zapobieganie i minimalizowanie strat operacyjnych oraz
wyeliminowanie przyczyn ich powstawania;
2)  racjonalizacje kosztow;
3)  zwiekszenie szybkosci oraz adekwatnosci reakcji Banku na zdarzenia od niego niezalezne;
4)  automatyzacje procesow realizowanych w Banku, pozwalajgcg w sposéb bezpieczny zredukowac ryzyko
wynikajace z btedéw ludzkich;
. 5)  wdrozenie efektywnej struktury zarzadzania ryzykiem operacyjnym, w tym okreslenie rél i odpowiedzialnosci
Art. 435 ust. 1 lit. a), . . . .
a) w zakresie zarzadzania ryzykiem operacyjnym;

b), c)id) CRR ) . K N . X
hrcid) 6) ciggte i niezaktdcone dziatanie funkcji outsourcowanych, zwtaszcza gdy podmiotowi zewnetrznemu

powierzone zostato wykonywanie funkcji o charakterze krytycznym lub istotnym;
7)  brak niekorzystnego wptywu outsourcingu na:
a) prowadzenie przez Bank dziatalnosci zgodnie z przepisami prawa,
b)  ostrozne i stabilne zarzadzanie Bankiem,
c)  skutecznos¢ systemu kontroli wewnetrznej w Banku,
d) mozliwos¢ wykonywania obowigzkéw przez biegtego rewidenta upowaznionego do badania
sprawozdan finansowych Banku,
e) ochrone tajemnicy prawnie chronionej

Bank realizuje cele strategiczne w zakresie ryzyka operacyjnego poprzez:

1) opracowanie i wdrozenie systemu zarzgdzania ryzykiem operacyjnym, adekwatnego do profilu ryzyka Banku;
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2) opracowanie i wdrozenie systemu zarzagdzania zasobami ludzkimi, ktéry pozwala na stworzenie kultury
organizacyjnej wspierajacej efektywne zrzgdzanie ryzykiem operacyjnym;

3) opracowanie i wdrozenie skutecznego systemu kontroli wewnetrznej pozwalajgcego na monitorowanie i
korygowanie wykrytych nieprawidtowosci (w szczegdlnosci w obszarach najbardziej narazonych na ryzyko);

4) opracowanie i wdrozenie zasad zarzadzania modelami oraz zasad zarzadzania ryzykiem wynikajgcym ze
stosowania modeli;

5) zachowanie nalezytej starannosci przy wyborze ustugodawcy;

6) zapewnianie sobie odpowiednich warunkéw technicznych (w tym technologicznych), wspierajacych w sposéb
bezpieczny dziatalno$¢ Banku i przetwarzane przez niego informacje, w szczegdlnosci w sytuacji powierzenia
wykonywania czynnosci podmiotowi zewnetrznemu;

7)  monitorowanie ustugodawcy oraz jakosci $wiadczonych przez niego ustug w trakcie trwania umowy;

8) opracowanie i wdrozenie procedur opisujacych istniejgce w Banku procesy, ktére regularnie sg
dostosowywane do zmieniajacych sie warunkéw otoczenia wewnetrznego i zewnetrznego;

9) opracowanie i wdrozenie oraz aktualizowanie i testowanie plandéw awaryjnych i planéw zachowania ciggtosci
dziatania Banku;

10) zapewnienie sobie mozliwosci wyjscia z umowy sklasyfikowanej jako outsourcing w przypadkach, w ktérych
realizacja umowy stanowi zagrozenie dla realizacji okreslonych celdw;

11) posiadanie udokumentowanej strategii wyjscia w przypadku outsourcingu krytycznych lub istotnych funkcji.

Bank okresla tolerancje / apetyt na ryzyko operacyjne w postaci wartosci progowych sum strat dla 7 rodzajéw zdarzen
operacyjnych.

’ Maksymalny poziom
= e mtklas rocznych strat brutto
(% BIA)

L Oszustwa wewnetrzne 1%
2. Oszustwa zewnetrzne 3%
3. Zasady dotyczace zatrudniania oraz bezpieczeristwo w miejscu pracy 2%
4. Klienci, produkty i praktyki operacyjne 3%
> Szkody zwigzane z aktywami rzeczowymi 4%
6. Zaktdcenia dziatalnosci Banku i awarie systeméw 3%
7. Wykonanie transakcji, dostawa i zarzadzanie procesami operacyjnymi 1%

Bank zaktada materializacje ryzyka facznie dla 7 klas tolerancji na poziomie maksymalnego apetytu na ryzyko wyrazonego
w postaci globalnego limitu przewidywanych rocznych strat operacyjnych brutto na poziomie 20% utworzonego wymogu
kapitatowego tj. suma strat z tytutu ryzyka operacyjnego nie przekroczy w kolejnych latach 20% utworzonego zgodnie
z zatgcznikiem nr 14 do uchwaty KNF 76/2010 ( z dn. 10 marca z pdzn. zm.) w sprawie adekwatnosci kapitatowej wymogu
na ryzyko operacyjne.

W Banku funkcjonuje system zarzgdzania ryzykiem i system kontroli wewnetrznej w obszarze ryzyka operacyjnego

ustanowiony na trzech, wzajemnie niezaleznych, poziomach zarzadzania (liniach obrony przed ryzykiem):

1)  zarzadzanie ryzykiem na pierwszym poziomie (pierwsza linia obrony) — obejmuje zarzadzanie ryzykiem w biezgcej
dziatalnosci operacyjnej przez wszystkie jednostki biznesowe i komarki organizacyjne Banku, zapewniajgce wtasciwe
stosowanie mechanizmow kontroli ryzyka oraz biezace zapewnienie zgodnosci dziatania z obowigzujgcymi przepisami
prawa, standardami postepowania oraz regulacjami wewnetrznymi;

2)  zarzadzanie ryzykiem na drugim poziomie (druga linia obrony) — obejmuje zarzgdzanie ryzykiem przez pracownikéw
na specjalnie powotywanych do tego stanowiskach lub komérkach organizacyjnych Banku, zapewniajace niezalezng
identyfikacje, ocene, kontrole, monitorowanie oraz raportowanie o ryzyku powstatym w zwigzku z dziatalnoscig
prowadzong przez Bank, w tym dziatalno$¢ Stanowiska ds. Analiz Ryzyka i Komorki ds. Zgodnosci i Kontroli
Wewnetrznej;

3)  zarzadzanie ryzykiem na trzecim poziomie — obejmuje dziatalno$¢ audytu wewnetrznego, przy czym w zwigzku
z uczestnictwem Banku w Systemie Ochrony, te dziatalno$¢ wykonuje Spétdzielnia.

Za nadzér nad zarzadzaniem ryzykiem operacyjnym odpowiada Prezes Zarzadu.

Podstawowe narzedzia wykorzystywane w zakresie pomiaru i kontroli ryzyka obejmuja:

1) rejestrowanie i analiza zdarzen operacyjnych oraz powigzanych z nimi strat operacyjnych i pozycji dodatkowych
powigzanych z tymi zdarzeniami (zdarzenia i straty wewnetrzne i zewnetrzne);

2)  ocena zdarzen / strat, ktére mogg potencjalnie zaistnie¢ w dziatalnosci Banku (samoocena ryzyka);

3)  testy warunkéw skrajnych;

4)  kluczowe wskazniki ryzyka (KRI).
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W Banku funkcjonuje ustalony system sprawozdawczosci wewnetrznej (system informacji zarzadczej), ktéry umozliwia
m.in. ocene narazenia Banku na ryzyko oraz skuteczne zarzadzanie tym ryzykiem. W ramach systemu informacji zarzadczej
okreslone zostaty terminy i zakres danych przekazywanych przez poszczegdlne komorki organizacyjne do Zarzadu, Rady
Nadzorczej.

Informacje raportowane z zakresu ryzyka operacyjnego w ramach systemu informacji zarzadczej zawierajg w szczegélnosci:

1) informacje na temat wykorzystania zatozonych tolerancji/apetytu na ryzyko operacyjne danego rodzaju;

2)  szczegotowa charakterystyke ostatnich znaczacych wewnetrznych zdarzen operacyjnych i strat z nimi zwigzanych;

3) informacje, dotyczace istotnych zdarzen zewnetrznych oraz prawdopodobienstwa zajscia takich zdarzen w Banku i ich
potencjalnego wptywu na Bank;

4)  informacje pochodzace z innych wykorzystywanych w Banku narzedzi zarzadzania ryzykiem operacyjnym.

W raportach, dotyczacych ryzyka operacyjnego uwzglednione sg m.in. dane o:

1)  zdarzeniach operacyjnych i powigzanych z nimi stratach, w tym podjetych dziataniach korygujgcych te
nieprawidtowosci, ktére majg na celu unikniecie ewentualnych strat zwigzanych z ich pojawieniem sie w przysztosci;

2)  zdarzeniach i pozycjach z nimi powigzanych, ktdre nie spowodowaty wystgpienia straty brutto (np. o zdarzeniach

z kategorii strat potencjalnych, ,,near — miss” /,,near miss in the form of nil loss”, , rapidly recovered loss event”), ktére
pozwalajg na podjecie dziatan zapobiegajacych ich wystepowaniu w przysztosci.

W ramach systemu kontroli ryzyka operacyjnego w Banku okresowej weryfikacji podlegaja w szczegdlnosci:
1) skutecznos¢ funkcjonowania wdrozonego systemu zarzadzania ryzykiem operacyjnym;
2) adekwatnos¢ systemu zarzadzania ryzykiem operacyjnym do profilu tego ryzyka.

Weryfikacja i ocena systemu zarzadzania ryzykiem operacyjnym w Banku, w tym jego regularne przeglagdy wykonywane sg
przez audyt wewnetrzny Spétdzielni z czestotliwoscig okreslong przez Spoétdzielnie; szczegdtowe zasady, dotyczace
przeprowadzania audytu wewnetrznego zostaty okreslone w podpisanej przez Bank Umowie Systemu Ochrony SGB.

W zakresie strategii zabezpieczania i ograniczania ryzyka operacyjnego Bank stosuje transfer ryzyka w postaci
ubezpieczenia, outsourcing do podmiotu zewnetrznego.

Zatwierdzone przez organ zarzadzajacy oswiadczenie dotyczgce adekwatnosci ustalen dotyczgcych
zarzadzania ryzykiem, o ktéorym mowa w art. 435 ust. 1 lit. e), zawarto w punkcie O$wiadczenie Zarzadu
Banku Spotdzielczego w Stupcy

V4 .

10. Tabela EU MRA - Wymogi dotyczace ujawniania informacji jakosciowych na

temat ryzyka rynkowego

Ujawnianie informacji w formacie elastycznym

Bank nie prowadzi dziatalnosci handlowej (nie posiada portfela handlowego), a ryzyko rynkowe
zwigzane z dziatalnosci Banku wynika z ryzyka walutowego.

Bank definiuje ryzyko rynkowe jako ryzyko utraty wartosci aktywdw, wzrostu poziomu zobowigzan
lub negatywnej zmiany wyniku finansowego w rezultacie wrazliwosci na zmiennos¢ parametrow
rynkowych, a w obszarze ryzyka walutowego definicja ta wskazuje na obecne lub przyszte ryzyko

. X dla dochodéw wynikajgce z niekorzystanych zmian kurséw walutowych.
Art. 435 ust. 1 lit. a) i d) CRR

Cele strategiczne w zakresie dziatalnosci walutowej obejmuja:
Opis strategii i proceséw instytucji w zakresie
zarzadzania ryzykiem rynkowym, w tym: 1)  obstuge klientéw Banku w zakresie posiadanych uprawnien walutowych;

— Wyjasnienie celow strategicznych zarzadu 2)  zapewnienie klientom Banku kompleksowej obstugi w zakresie prowadzenia rachunkéw
2wigzanych z podejmowaniem dziatalnosci walutowych biezacych i terminowych, obstugi kasowej, realizacji przelewdéw otrzymywanych

a transak.chnEJ,.Jak ‘r.owme‘z procesm./v wdrozc?nych i wysytanych za granice oraz wykonywania innych czynnosci obrotu dewizowego za
w celu identyfikacji, pomiaru, monitorowania . . .
posrednictwem Banku Zrzeszajacego;

i kontrolowania ryzyka rynkowego instytucji; . .

. - X . . 3)  minimalizowanie ryzyka walutowego
— Opis ich strategii w zakresie zabezpieczenia
i ograniczenia ryzyka, a takze strategii i proceséw
monitorowania statej skutecznosci instrumentéw
zabezpieczajacych 1)

Bank realizuje cele strategiczne poprzez:

dazenie do utrzymania domknietych indywidualnych pozycji walutowych, tak, aby pozycja

walutowa catkowita nie przekroczyta 2% funduszy wtasnych Banku;

2) prowadzenie transakcji wymiany walut z Bankiem Zrzeszajacym polegajacych na
zagospodarowywaniu nadwyzek srodkéw walutowych oraz domykaniu otwartych pozycji
walutowych Banku; transakcje walutowe nie maja charakteru spekulacyjnego;

3)  utrzymywanie poziomu aktywoéw ptynnych w walutach obcych, ktére zaspokoja wyptywy

netto w danej walucie obcej;
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4) podnoszenie kwalifikacji kadry oraz S$cist3 wspotprace w tym zakresie z Bankiem
Zrzeszajacym;
5) niedokonywanie transakcji w walutach niewymienialnych.

Bank dokonuje pomiaru ryzyka walutowego poprzez wyznaczanie pozycji netto dla kazdej waluty
obcej oddzielnie oraz wyznaczajac catkowitg pozycje walutowg Banku.

Ustalaniem pozycji walutowej w Banku zajmuje sie komdrka zarzadzania ,wolnymi srodkami”.

Elementem wspierajagcym ocene poziomu ryzyka walutowego, pozwalajagcym na obserwacje skali
i trendow ryzyka jest analiza podstawowych wskaznikdw z zakresu oceny ryzyka walutowego oraz
testy warunkoéw skrajnych.

Bank dokonuje pomiaru ryzyka walutowego poprzez wyznaczanie pozycji netto dla kazdej waluty obcej
oddzielnie oraz wyznaczajac catkowitg pozycje walutowa Banku. Sg to pozycje limitowane w stosunku do
kapitatu uznanego. Na dzien 31.12.2023 r. Bank posiadat 1 pozycje otwartg dtugg dla EUR oraz
2 pozycje otwarte krétkie dla USD i GBP. Pozycja dtuga (+) powstaje w przypadku nadwyzki sumy aktywdéw
dla danej waluty od sumy pasywoéw dla tej waluty. Pozycja krétka (-) oznacza sytuacje odwrotng. Na dzien
31.12.2023 r. zadna indywidualnych pozycji walutowych nie przekroczyta limitu do kapitatu uznanego Banku.

Catkowitg pozycje walutowg stanowi wieksza z sum poszczegdlnych pozycji walutowych. Na dzier 31 grudnia
2023 r. catkowita pozycja walutowa Banku wynosi 123 434,63 zt, co stanowi 11,72% zewnetrznego limitu do
kapitatu uznanego.

Zatwierdzone przez organ zarzadzajacy oswiadczenie dotyczgce adekwatnosci ustalen dotyczgcych
zarzadzania ryzykiem, o ktdrym mowa w art. 435 ust. 1 lit. f), zawarto w punkcie Oswiadczenie Zarzgdu Banku
Spoétdzielczego w Stupcy.

11. Tabela EU OV1 — Przeglad facznych kwot ekspozycji na ryzyko

W opisie towarzyszgcym tabeli OV1 nalezy wskazac najwazniejsze czynniki wyptywajqgce na zmiany wartosci
ujawnianych pomiedzy okresami T i T-1 (poprzedni okres ujawnienia), jezeli te zmiany sq istotne.
W stosownych przypadkach w opisie dofgczonym do wzoru instytucje wyjasniajq, jaki jest wpfyw stosowania
wymogow kapitatowych i nieodliczania wartosci pozycji od kwoty funduszy wtasnych na obliczenie kwoty
funduszy wtasnych i kwoty ekspozycji na ryzyko.

taczne wymogi w
zakresie funduszy
wiasnych

taczne kwoty ekspozycji na ryzyko

a

b

C

2023.12.31

2022.12.31

2023.12.31

Ryzyko kredytowe (z wytgczeniem ryzyka kredytowego
kontrahenta)

183 699 391,00

165 470 673,00

14 695 951,28

2 W tym metoda standardowa

183 699 391,00

165 470 673,00

14 695 951,28

3 W tym podstawowa metoda IRB (F-IRB)
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4 W tym metoda klasyfikacji - -
EU-42 W tym instrumenty kapitatowe wedtug uproszczonej ) )

metody wazenia ryzykiem
5 W tym zaawansowana metoda IRB (A-IRB) - -
6 Ryzyko kredytowe kontrahenta — CCR - -
7 W tym metoda standardowa - -

8 W tym metoda modeli wewnetrznych (IMM) - -
EU-8a W tym ekspozycje wobec kontrahenta centralnego - -
EU-8b W tym korekta wyceny kredytowej — CVA - -

9 W tym pozostate CCR - -

10 Nie dotyczy - -

11 Nie dotyczy - -

12 Nie dotyczy - -

13 Nie dotyczy - -

14 Nie dotyczy - -

15 Ryzyko rozliczenia - -

16 Ekspozycje sekurytyzacyjne w portfelu bankowym (po ) )

zastosowaniu putapu)

17 W tym metoda SEC-IRBA - -

18 W tym SEC-ERBA (w tym IAA) - _

19 W tym metoda SEC-SA - -

EU-19a W tym 1250 % RW/odliczenie - -
20 Ryzyko pozycji, ryzyko walutowe i ryzyko cen towaréw 0,00 0,00 0,00
(ryzyko rynkowe)
21 W tym metoda standardowa 0,00 0,00 0,00
22 W tym metoda modeli wewnetrznych - -
EU-22a | Duze ekspozycje - -

23 Ryzyko operacyjne 46 897 425,00 27 525 025,00 3751794,00
EU-23a | W tym metoda wskaznika bazowego 46 897 425,00 27 525 025,00 3751794,00
EU-23b | W tym metoda standardowa - -

EU-23c | W tym metoda zaawansowanego pomiaru - -
Kwoty ponizej progéw odliczen

24 (podlegajace wadze ryzyka réwnej 250 %) 0,00 0,00 0,00

25 Nie dotyczy - -

26 Nie dotyczy - -

27 Nie dotyczy - -

28 Nie dotyczy - -

29 Ogétem 230 596 816,00 192 995 698,00 18 447 745,28

12. Tabela EU OVC - Informacje ICAAP

Podstawa prawna Numer wiersza

Format dowolny

Art. 438 lit. a) CRR a)

W Banku funkcjonuje proces szacowania kapitatu wewnetrznego zapewniajacy state pokrycie funduszami wtasnymi
ryzyka wynikajacego z dziatalnosci Banku, ktéry stanowi integralng czes¢ systemu zarzadzania ryzykiem w Banku.

Kapitat wewnetrzny obejmuje wymogi w zakresie kapitatu na ryzyka objete wyznaczaniem kapitatu regulacyjnego
oraz dodatkowe wymogi w zakresie kapitatu na ryzyka istotne, ktdre nie zostaty objete wyznaczaniem kapitatu
regulacyjnego lub w ocenie Banku kapitat ten nie w petni pokrywa te ryzyka.

W procesie szacowania kapitatu wewnetrznego wykorzystywane sg efekty pomiaru ryzyka, dokonywanego
w oparciu o obowigzujgce procedury w zakresie zarzadzania tymi rodzajami ryzyka.

Czesc zidentyfikowanych rodzajoéw ryzyka, w tym niektére z ryzyk trudnomierzalnych pomimo, ze nie zostaty uznane
przez Bank za istotne, jest objeta zarzadzaniem i szacowaniem kapitatlu wewnetrznego, gtéwnie z powodu
wystepujacych powigzan pomiedzy negatywnymi skutkami wystgpienia poszczegdlnych rodzajéw ryzyka,
w szczegoblnosci ryzyko modeli jest pokryte wymogiem w zakresie kapitatu na ryzyko operacyjne. Uznane za istotne
ryzyko braku zgodnosci Bank pokrywa kapitatem wewnetrznym obliczonym dla ryzyka operacyjnego. Bank uznaje,
ze kapitat wewnetrzny na ryzyko ptynnosci pokrywa réwniez ryzyko utraty reputacji.

Bank dokonuje agregacji wymogoéw kapitatowych na poszczegdlne rodzaje ryzyka uznane za istotne w oparciu
o metode minimalnego wymogu kapitatowego. Poziomem wyjsciowym dla ustalenia kapitatu wewnetrznego jest
wyliczony regulacyjny wymég kapitatowy. Bank wyznacza regulacyjne wymogi kapitatowe dla ryzyka:

1)  kredytowego —w oparciu o metode standardowg;
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2) operacyjnego — w oparciu o metode wskaznika bazowego;
3)  walutowego — w oparciu o metode de minimis.

Ustalajac potrzeby w zakresie kapitatu wewnetrznego i dostepne Zrédta jego sfinansowania (tzw. available financial
resources - AFR) Bank przyjmuje zatozenie o kontynuacji swojej dziatalnosci (tzw. going concern approach), nawet
w przypadku materializacji dotkliwych strat, w zwigzku z powyzszym Bank zaktada, ze:

1)  oszacowane przez Bank dodatkowe wymogi kapitatowe moga zostac pokryte tylko tg czescig funduszy
wtasnych, ktéra stanowi nadwyzke ponad wymadg wypetniania wspoétczynnika catkowitego wymogu
kapitatowego SREP (TSRC);

2)  jako dostepne zrédto finansowania — komponent absorbujacy straty — Bank przyjmuje réwniez biezacy
dodatni annualizowany wynik finansowy netto wypracowany w danym roku obrotowym, pomniejszony o
wszelkie mozliwe do przewidzenia dywidendy i obcigzenia.

Przy obliczaniu dodatkowych wymogéw kapitatowych na poszczegdine rodzaje ryzyka uznane za istotne przyjmuje

sie nastepujace zatozenia:

1) dodatkowe wymogi w zakresie kapitatu na poszczegdlne rodzaje ryzyka, o ile nie wskazano inaczej, beda
obliczane jako koszt lub utracony przychdd, ktéry moze sie pojawi¢ w wyniku zaistnienia sytuacji
nieoczekiwanej;

2)  koszt lub utracony przychdéd, o ktérym mowa w pkt 1), obliczany jest na podstawie testéw warunkéw skrajnych,
ktére Bank przeprowadza dla poszczegdlnych rodzajéw ryzyka uznanych za istotne;

3) pozycje, o ktérych mowa w pkt 2) sg proporcjonalnie korygowane o dodatni annualizowany wynik finansowy
netto (komponent absorbujacy straty);

4)  suma wartosci ustalonych zgodnie z zasadami okreslonymi w pkt 1) — 3) wykorzystywana jest do wyznaczenia

dodatkowych wymogoéw w zakresie kapitatu dla poszczegélnych rodzajéw ryzyka.

Wyznaczajgc wymagany poziom kapitatu wewnetrznego, z wykorzystaniem w/w metod, Bank:

1)  ocenia czy regulacyjny wymog kapitatowy w petni pokrywa ryzyko kredytowe, operacyjne i walutowe i jezeli
jest to konieczne, to, zgodnie z obowigzujgcymi w Banku Zasadami szacowania kapitatu wewnetrznego, oblicza
dodatkowy wymog kapitatowy na te ryzyka;

2) szacuje wymogi kapitalowe na pozostate, istotne rodzaje ryzyka nie objete wyznaczaniem regulacyjnych
wymogow kapitatowych;

3)  wyznacza zagregowany kapitat wewnetrzny, stanowigcy sume wymogow, o ktérych mowa w pkt 1 2.

Celem strategicznym Banku w zakresie poziomu adekwatnosci kapitatowej jest utrzymywanie relacji kapitatu
wewnetrznego w stosunku do funduszy wtasnych na maksymalnym poziomie 60,00%.
Na date 31.12.2023 r relacja ta wynosita 34,81%.

Bank uwzglednia potrzeby w zakresie kapitatu wewnetrznego, w zaleznosci od swojej strategii biznesowej, w ramach
planowania kapitatowego (w tym w ramach planéw finansowych).

13. Tabela EU REMA — Polityka wynagrodzen

Ujawniane informacje jakosciowe

a)

Informacje dotyczace organdéw nadzorujacych polityke wynagrodzen. Ujawniane informacje obejmuja:

Nazwe, sktad oraz zadania i uprawnienia gtéwnego organu (organu zarzgdzajgcego lub komisji ds. wynagrodzen, stosownie do przypadku)
nadzorujacego polityke wynagrodzen oraz liczbe posiedzen tego gtdéwnego organu w roku obrachunkowym;

Informacje dotyczace konsultantéw zewnetrznych, ktérych opinii zasiegnieto, organu, ktéry zlecit im te opinie, oraz obszaréw ram
wynagrodzen, jakich dotyczyty te opinie;

Opis zakresu polityki wynagrodzen instytucji (np. wedtug regiondw, linii biznesowych), w tym zakresu, w jakim ma ona zastosowanie do
jednostek zaleznych i oddziatéw zlokalizowanych w panstwach trzecich;

Opis pracownikow lub kategorii pracownikéw, ktorych dziatalno$é zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka instytucji.

b)

Informacje dotyczace projektu i struktury systemu wynagradzania okreslonego personelu. Ujawniane informacje obejmuja:

Przeglad kluczowych cech i celéw polityki wynagrodzen oraz informacje dotyczace procesu decyzyjnego stosowanego przy ustalaniu polityki
wynagrodzen oraz roli odpowiednich zainteresowanych stron;

Informacje dotyczace kryteridow stosowanych do pomiaru wynikdw oraz korekty ex ante i ex post z tytutu ryzyka.

Informacje, czy organ zarzadzajgcy lub komisja ds. wynagrodzen, jezeli zostata ustanowiona, dokonaty przegladu polityki; wynagrodzen
instytucji w ciggu ostatniego roku, a jezeli tak — opis wszelkich wprowadzonych zmian, przyczyny tych zmian oraz ich wptyw na
wynagrodzenia;

Informacje na temat sposobu, w jaki instytucja zapewnia niezalezno$¢é wynagrodzenia oséb petnigcych funkcje kontroli wewnetrznej od
jednostek, ktére osoby te nadzoruja;

Polityki i kryteria stosowane przy przyznawaniu gwarantowanego wynagrodzenia zmiennego i odpraw.

<

Opis sposobu uwzgledniania obecnego i przysztego ryzyka w procesach ksztattowania wynagrodzen. Ujawniane informacje obejmujg przeglad
kluczowych rodzajoéw ryzyka, metod dokonywania ich pomiaru oraz wptywu tych dziata na wynagrodzenie.
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d) Stosunek statych sktadnikéw wynagrodzenia do zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia, ustalony zgodnie z art. 94 ust. 1 lit. g) CRD
Opis dziatan instytucji zmierzajacych do powigzania poziomu wynagrodzenia z wynikami osiggnietymi w okresie pomiaru wynikéw. Ujawniane
informacje obejmuja:
* Przeglad gtéwnych kryteridow i wskaznikdw wynikéw majgcych zastosowanie do instytucji, linii biznesowych i oséb fizycznych
Przeglad sposobu, w jaki wynagrodzenie zmienne pracownika jest powigzane z wynikami uzyskiwanymi na szczeblu instytucjonalnym
e) ‘ i wynikami indywidualnymi;
Informacje o kryteriach stosowanych do okreslenia réwnowagi miedzy réznymi rodzajami instrumentéw przyznawanych pracownikom,
* w tym akcjami, réwnowaznymi udziatami wtasnosciowymi, opcjami i innymi instrumentami;
. Informacje o Srodkach, ktére instytucja wdrozy w celu dostosowania zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia w przypadku stabych
wskaznikéw wynikdw, w tym o kryteriach instytucji stuzacych okresleniu wskaznikdw ,,stabych” wynikéw.
Opis dziatan instytucji zmierzajacych do dostosowania wynagrodzenia w celu uwzglednienia wynikdéw dtugoterminowych. Ujawniane informacje
obejmuja:
Przeglad polityki instytucji w zakresie odraczania ptatnosci, wyptaty w instrumentach, okreséw zatrzymania wynagrodzenia zmiennego oraz
. nabywania uprawnien do takiego wynagrodzenia, w tym w przypadkach, gdy jest ono rézne dla poszczegdlnych pracownikéw lub kategorii
f) pracownikdéw;

Informacje na temat stosowanych przez instytucje kryteriow dokonywania korekt ex post (zmniejszenie wysokosci wyptaty w okresie
odroczenia (malus) i odebranie wczesniej wyptaconej premii (clawback), jezeli zezwala na to prawo krajowe);

° W stosownych przypadkach — wymogi w zakresie posiadania udziatéw w instytucji, ktére moga zosta¢ natozone na okreslony personel.

Informacje o tym, czy instytucja korzysta z odstepstwa okreslonego w art. 94 ust. 3 CRD zgodnie z art. 450 ust. 1 lit. k) CRR

Do celéw niniejszej litery instytucje korzystajace z takiego odstepstwa wskazujg, czy odbywa sie to na podstawie przepiséw art. 94 ust. 3 lit.

. a) lub b) CRD. Instytucje wskazujg réwniez, w odniesieniu do ktérych zasad dotyczacych wynagrodzen stosuja odstepstwo lub odstepstwa,
oraz podaja liczbe cztonkdw personelu korzystajacych z tego odstepstwa lub z tych odstepstw oraz ich faczne wynagrodzenie, z podziatem
na wynagrodzenie state i zmienne.
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14. Tabela EU REM1 — Wynagrodzenie przyznane za dany rok obrachunkowy

a

b

C

d

Funkcja nadzorcza organu

Funkcja zarzadcza organu

Pozostali cztonkowie
kadry kierowniczej

Pozostaty okreslony

zarzgdzajacego zarzgdzajacego wyiszego szczebla personel
1 Liczba pracownikéw nalezacych do okreslonego personelu 15 3 74,00
2 Wynagrodzenie state ogétem 285 276,50 1125 456,02 6309 968,81
3 W tym: w formie sSrodkéw pienieznych 285 276,50 1125 456,02 6 309 968,81
4 (Nie ma zastosowania w UE)
EU-4a W tym: akcje lub odpowiadajace im tytuty wiasnosci
Wynagrodzenie state W tym: instrumenty zwigzane z akcjami lub réwnowazne instrumenty
5 niepienigzne
EU-5x W tym: inne instrumenty
6 (Nie ma zastosowania w UE)
7 W tym: inne formy
8 (Nie ma zastosowania w UE)
9 Liczba pracownikéw nalezacych do okreslonego personelu
10 Wynagrodzenie zmienne ogdtem 193 982,00 1621793,24
11 W tym: w formie sSrodkéw pienieznych 193 982,00 1621793,24
12 W tym: odroczone
EU-13a W tym: akcje lub odpowiadajgce im tytuty wiasnosci
EU-14a . W tym: odroczone
Wynagrodzenie - - P . T
Jmienne W tym: instrumenty zwigzane z akcjami lub réwnowazne instrumenty
EU-13b niepieniezne
EU-14b W tym: odroczone
EU-14x W tym: inne instrumenty
EU-14y W tym: odroczone
15 W tym: inne formy
16 W tym: odroczone
17 Wynagrodzenie ogdtem (2 + 10) 285 276,50 1125 456,02 6 309 968,81
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15. Tabela EU REM2 — Pfatnosci specjalne na rzecz pracownikéw, ktérych dziatalnos¢ zawodowa ma istotny wptyw na

profil ryzyka instytucji (okreslony personel)

a

b

[9

d

Funkcja nadzorcza
organu zarzadzajacego

Funkcja zarzadcza
organu zarzadzajacego

Pozostali cztonkowie kadry

kierowniczej wyzszego
szczebla

Pozostaty okreslony
personel

Gwarantowane wyptaty wynagrodzenia zmiennego

Gwarantowane wyptaty wynagrodzenia zmiennego — liczba pracownikéw nalezgcych do okreslonego personelu

1 0 0 0
2 Gwarantowane wyptaty wynagrodzenia zmiennego — kwota tagczna 0 0 0
W tym gwarantowane wyptaty wynagrodzenia zmiennego dokonywane w danym roku obrachunkowym, ktére
3 nie sg uwzgledniane w gérnym putapie premii 0
Odprawy przyznane w poprzednich okresach i wyptacone w danym roku obrachunkowym
Odprawy przyznane w poprzednich okresach i wyptacone w danym roku obrachunkowym — liczba pracownikéw
4 nalezacych do okreslonego personelu 0 0 0
5 Odprawy przyznane w poprzednich okresach i wyptacone w danym roku obrachunkowym — kwota taczna 0 0 0
Odprawy przyznane w danym roku obrachunkowym
6 Odprawy przyznane w danym roku obrachunkowym — liczba pracownikéw nalezgcych do okreslonego personelu 0 0 0
7 Odprawy przyznane w danym roku obrachunkowym — kwota taczna 0 0 0
8 W tym odprawy wyptacone w danym roku obrachunkowym 0 0 0
9 W tym odprawy odroczone 0 0 0
W tym odprawy wyptacone w danym roku obrachunkowym, ktére nie sg uwzgledniane w gérnym putapie
10 | premii 0 0 0
11 W tym najwyzsza wyptata przyznana jednej osobie 0 0 0




16. Tabela EU REM3 — Wynagrodzenie odroczone

a b c d e f EU-g EU-h
Odroczone i zatrzymane taczna kwota Kwota korekty z Kwota korekty z taczna kwota korekty taczna kwota taczna kwota
wynagrodzenie odroczonego W tym kwota W tym kwota tytutu wynikéw tytutu wynikéw w ciggu danego roku odroczonych odroczonych
wynagrodzenia wynagrodzenia wynagrodzenia dokonanej w danym dokonanej w danym obrachunkowego wynagrodzen wynagrodzen
przyznanego za przystugujacego przystugujacego roku obrachunkowym | roku obrachunkowym wynikajaca z przyznanych przed przyznanego za
poprzednie w danym roku w kolejnych w celu uwzglednienia w celu uwzglednienia posrednich korekt ex danym rokiem poprzedni okres
okresy obrachunkowym latach odroczonych odroczonych post (tj. zmiany obrachunkowym i wykonywania
wykonywania obrachunkowych wynagrodzen wynagrodzen wartosci faktycznie obowiazkéw, ktére
obowigzkow przystugujacych w przystugujacych w odroczonych wyptaconych w przystuguje, ale podlega
danym roku przysztych latach wynagrodzen danym roku okresom zatrzymania
obrachunkowym wykonywania wynikajgce ze zmian obrachunkowym
obowigzkow cen instrumentow)
Funkcja nadzorcza organu
1 zarzadzajacego 0 0 0 0 0 4] 0 0
W formie $rodkéw
2 pienieznych 0 0 0 0 0 [} 0 0
Akcje lub odpowiadajace im
3 tytuty wtasnosci 0 0 0 0 0 4] 0 0
Instrumenty zwigzane z
akcjami lub réwnowazne
4 instrumenty niepieniezne 0 0 0 0 0 9 0 0
5 Inne instrumenty 0 0 0 0 0 4] 0 0
6 Inne formy 0 0 0 0 0 4 0 0
Funkcja zarzadcza organu
7 zarzgdzajacego 0 0 0 0 0 [} 0 0
W formie srodkéw
8 pienieznych 0 0 0 0 0 4 0 0
Akcje lub odpowiadajace im
9 tytuty wtasnosci 0 0 0 0 0 [} 0 0
Instrumenty zwigzane z
akcjami lub réwnowazne
10 | instrumenty niepieniezne 0 0 0 0 0 4] 0 0
11 Inne instrumenty 0 0 0 0 0 o 0 0
12 Inne formy 0 0 0 0 0 [} 0 0
Pozostali cztonkowie kadry
13 | kierowniczej wyzszego szczebla 0 0 0 0 0 [} 0 0
W formie srodkéw
14 | pienigeznych 0 0 0 0 0 4 0 0
Akcje lub odpowiadajace im
15 | tytuty whasnosci 0 0 0 0 0 [} 0 0
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Instrumenty zwigzane z
akcjami lub réwnowazne
16 | instrumenty niepieniezne 0 0 0 0 0 o 0 0
17 Inne instrumenty 0 0 0 0 0 4] 0 0
18 Inne formy 0 0 0 0 0 4] 0 0
19 | Pozostaty okreslony personel 0 0 0 0 0 [} 0 0
W formie srodkéw
20 | pienieznych 0 0 0 0 0 o 0 0
Akcje lub odpowiadajace im
21 | tytuty wiasnosci 0 0 0 0 0 4 0 0
Instrumenty zwigzane z
akcjami lub réwnowazne
22 | instrumenty niepieniezne 0 0 0 0 0 4 0 0
23 Inne instrumenty 0 0 0 0 0 4] 0 0
24 Inne formy 0 0 0 0 0 4 0 0
25 | taczna kwota 0 0 0 0 0 4} 0 0
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17. Tabela EU REM4 — Wynagrodzenie w wysokosci co najmniej 1 min EUR rocznie

Bank nie ma kategorii oséb osiggajagcych wynagrodzenie co najmniej 1 min EUR rocznie. Wzér ujawnienia
pominieto.

18. Ujawnienie  informacji  dotyczacych  ekspozycji  nieobstugiwanych
i restrukturyzowanych

Rozporzadzenie 2021/637 obejmuje wymogi informacyjne dotyczace ekspozycji nieobstugiwanych i
restrukturyzowanych, ktére majg zastosowanie wytacznie do duzych instytucji oraz innych instytucji
notowanych na gietdzie, zgodnie z art. 422 Rozporzadzenia CRR. Europejski Urzagd Nadzoru Bankowego
wskazat, ze tak ograniczony zakres stosowania tych wymogéw informacyjnych zagraza dostepowi
interesariuszy zewnetrznych do odpowiednich informacji na temat jakosci kredytowej ekspozycji
nieobstugiwanych i restrukturyzowanych instytucji notowanych na rynkach regulowanych, nalezgcych do
kategorii matych i nieztozonych instytucji oraz innych instytucji.

W zwigzku z tym EUNB wydat Wytyczne EBA/GL/2022/13, ktdre zmieniajg Wytyczne EBA/GL/2018/10, aby
wyjasnic, ze wytyczne te bedg nadal miaty zastosowanie do instytucji notowanych na rynkach regulowanych,
nalezgcych do kategorii matych i nieztozonych instytucji oraz innych instytucji.

Poniewaz Wytyczne EBA/GL/2022/13 naktadajg na Bank obowigzek ujawnienia informacji dotyczgcych
ekspozycji nieobstugiwanych i restrukturyzowanych, dla ktérych wzory ujawnien wynikajgce z Wytycznych
EBA/GL/2018/10 sg tozsame z wzorami zawartymi w Rozporzadzeniu 2021/637 przyjeto, ze ujawnienie
nastgpi z wykorzystaniem wzordw z Rozporzgdzenia 2021/637, zgodnie z ponizszym mapowaniem:

Podstawa prawna /

Symbol wzoru Nazwa formularza zakres Rozporzadzenia
CRR

art. 442 lit. c) / paragraf 15

E 1/Wzér1l
ucal/wzér Jakos¢ kredytowa ekspozycji restrukturyzowanych

EBA/GL/2018/10 a) EBA/GL/2018/10
EU CQ3 / Wzér 3 Jakos¢ kredytowa przeterminowanych ekspozycji obstugiwanych i art. 442 lit c) i d) / paragraf
EBA/GL/2018/10 nieobstugiwanych w podziale wedtug liczby dni przeterminowania 15 a) EBA/GL/2018/10

EU CR1/ Wzér 4 art. 442 lit. c¢) i f) / paragraf
EBA/GL/2018/10 15 a) EBA/GL/2018/10
EU CQ7 / Wzbr 9 Zabezpieczenia uzyskane przez przejecie i postepowania art. 442 lit. c) / paragraf 15
EBA/GL/2018/10 egzekucyjne a) EBA/GL/2018/10

Ekspozycje obstugiwane i nieobstugiwane oraz powigzane rezerwy
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Tabela EU CQ1 / Wzér 1 EBA/GL/2018/10 — Jako$¢ kredytowa ekspozycji restrukturyzowanych

Wartos¢ bilansowa brutto / kwota nominalna ekspozycji objetych dziataniami

restrukturyzacyjnymi

Skumulowana utrata wartosci, skumulowane
ujemne zmiany wartosci godziwej z powodu
ryzyka kredytowego i rezerwy

Nieobstugiwane ekspozycje restrukturyzowane

Otrzymane zabezpieczenia i gwarancje finansowe
z tytutu ekspozycji restrukturyzowanych

W tym otrzymane
zabezpieczenia i gwarancje

Obslugiwa.ne W tym ekspozyce, W tym: w zwiqzlfu z. w zwiqzlfu z. finansowe z tytuiu
ekspozycje ktérych dotyczy ekspozycje ekspozycjami ekspozycjami ekspozycji
restrukturyzowane niewykonanie dotkniete utrata obstugiwanymi nieobstugiwanymi nieobstugiwanych
zobowigzania wartosci objetych dZ|aIar‘1|am|‘
restrukturyzacyjnymi
Salda pieniezne w bankach
005 centralnych i inne depozyty 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ptatne na zadanie
010 Kredyty i zaliczki 2915 662,76 6123912,87 6123912,87 0,00 4 838,58 2612 420,49 6422 316,56 3511492,38
020 Banki centralne 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
030 | Sektorinstytudirzqdowych 2310 043,39 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2310 043,39 0,00
i samorzgdowych
040 Instytucje kredytowe 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
050 Inne instytucje finansowe 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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060 Przedsigbiorstwa 0,00 1742 388,72 1742 388,72 0,00 0,00 358 821,86 1383 566,86 1383 566,86
niefinansowe
070 Gospodarstwa domowe 605 619,37 4381524,15 4381524,15 0,00 4838,58 2253 598,63 2728706,31 2127 925,52
080 Dtuzne papiery wartosciowe 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0go | Vdzielone zobowiazania do 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
udzielenia kredytu
100 | Ogdtem 2915662,76 6123912,87 6123912,87 0,00 483858 2612 420,49 6422 316,56 3511492,38
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Tabela EU CQ3 / Wzér 3 EBA/GL/2018/10 — Jakos¢ kredytowa przeterminowanych ekspozycji obstugiwanych i nieobstugiwanych w podziale
wedtug liczby dni przeterminowania

2 | b | c | d | e | il e | h | 1 i k| !

Warto$é bilansowa brutto / kwota nominalna

Ekspozycje obstugiwane Ekspozycje nieobstugiwane

Z matym

prawdopodo W tym

biefstwem ekspozycje,

nieprzetermino . sptaty, ktére | Przeterminow Przeterminowa | Przetermi Przetermin | Przetermin . ktérych

Przeterminow R Przetermin
wane lub X nie sg ane ne nowane owane owane dotyczy
. ane o > 30 dni K ) ) owane o > .

przeterminowa <90 dni przetermino >90 dni > 180 dni >1rok< >2lata<5s >5lat<7 7 lat niewykona

ne o<30dni - wane lub sg <180 dni <1rok 2 lata lat lat nie

przetermino zobowigzan

wane o <90 ia

dni

Salda pienigezne w
bankach

005 centralnychiinne 26 169 242,90 26 169 242,90 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
depozyty ptatne
na zadanie

010 Kredyty i zaliczki 605 509 018,90 605 181 814,52 327 204,38 13351883,71 9731132,85 2592 027,25 534 802,89 | 17 311,30 402 407,60 0,00 74 201,82 0,00

020 Banki centralne 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Sektor instytucji

030 rzqdowych i 40470 143,32 40470 143,32 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
samorzgdowych

040 Instytucje 371143 223,85 371143 223,85 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
kredytowe

050 Inne instytucje 5233 880,14 5233 880,14 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
finansowe

oo | Preedsiebiorstw | ) o1 gag o5 | 14521 848,95 0,00 2318474,14 | 2305 544,00 0,00 0,00 0,00 | 1293014 0,00 0,00 0,00
a niefinansowe

070 W tym MSP 14 521 848,95 14 521 848,95 2318 474,14 2 305 544,00 0,00 0,00 0,00 12 930,14 0,00 0,00 0,00
Gospodarstwa

080 domowe 174 139 922,64 173 812 718,26 327 204,38 11 033 409,57 7 425 588,85 2592 027,25 534 802,89 | 17 311,30 389 477,46 0,00 74 201,82 0,00

090 Diuzne papiery | »q 406 123,79 | 28406 123,79 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
wartosciowe

100 Banki centralne 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Sektor instytucji

110 rzqgdowych i 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
samorzgdowych

120 Instytucje | ¢ 06 123,79 | 28406 123,79 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
kredytowe

130 Inne instytucje 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
finansowe
Przedsiebiorstw

140 - 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
a niefinansowe

150 Ekspozycje | 51 314927,79 0,00
pozabilansowe

160 Banki centralne 0,00 0,00
Sektor instytucji

170 rzqdowych i 30 000,00 0,00
samorzgdowych

180 Instytucje 0,00 0,00
kredytowe

190 Inne l'nstytuqe 1744 496,68 0,00
finansowe

200 | Freedsiebiorstw 5007 595,31 0,00
a niefinansowe

210 Gospodarstwa | ¢ 3¢ g 0,00
domowe

220 Ogdtem | 681429313,38 | 681102 109,00 327 204,38 13351883,71 | 9731132,85 | 2592027,25 534802,89 | 17311,30 | 402 407,60 0,00 74 201,82 0,00

43



UJAWNIENIE

INFORMACII

DOTYCZACYCH

ADEKWATNOSC
W StUPCY PODLEGAJACYCH OGtASZANIU WEDtUG STANU NA 31.12.2023 ROK.

KAPITALtOWEJ

ORAZ

INNYCH

INFORMACII

BANKU

SPOLDZIELCZEGO

Tabela EU CR1 / Wz6r 4 EBA/GL/2018/10 — Ekspozycje obstugiwane i nieobstugiwane oraz powigzane rezerwy

a I b I c | d I e | f g h | i j k I m n o
Skumulo
Wartoéé bilansowa brutto / kwota nominalna Skumulowana utrata wartosci, skumulowane ujem!'\e zmiany wartosci godziwej z powodu ryzyka w?ne‘ Otrzymane zablezpleczenla i gwarancje
kredytowego i rezerwy odpisania finansowe
czesciowe
Ekspozycje nieobstugiwane — skumulowana . .
. . - X . w zwigzku z w zwigzku z
. . _— . Ekspozycje obstugiwane — skumulowana utrata wartosci, skumulowane ujemne zmiany L L
Ekspozycje obstugiwane Ekspozycje nieobstugiwane e . L ekspozycjami ekspozycjami
utrata wartosci i rezerwy wartosci godziwej z powodu ryzyka . . . ! .
K obstugiwanymi nieobstugiwanymi
kredytowego i rezerwy
W tym W tym W tym W tym
W tym etap 1 W tym etap 2 etap 2 W tym etap 3 etap 1 etap 2 etap 2 W tym etap 3
Salda pienigzne w
o5 | bankach centralnych 26169 242,90 26 169 242,90 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
iinne depozyty
ptatne na zadanie
010 Kredyty i zaliczki 605 509 018,90 600 703 793,98 4805 224,92 13351 883,71 0,00 13 300 231,80 889 281,91 817 203,59 72 078,32 4663 681,62 0,00 4662 906,86 0,00 228 242 633,00 8688 202,09
020 Banki centralne 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Sektor instytucji
030 rzqdowych i 40470 143,32 40470 143,32 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 40470 143,32 0,00
samorzqdowych
Instytucje
040 kredytowe 371143 223,85 371143 223,85 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
os0 | fnneinstytucje 5233880,14 5233 880,14 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
finansowe
060 nie;:;ZZZf:/ertwa 14521 848,95 14 521 848,95 0,00 2318474,14 0,00 2318474,14 0,00 0,00 0,00 474072,18 0,00 474 072,18 0,00 14521 848,95 1844 401,96
070 W tym MSP 14521 848,95 14521 848,95 0,00 2318474,14 0,00 2318474,14 0,00 0,00 0,00 474 072,18 0,00 474 072,18 0,00 14 521 848,95 1844 401,96
Gospodarstwa
080 domowe 174139 922,64 169 334 697,72 4805 224,92 11033 409,57 0,00 10981 757,66 889 281,91 817 203,59 72 078,32 4189 609,44 0,00 4188 834,68 0,00 173 250 640,73 6843 800,13
ogp | Dluzne papiery 28406 123,79 28 406 123,79 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
wartoéciowe
100 Banki centralne 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Sektor instytucji

110 | rzqdowych i 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
samorzqdowych

120 Instytucje 28406 123,79 28406 123,79 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
kredytowe

130 Inne instytucje 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
finansowe

140 Przedsiebiorstwa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
niefinansowe

150 | Ekspozycie 21344 927,79 21344 927,79 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
pozabilansowe

160 Banki centralne 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Sektor instytucji

170 | rzqdowych i 30000,00 30 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
samorzqdowych

180 Instytucje 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
kredytowe

190 | , Inneinstytucje 1744 496,68 1744 496,68 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
finansowe

200 Przedsiebiorstwa 5007595,31 5007595,31 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
niefinansowe

210 doz‘:z gd'"s twa 14 562 835,80 14562 835,80 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

220 | ogotem 681429 313,38 676 624 088,46 480522492 | 1335188371 0,00 | 13300231,80 | 88928191 | 817203,59 | 7207832 4663 681,62 0,00 4662 906,86 0,00 228 242 633,00 8688 202,09
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Tabela EU CQ7 / Wzér 9 EBA/GL/2018/10 — Zabezpieczenia uzyskane przez przejecie i postepowania egzekucyjne

a ‘ b

Zabezpieczenie uzyskane przez przejecie

Wartos¢ w momencie poczgtkowego . .
Skumulowane ujemne zmiany

ujecia
010 Rzeczowe aktywa trwate 0 0
020 Inne niz rzeczowe aktywa trwate 0 0
030 Nieruchomosci mieszkalne 0 0
040 Nieruchomosci komercyjne 0 0
050 Ruchomosci (pojazdy, statki itp.) 0 0
060 Instrumenty kapitatowe i dtuzne 0 0
070 Inne zabezpieczenia 0 0
080 | Ogotem 0 0
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19. Ujawnienia informacji dotyczace ryzyka operacyjnego — zgodnie
z Rekomendacjg M KNF

W 2023 roku w Banku zostaty ujawnione zdarzenia ryzyka operacyjnego, ktére obejmowaty straty
operacyjne, zaprezentowane w ponizszej tabeli, na taczng kwote 874,28 PLN brutto i 874,28 PLN netto.

Najistotniejsze zdarzenie operacyjne zostato ujawnione w kategorii: Wykonanie transakcji, dostawa
i zarzadzanie procesami i dotyczyto: straty klienta z wynikajgcej z przewalutowania transakcji.

KATEGORIE ZDARZEN 2023 ROK
. , . , Straty Straty
Kategoria ogdlna Kategoria szczeg6towa brutto® netto**

Dziatania nieuprawnione - -

Oszustwo wewngtrzne .
Kradziez i oszustwo - -

Kradziez i oszustwo - -

Oszustwo zewnetrzne - - -
Bezpieczenstwo systemow

Stosunki pracownicze
Zasady dotyczace zatrudnienia oraz

bezpieczeristwo w miejscu pracy Bezpieczenstwo $rodowiska pracy

Podziaty i dyskryminacja - -

Obstuga klientéw, ujawnianie informacji o klientach, - -
zobowigzania wzgledem Klientéw

Niewtasciwe praktyki biznesowe lub rynkowe - -

Klienci, produkty i normy prowadzenia
dziatalnosci Wady produktéw - -

Klasyfikacja Klienta i ekspozycje - -

Ustugi doradcze

Szkody w rzeczowych aktywach trwatych Kleski zywiotowe i inne zdarzenia
Zaktdcenia dziatalnosci gospodarczej i awarie Systemy
systemu

Kleski zywiotowe i inne zdarzenia - -

Wprowadzanie do systemu, wykonywanie, rozliczanie i 874,28 874,28
obstuga transakcji

Monitorowanie i sprawozdawczosé

Wykonywanie transakgji, dostawa i zarzadzanie | Naptyw i dokumentacja klientow

procesami Zarzadzanie rachunkami klientéw

Kontrahenci niebedgcy Klientami Banku (np. izby
rozliczeniowe)

Sprzedawcy i dostawcy

Razem 8 336,95 874,28

*Straty brutto wedtug stanu na 31.12.2023 rok obejmujq straty zrealizowane (np. rezerwy, odpisy, koszty), jak i straty, ktére nie zostaty jeszcze
zrealizowane, nie uwzgledniajq z kolei odzyskow bezposrednich ani odzyskéw z tytutu mechanizmdw transferu ryzyka.

**Straty netto wedfug stanu na 31.12.2023 rok obejmujq straty zrealizowane (np. rezerwy, odpisy, koszty) po uwzglednieniu odzyskéw
bezposrednich oraz odzyskéw z tytutu mechanizmdw transferu ryzyka.
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W celu ograniczania strat z tytutu ryzyka operacyjnego Bank podejmuje szereg dziatan zarzadczych, zaréwno
o charakterze doraznym, jak i systemowym.

Dziatania o charakterze doraznym obejmujg bezposrednie reagowanie na zidentyfikowane zagrozenia,
niwelowanie nieprawidtowosci o charakterze odwracalnym i odzyskiwanie srodkéw utraconych w wyniku
zdarzen operacyjnych.

Dziatania o charakterze systemowym obejmujg stosowanie zabezpieczed systemdw ICT, doskonalenie
procesow operacyjnych, szkolenia pracownikéw, stosowanie mechanizméw transferu ryzyka (ubezpieczenia
/ outsourcing), doskonalenie mechanizmoéw kontroli wewnetrznej, itp.

20. Ujawnienia informacji dotyczace ryzyka ptynnosci — zgodnie z Rekomendacjg P
KNF

Zgodnie z Rekomendacjg P KNF nr 18 Bank ujawnia informacje, ktére umozliwiajg uczestnikom rynku rzetelng
ocene systemu zarzadzania ryzykiem ptynnosci Banku oraz jego pozycji ptynnosci.

Bank definiuje ryzyko ptynnosci jako zagrozenie utraty zdolnosci do finansowania aktywow i terminowego
wykonania zobowigzan w toku normalnej dziatalnosci Banku lub w innych warunkach, ktére mozina
przewidzie¢, powodujgce koniecznos¢ poniesienia nieakceptowalnych strat. W ramach ryzyka ptynnosci
Bank identyfikuje ryzyko finansowania, rozumiane jako niedostatek stabilnych Zrédet finansowania
w perspektywie $rednio i diugoterminowej, skutkujace rzeczywistym Ilub potencjalnym ryzykiem
niewywigzania sie przez Bank ze zobowigzan finansowych w momencie ich wymagalnosci w perspektywie
Srednio i dtugoterminowej, badZ w catosci, bgdZ zwigzanym z koniecznoscig poniesienia nieakceptowalnych
kosztow finansowania.

Bank Spétdzielczy w Stupcy jest cztonkiem Zrzeszenia SGB, ktére tworzy SGB-BANK S.A. (Bank Zrzeszajgcy)
i zrzeszone z nim Banki Spétdzielcze. Bank jest rdwniez Uczestnikiem Systemu Ochrony SGB, bedacego
instytucjonalnym systemem ochrony utworzonym w celu ochrony uczestnikdw, a w szczegdlnosci w celu
zagwarantowania ich ptynnosci i wyptacalnosci w celu unikniecia upadtosci, gdyby okazata sie ona konieczna.
W ramach Systemu Ochrony SGB Uczestnicy utworzyli, dziatajgcg w formie spétdzielni oséb prawnych, tzw.
jednostke zarzadzajacg systemem ochrony (dalej ,Spdtdzielnia”), ktéra jest umocowania do zarzadzania
Systemem Ochrony SGB.

W zwigzku z uczestnictwem Banku w Zrzeszeniu SGB i Systemie Ochrony SGB zarzgdzanie ryzykiem ptynnosci
w Banku odbywa sie zgodnie z zasadami ustalonymi w Zrzeszeniu i Systemie. W ramach tych procesow:

1) Bank Zrzeszajacy realizuje m.in. nastepujace zadania:

a) prowadzenie rozliczen pienieznych Bankdw Spoétdzielczych;

b) zabezpieczanie Bankéw Spoétdzielczych przed ryzykiem zwigzanym z zaktéceniami w realizacji
rozliczen miedzybankowych;

c) zabezpieczanie ptynnosci sroddziennej dla Bankéw Spétdzielczych;

d) prowadzenie rachunkéw biezacych Bankdéw Spoétdzielczych;

e) udzielanie kredytdw (w tym w rachunku biezagcym) Bankom Spétdzielczym zgodnie
z regulacjami wewnetrznymi Banku Zrzeszajgcego;

f) gromadzenie nadwyzek srodkéw Bankdéw Spétdzielczych;

g) prowadzenie rachunkéw Minimum Depozytowego;

h) utrzymywanie aktywéw ptynnych stanowigcych pokrycie srodkéw Minimum Depozytowego;
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2)

i) wyznaczanie i utrzymywanie zagregowanego wymogu pokrycia ptynnosci (LCR);

j) wyznaczanie i utrzymywania zagregowanego wymogu stabilnego finansowania netto (NSFR);

k) posredniczenie w zakupie przez Banki Spoétdzielcze papieréw wartosciowych w ramach
limitéw ustalonych przez Spétdzielnie;

Spétdzielnia realizuje m.in. nastepujace zadania:

a) udzielanie pomocy ptynnosciowej Uczestnikom, zgodnie z przepisami obowigzujgcymi
w Systemie Ochrony SGB;

b) wyznaczanie minimalnego zasobu aktywoéw ptynnych w Systemie Ochrony SGB (m.in. poprzez
aktualizacje kwoty Minimum Depozytowego);

c) ustalanie limitéw ryzyka ptynnosci w Systemie Ochrony SGB;

d) monitorowanie poziomu ptynnosci Uczestnikdw na zasadzie indywidualnej i zagregowanej;

e) prowadzenie wymiany informacji o ryzyku ptynnosci pomiedzy Uczestnikami;

f) przeprowadzanie zagregowanych testéw warunkéw skrajnych wedtug scenariuszy
okreslonych w Grupowym Planie Naprawy;

g) opracowanie procedur wzorcowych dotyczacych zarzadzania ryzykiem ptynnosci.

Zarzadzanie ryzykiem ptynnosci w Banku zostato podzielone na dwa poziomy:

1)

2)

poziom pierwszy (pierwsza linia obrony przed ryzykiem) — w postaci zarzadzania ryzykiem
w dziatalnosci operacyjnej, w ramach ktorego:
a) Komodrka zarzqdzania ,wolnymi Srodkami” odpowiada za zarzadzanie ptynnoscig
krétkoterminowsg;
b) Oddziaty/Punkty kasowe Banku odpowiadajg za dziatalnos$¢ operacyjng, w tym gromadzenie
depozytéw i udzielanie kredytéw;
poziom drugi (druga linia obrony przed ryzykiem) — obejmujgcy wyspecjalizowane komorki
odpowiadajgce za zarzadzanie ryzykiem, w ramach ktérego Komodrka monitorowania ryzyka
odpowiada za identyfikacje, pomiar, kontrole i sprawozdawanie.

Gtéwnymi pojeciami stosowanymi w pomiarze pozycji ptynnosciowej Banku i w zarzgdzaniu ryzykiem
ptynnosci sa:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

baza depozytowa — zobowigzania terminowe i biezgce wobec podmiotéw niefinansowych i instytucji
rzgdowych lub samorzadowych;

depozyty — baza depozytowa oraz depozyty podmiotéw finansowych, z wytgczeniem depozytéw
bankéw;

ptynnosé $réddzienna — zdolnos¢ wykonania wszystkich zobowigzan pienieznych w trakcie biezgcego
dnia;

ptynnos¢ dzienna — zdolnos¢ wykonania wszystkich zobowigzan pienieznych na zamkniecie dnia;
ptynnos¢ biezgca — zdolnos¢ wykonania wszystkich zobowigzan pienieznych w terminie ptatnosci
przypadajgcym w okresie 7 kolejnych dni;

ptynnosé krotkoterminowa — zdolnos¢ wykonania wszystkich zobowigzan pienieznych w terminie
pfatnosci przypadajacym w okresie 30 kolejnych dni;

ptynnos$¢ srednioterminowa — zapewnienie wykonania wszystkich zobowigzan pienieznych
w terminie ptatnosci przypadajacym w okresie powyzej 1 miesigca i do 12 miesiecy;
ptynnos¢ dtugoterminowa — monitorowanie mozliwosci wykonania wszystkich zobowigzan

pienieznych w terminie ptatnosci przypadajgcym w okresie powyzej 12 miesiecy;
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9) bufor ptynnosci — oszacowana przez Bank wysoko$é¢ potrzebnych aktywdéw nieobcigzonych,
stanowigca zabezpieczenie na wypadek zrealizowania sie scenariuszy warunkéw skrajnych ptynnosci
w okreslonym, w obowigzujgcej w Banku strategii zarzadzania ryzykiem, ,horyzoncie przezycia”
wynoszgcym 30 dni;

10) tolerancja ryzyka ptynnosci — poziom ryzyka jakie zamierza ponosi¢ Bank; Bank okresla tolerancje
ryzyka ptynnosci w ramach obowigzujgcej w Banku strategii zarzadzania ryzykiem.

W zakresie strategii finansowania swojej dziatalnosci Bank stosuje podejscie oparte na wykorzystaniu
stabilnej czesci bazy depozytowe] jako podstawowego Zrédta finansowania. Gtéwnym Zrédtem finansowania
dziatalnosci Banku sg depozyty podmiotéw niefinansowych. Bank posiada i aktualizuje w okresach rocznych
plan pozyskiwania i utrzymywania sSrodkéw uznawanych za stabilne Zrédio finansowania. Nadwyzki
zgromadzonych srodkéw, ktdrych Bank nie wykorzysta na dziatalnosci kredytowa lub nie przeznaczonych na
zakup innych aktywow (w tym aktywéw ptynnych), gromadzone sg w Banku Zrzeszajgcym. Bank moze
zagospodarowacd nadwyzke srodkdéw w inny sposdb tylko za zgodg Banku Zrzeszajgcego.

Bank dostosowuje skale dziatania do mozliwosci zapewnienia stabilnego finansowania. Bank zakfada
mozliwos¢ pozyskiwania dodatkowych Zzrdodetf finansowania z Banku Zrzeszajgcego, na zasadach i w zakresie
mozliwosci Banku Zrzeszajgcego (finansowanie zabezpieczone). W sytuacji awaryjnej, dodatkowym zrédtem
finansowania mogg by¢ réwniez $rodki utrzymywane w ramach Minimum Depozytowego oraz wsparcie
ptynnosciowe z Funduszu Pomocowego na zasadach okreslonych w Umowie Systemu Ochrony SGB, a takze
pozyskanie kredytu refinansowego z NBP.

W celu utrzymywania ryzyka ptynnosci na odpowiednim poziomie oraz sprostania zapotrzebowaniu na
srodki ptynne w sytuacjach kryzysowych Bank utrzymuje odpowiednig wielko$¢ nadwyzki aktywow
nieobcigzonych (nadwyzka ptynnosci), ktédre moga by¢ natychmiast wykorzystywane przez Bank jako zrédto
srodkoéw ptynnych. Za aktywa nieobcigzone Bank uznaje aktywa, ktére spetniajg tgcznie wszystkie z nizej
wymienionych kryteriow:

1) brak obcigzen;

2) wysoka jakos¢ kredytowa;

3) tatwa zbywalnos¢;

4) brak prawnych, regulacyjnych i operacyjnych przeszkdd do wykorzystania aktywéw w celu pozyskania
srodkow;

5) sprzedaz aktywa nie oznacza koniecznosci podejmowania nadzwyczajnych dziatan.

Bank utrzymuje aktywa nieobcigzone na poziomie réwnym lub wyzszym od wymaganego bufora ptynnosci,
ktéry wyznaczany jest w oparciu o awaryjne przeptywy pieniezne sporzadzone dla sytuacji zrealizowania sie
scenariuszy skrajnych zaktadajgcych nagty wyptyw depozytéw z Banku w okresie do 30 dni.

Ponizsza tabela przedstawia nadwyzke ptynnosci Banku wedtug stanu na 31 grudnia 2023 roku (w tys. zt).

2023 ROK
Pozycja
do 7 dni do 30 dni
Poziom bufora ptynnosci 111 304,16 157 676,83
Aktywa nieobcigzone zabezpieczajace bufor ptynnosci 396 036,15 396 036,15
Nadwyzka / niedobdr aktywow nieobcigzonych 284 731,99 238 359,32
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Pozycje aktywdéw ptynnych dotyczgce nadwyzki ptynnosci wedtug stanu na 31 grudnia 2023 roku (w tys. zi)
przedstawiono w ponizszej tabeli.

hezvsls 2023 ROK

Srodki w kasie ponad limit pogotowia kasowego 9311,43
Srodki na rachunkach biezacych w Banku Zrzeszajgcym 16 129,31
Bony pieniezne NBP 0,00
Obligacje i inne ptynne skarbowe papiery wartosciowe 0,00
Obligacje i inne ptynne papiery wartosciowe gwarantowane przez Skarb

Panstwa 25 000,00
Lokaty w Banku Zrzeszajgcym 324 122,63
Srodki na rachunku Minimum Depozytowego 25222,78

Wielkos¢ wigzacych Bank norm dopuszczalnego ryzyka w zakresie ptynnosci okreslona jest m.in. w postaci
wskaznika LCR i NSFR.

Na mocy Decyzji Komisji Nadzoru Finansowego, wydanych na podstawie art. 8 ust. 2 w zwigzku z ust. 4 oraz
ust. 6 Rozporzadzenia CRR, Bank jako Uczestnik Systemu Ochrony SGB otrzymat zezwolenie na odstepstwo
od stosowania wymogow dotyczgcych ptynnosci na zasadzie indywidualnej w zakresie stosowania przepiséw
Rozporzadzenia CRR dotyczgcych LCR oraz NSFR. Jednoczesnie SGB-BANK S.A., jako Bank Zrzeszajacy, zostat
upowazniony do stosowania wymogow w zakresie LCR i NSFR na podstawie skonsolidowanej sytuacji
wszystkich bankdw bedgacych Uczestnikami Systemu Ochrony SGB, ktére to banki otrzymaty zezwolenie KNF
na odstepstwo od stosowania wymogow dotyczacych ptynnosci na zasadzie indywidualnej w zakresie LCR
i NSFR.

W ponizszej tabeli przedstawiono informacje o poziomie wigzgcych miar ptynnosci LCR i NSFR na bazie
skonsolidowanej sytuacji wszystkich Uczestnikéw Systemu Ochrony SGB wg stanu na 31 grudnia 2023 roku.

Miara - sytuacja skonsolidowana 2023 ROK

Obowiazujacy limit Wartos¢
LCR - zagregowany 100,00% 393,88%
NSFR - zagregowany 100,00% 176,80%

Na potrzeby wewnetrznego zarzadzania ryzykiem ptynnosci w Systemie Ochrony SGB Spdétdzielnia ustalita
rowniez wewnetrzne limity w odniesieniu do miary LCR i NSFR, ktérych Banki Uczestnicy powinny
przestrzegac¢ na bazie indywidualnej, na mocy postanowiert Umowy Systemu Ochrony SGB.

W ponizszej tabeli przedstawiono informacje o poziomie wigzgcych wewnetrznych miar ptynnosci LCR
i NSFR na bazie indywidualnej wg stanu na 31 grudnia 2023 roku

Miara - limity wewnetrzne 2023 ROK

Obowiazujacy limit Wartos¢
LCR - indywidualny 100,00% 328,60%
NSFR - indywidualny 100,00% 161,91%

Ponizej zaprezentowano urealnione zestawienie luki ptynnosci zawierajgce zestawienie zapadajgcych
aktywodw i wymagalnych zobowigzan, ktére dodatkowo zostaty urealnione w zakresie niektorych pozycji
bilansowych oraz pozabilansowych w celu odpowiedniego przedstawienia pozycji ptynnosciowej Banku.
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Najwaz

1)

2)

niejsze urealnienia zastosowane przy sporzadzaniu urealnionego zestawienia luki ptynnosci dotycza:

osadu depozytéw i ich wymagalnosci — w szczegdlnosci w zakresie srodkéw pozyskanych od
gospodarstw domowych, ktdére cechujg historycznie wiekszg stabilnoscig niz depozyty pozostatych
podmiotéw niefinansowych i instytucji rzgdowych i samorzagdowych;

kredytow w rachunkach biezgcych i ROR oraz ich termindéw zapadalnosci — oczekiwane przeptywy,
dotyczace sptat tych kredytow oraz realizacji zobowigzan pozabilansowych dotyczacych tych
kredytow kwalifikowane sg do odpowiednich przedziatéw czasowych, z uwzglednieniem sptacalnosci
i odnawialnosci tych pozyciji.

Dane w tys. zt na dzien 31 grudnia 2023 roku przedstawiono w ponizszej tabeli.

2023 ROK >1m-c >3 m-ce > 6 m-cy >1rok > 2 lata
do 1 m-ca >5 |at
<=3 m-ce <=6 m-cy <=1 rok <=2 lata <=5 |at
Luka ptynnosci urealniona | -374 712,78 -4624,32 32,60 130854,83 28 597,78 81267,18| 118 624,08
Luka plynnosci 142 877,09 130016,24 | 158281,90| 327342,24| -322222,10| -253527,75| -559 430,68
skumulowana

Zgodnie z rozwigzaniami funkcjonujgcymi w Systemie Ochrony SGB oraz na podstawie pozostatych ustalen
umownych Bank posiada mozliwos¢ skorzystania z dodatkowych Zrédet finansowania, ktérych wartosc

(w tys. zt) na dzien 31 grudnia 2023 roku przedstawiono w ponizszej tabeli.

Rodzaj Kwota Warunki dostepu
warte, niewykorz ne limity kr w rachunk .
Zfez'gc;el;v We B;lnlfu ;i;:szetjjqcytrilv ey wrachunks 0,00 1 dzien
pozyczka ptynnosciowa z Funduszu Pomocowego 84 844,00 | w sytuacji awaryjnej
pozyczka ptynnosciowa z Czesci ptynnosciowej Funduszu 233 951,00 | w sytuacji awaryjnej
Pomocowego
kredyt refinansowy z NBP 0,00 20 dni
(...) nd
Przyczyny, ktére mogg spowodowacd narazenie Banku na ryzyko ptynnosci to:
1) niedopasowanie termindw zapadalnosci aktywéw do termindw wymagalnosci pasywow i istnienie
niekorzystnej skumulowanej luki ptynnosci w poszczegdlnych przedziatach;
2) przedterminowe wycofywanie depozytow przez klientdw zaburzajgce prognozy przyptywdw srodkow
pienieznych Banku;
3) nadmierna koncentracja depozytéw pod wzgledem duzych kontrahentéw;
4) znaczace zaangazowanie depozytowe os6b wewnetrznych Bank;
5) konieczno$¢ pozyskiwania depozytéw po wysokim koszcie w sytuacji nagtego zapotrzebowania na
srodki;
6) wadliwe plany awaryjne ptynnosci, nie uwzgledniajace szokowych zachowan klientow;
7) niski stosunek depozytow, w tym depozytow stabilnych do akcji kredytowej Banku;
8) niewystarczajgce fundusze wtasne do finansowania aktywow strukturalnie nieptynnych;
9) ryzyko reputacji.

52



UJAWNIENIE INFORMACII DOTYCZACYCH ADEKWATNOSCI KAPITALOWEJ ORAZ INNYCH INFORMACII BANKU SPOtDZIELCZEGO
W StUPCY PODLEGAJACYCH OGtASZANIU WEDtUG STANU NA 31.12.2023 ROK.

Bank ograniczania ryzyko ptynnosci poprzez:

1) stosowanie limitdw ograniczajgcych ryzyko ptynnosci, w tym wewnetrznych limitéw Systemu
Ochrony SGB;

2) systematyczne testowanie planu awaryjnego ptynnosci, zapewniajgcego niezaktdcone prowadzenie
dziatalnosci w przypadku wystgpienia sytuacji kryzysowych;

3) lokowanie nadwyzek w aktywa ptynne, ktére maja za zadanie zapewnienie przetrwania w sytuacji
skrajnej;

4) uczestnictwo w Systemie Ochrony SGB, ktére zapewnia w uzasadnionych przypadkach pomoc
ptynnosciowq z Funduszu Pomocowego;

5) utrzymywanie Minimum Depozytowego w Banku Zrzeszajgcym;

6) okreslanie prognoz nadwyzki z uwzglednieniem dodatkowego bufora ptynnosci.

Bank dywersyfikuje zrédta finansowania poprzez:

1) ograniczanie depozytéw duzych deponentdw;
2) rdézne terminy wymagalnosci depozytéw;
3) rozny charakter depozytéw: depozyty terminowe i biezace.

W ramach zarzgdzania ryzykiem ptynnosci Bank przeprowadza testy warunkéw skrajnych, ktérych wyniki
wykorzystywane sg do planowania awaryjnego, wyznaczania poziomu limitéw, dokonywania zmian
w polityce ptynnosciowej Banku oraz szacowania kapitatu wewnetrznego.

Testy warunkéw skrajnych zostaty zintegrowane z awaryjnymi planami ptynnosci poprzez wykorzystanie
testow jako scenariuszy uruchamiajgcych awaryjny plan ptynnosciowy. W przypadkach, w ktorych wyniki
testu wskazujg, ze realizacja scenariusza powoduje obnizenie wskaznikéw LCR lub NSFR ponizej wartosci
ostrzegawczej (okreslonej w Awaryjnym Planie Ptynnosci) Bank ocenia czy dysponuje odpowiednimi
instrumentami niwelujgcymi negatywne skutki realizacji scenariusza (tj. Bank ocenia, czy w ramach
opisanych w Awaryjnym Planie Ptynnosci opcji naprawy, doprowadzitby do poprawy wskaznika LCR/NSFR do
poziomu powyzej wartosci ostrzegawczej) lub podejmuje dziatania ograniczajgce ryzyko (jezeli nie bytby
w stanie naprawié sytuacji).

Z zakresu ryzyka ptynnosci w Banku funkcjonuje system informacji zarzadczej, ktéry pozwala Zarzadowi
Banku i Radzie Nadzorczej na m.in.:

1) monitorowanie poziomu ryzyka, w tym przyjetych limitow;

2) kontrole realizacji celéw strategicznych w zakresie ryzyka ptynnosci;
3) ocene skutkdw podejmowanych decyzji;

4) podejmowanie odpowiednich dziatan w celu ograniczania ryzyka.

Raporty z ryzyka ptynnosci sporzadzane sg z czestotliwoscig: miesieczng Cztonkowi Zarzadu, kwartalng
Zarzadowi Banku, a dla Rady Nadzorczej z czestotliwo$cig potroczna.

System informacji zarzadczej z zakresu ryzyka ptynnosci zawiera m.in. dane na temat:

1) struktury zrédet finansowania dziatalnosci Banku, ze szczegélnym uwzglednieniem depozytow;

2) stabilnosci zrédet finansowania dziatalnosci Banku, w tym oceny zagrozen wynikajgcych z nagtego
wycofania depozytow internetowych i mobilnych, a takze depozytéw dla ktérych Bank stosuje
ponadprzecietne stawki oprocentowania;

3) stopnia niedopasowania terminéw ptatnosci pozycji bilansowych i pozabilansowych;
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4) wptywu pozycji pozabilansowych na poziom ryzyka ptynnosci;
5) poziomu aktywow nieobcigzonych;

6) analizy wskaznikéw ptynnosci;

7) wynikow testow warunkow skrajnych;

8) ryzyka zwigzanego z ptynnoscig dtugoterminowg;

9) wynikow testéw warunkow skrajnych;

10) stopnia przestrzegania limitow.
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21. Ujawnienia informacji na podstawie Rekomendacji Z KNF

W niniejszej czesci Raportu Bank ujawnia informacje dotyczace:

1) przyjetej w Banku polityki zarzadzania konfliktami intereséw, istotnych zidentyfikowanych
i potencjalnych konfliktéw interesdéw oraz sposobu nimi zarzadzania, zgodnie z Rekomendacjg Z
nr 13.6;

2) okreslonego w zasadach wynagradzania w Banku, maksymalnego stosunku $redniego catkowitego
wynagrodzenia brutto cztonkéw zarzgdu w okresie rocznym do S$redniego catkowitego
wynagrodzenia brutto pozostatych pracownikéw banku w okresie rocznym, zgodnie
z Rekomendacjg Z nr 30.1.

Zarzadzanie konfliktami intereséw

Obowigzujgca w Banku ,Polityka i Zasady zarzadzania konfliktami intereséw w Banku wraz z Polityka
wreczania i przyjmowania prezentow”, okresla zasady identyfikacji, zapobiegania oraz zarzadzania
konfliktami interesow, ktére mogg powstaé w zwigzku ze Swiadczeniem ustug przez Bank oraz zasady
wreczania i przyjmowania prezentéw w Banku.

Celem Polityki jest niedopuszczenie do sytuacji, w ktérej dosztoby do naruszenia intereséw klientéw
korzystajgcych z ustug swiadczonych przez Bank.

Funkcjonujgcy w Banku proces zarzgdzania konfliktami intereséw obejmuje nastepujgce etapy:

1) pierwszy etap - zaktada generalne unikanie sytuacji, ktére mogtyby doprowadzi¢ do powstania
potencjalnego konfliktu intereséw, poprzez opracowywanie i wdrazanie w Banku rozwigzan o charakterze
organizacyjnym i proceduralnym, majacych eliminowaé ryzyko naruszenia najlepiej pojetego interesu
klienta;

2) drugi etap - sprowadza sie do wtasciwego zarzgdzania tymi konfliktami intereséw, ktdrych nie udato sie
unikng¢, wtgczajac w to poinformowanie klienta o zaistniatym konflikcie intereséw i uzaleznienie Swiadczenia
ustug przez Bank na rzecz klienta od jego swiadomej decyzji.

Polityka ma zastosowanie do wszystkich oséb powigzanych i wszystkich klientow.

Polityka dotyczy wytacznie konfliktow intereséw, ktére mogg powstawac w relacjach miedzy:
1) Bankiem a klientem;
2) osobg powigzang a klientem;
3) klientami;
4) Bankiem a osobami powigzanymi.

Konflikt intereséw moze powstaé w szczegdlnosci, kiedy Bank lub osoba powigzana:

1) ma mozliwos¢ uzyskania korzysci lub unikniecia straty wskutek poniesienia straty lub nieuzyskania
korzysci przez klienta lub klientow;

2) mainteres w okreslonym wyniku ustugi Swiadczonej na rzecz klienta albo transakcji przeprowadzanej
w imieniu klienta, ktory to interes jest rozbiezny z interesem klienta;

3) ma powody natury finansowej lub innej do tego, by ponad interes jednego klienta lub grupy klientow
przedktadad interes innego klienta lub grupy klientéw;

4) prowadzi analogiczng dziatalnos¢ wzgledem dziatalnosci klienta;
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5)

otrzyma od osoby innej niz klient korzy$¢ majgtkowa inng niz standardowe prowizje i optaty,
w zwigzku z ustugg $wiadczong na rzecz klienta.

Osoba powigzana zobowigzana jest do identyfikacji:

a. sytuacji, ktére moga wywotac konflikt interesow,

b. sytuacji, w ktorych wystepuje konflikt interesow.
W celu wdrozenia skutecznych rozwigzan w zakresie identyfikacji rzeczywistych lub potencjalnych
konfliktow intereséw, a takze efektywnego zarzadzania nimi, w zataczniku do Polityki zostaty
okreslone przyktadowe sytuacje, w ktérych moze wystgpi¢ konflikt intereséw.

Przyjete przez Bank wewnetrzne akty prawne oraz rozwigzania organizacyjne majg na celu podjecie
wszelkich niezbednych krokdw stuzgcych unikaniu konfliktow intereséw oraz witasciwe zarzadzanie tymi
konfliktami intereséw, ktérych nie udato sie uniknac.

Przeciwdziatajgc wewnetrznym konfliktom intereséw, w Banku podejmowane sg nastepujace
dziatania:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

wewnetrzny podziat odpowiedzialnosci cztonkdéw Zarzadu za poszczegdlne obszary dziatalnosci Banku
dokonywany jest w sposdb przejrzysty i jednoznaczny;

cztonkowie Zarzgdu Banku powinni powstrzymywac sie od podejmowania aktywnosci zawodowej lub
pozazawodowej, ktéra mogtaby prowadzi¢ do powstawania konfliktow intereséw;

planujac realizacje zadan przez osoby powigzane, osoby kierujgce komadrkami/jednostkami
organizacyjnych Banku powinni zadbaé, aby wskazany czas realizacji oraz istota tych zadan nie
powodowaty mozliwosci wystgpienia konfliktu interesow;

partnerzy biznesowi Banku oceniani sg pod katem wywigzywania sie z obowigzku zapobiegania
konfliktom intereséw oraz w przypadku zaistnienia takiej potrzeby weryfikowana jest realizacja tego
obowigzku;

partnerzy biznesowi Banku mogg zostaé zobowigzani do ztozenia oswiadczen o odpowiednim
zarzadzaniu konfliktami intereséw;

w razie uzasadnionej potrzeby do klientéw lub oséb powigzanych wystosowywane sg zapytania
dotyczgce dostrzezonych lub potencjalnych konfliktéw interesow;

jezeli Bank jest juz zaangazowany w okreslone dziatania na rzecz jednego klienta (Swiadczy ustugi,
ktore mogg wywotac niekorzystne skutki wobec innego klienta), podjecie dziatan na rzecz innego
klienta moze zosta¢ uznane za niepozadane, jezeli nie jest mozliwe prawidtowe zarzadzanie
konfliktem interesdow zwigzanym ze Swiadczeniem ustug lub jezeli takie ograniczenie wynika
z przepiséw prawa; w takim przypadku klient informowany jest o przyczynach niepodjecia dziatan na
jego rzecz wraz z informacjg o istocie i zrodle konfliktu interesow;

udzielane s wyjasnienia osobom powigzanym, o ktérych mowa w § 2 pkt 9 lit. a i b, w zakresie
zarzadzania konfliktami interesow;

wprowadzone zostaty zasady i mechanizmy kontrolne uwzgledniajgce ochrone informacji, w tym
informacji poufnych oraz informacji stanowigcych tajemnice zawodowg, w celu przeciwdziatania
niekontrolowanemu przeptywowi tych informacji oraz nieuprawnionemu wykorzystywaniu tych
informacji;

10) zasady wynagradzania/premiowania oséb powigzanych zaangazowanych w $wiadczenie ustug sa

ksztattowane w taki sposéb, aby nie sktaniaty tych oséb do przedktadania wtasnych interesow lub
interesow Banku nad interesami klientéw;
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11) okreslone zostaty zasady dotyczgce przyjmowania i wreczania prezentow;

12) wprowadzone zostaty zasady tadu korporacyjnego stanowigce zbidér zasad okreslajgcych wiasciwe
relacje wewnetrzne i zewnetrzne Banku, w tym relacje z cztonkami i klientami, podstawowe zasady
organizacji Banku, funkcjonowanie nadzoru wewnetrznego oraz kluczowych systeméw i funkgcji
wewnetrznych, a takze organdéw statutowych i zasad ich wspdtdziatania;

13) okreslone zostaty zasady dotyczgce przyjmowania i przekazywania $wiadczen pienieznych
i niepienieznych przez Bank w zwigzku ze swiadczeniem ustug (tzw. zachet);

14) wprowadzone zostaty zasady anonimowego powiadamiania.

W celu zapobiezenia konfliktowi intereséw, kazdy pracownik (lub odpowiednio inna osoba powigzana) jest
zobowigzany do:
1) przestrzegania obowigzujgcych wewnetrznych aktéw prawnych Banku, w szczegdlnosci okreslajacych
tacznie proces zarzadzania konfliktami intereséw;
2) przestrzegania przepiséw prawa, w szczegdolnosci w zakresie obowigzku zachowania tajemnicy
bankowej, zawodowej oraz przedsiebiorstwa;
3) w przypadku mozliwosci wystgpienia konfliktu - powstrzymania sie od decydowania lub zabierania
gtosu w danej sprawie oraz powiadomienia oséb, ktére uprawnione sg do podejmowania decyzji;
4) przestrzegania zalecen pokontrolnych, w tym opinii i dziatan rekomendowanych przez Stanowisko
ds. Zgodnosci i Kontroli Wewnetrznej oraz Zasad Banku.

W przypadku zidentyfikowania przez osobe powigzang konfliktu intereséw, przekazuje ona informacje
o konflikcie osobie kierujgcej komodrka/jednostkg organizacyjng Banku, w ktérej jest zatrudniona,
oraz niezwtocznie informuje o tym Stanowisko ds. Zgodnosci i Kontroli Wewnetrznej. Osoba kierujgca
komérka/jednostky organizacyjng Banku decyduje o podjeciu dalszych dziatan w sprawie; jezeli podjecie
dalszych dziatan w sprawie wymaga konsultacji z innymi komadrkami/jednostkami organizacyjnymi Banku,
kierownicy tych komodrek/jednostek organizacyjnych Banku uzgadniaja miedzy sobg dalszy sposdb
postepowania.

Po otrzymaniu zgtoszenia, o ktérym mowa w ust. jw., w zaleznosci od rodzaju Swiadczonej ustugi bankowej,
okolicznosci sprawy oraz charakteru konfliktu, osoby poinformowane o zidentyfikowanym przypadku
przedstawiajg zgodnie z kompetencjami uzasadniong propozycje dalszego postepowania, w wyniku ktérej
moze zostaé podjeta decyzja zmierzajgca m.in. do:

1) wytgczenia osoby powigzanej z dalszego obstugiwania klienta lub prowadzenia danej sprawy
(odsuniecie osoby powigzanej od podejmowania decyzji w sprawie, nieprzekazywanie jej
dokumentéw i korespondencji dotyczacej sprawy, nieinformowanie jej o postepie prac);

2) zapewnienia nadzoru nad osobami powigzanymi wykonujgcymi, w ramach swoich podstawowych
zadan, czynnosci na rzecz i w imieniu klientédw, w ramach swiadczonych przez Bank ustug, ktore to
czynnosci powodujg lub moga powodowaé wystgpienie sprzecznosci interesdw pomiedzy klientami
lub interesem klienta i Banku;

3) zapobiezenia istnieniu bezposrednich zaleznosci pomiedzy wysokoscia wynagrodzenia osoéb
powigzanych wykonujgcych okreslone czynnosci, w ramach swiadczonych przez Bank ustug, od
wynagrodzenia osigganego przez osoby wykonujgce czynnosci innego rodzaju, ktdre powodujg lub
mogtyby spowodowad powstanie konfliktu intereséw;

4) zapobiezenia mozliwosci wywierania niekorzystnego wptywu 0sob trzecich na sposdb wykonywania
przez osoby powigzane czynnosci zwigzanych ze swiadczeniem ustug przez Bank;

5) zapobiezenia przypadkom jednoczesnego lub nastepujgcego bezposrednio po sobie wykonywania
przez te samg osobe powigzang czynnosci zwigzanych z réznymi ustugami swiadczonymi przez Bank,
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jezeli mogtoby to wywrzec niekorzystny wptyw na prawidtowe zarzadzanie konfliktami intereséw, lub
zapewni¢ nadzér nad takim sposobem wykonywania czynnoscia, jezeli jest on konieczny;

6) zapewnienia pracownikom (lub odpowiednio innym osobom powigzanym) mozliwosci wykonywania
swoich obowigzkéw w sposdb niezalezny od czynnikdw lub oséb sprzyjajgcych wystepowaniu
konfliktow intereséw z uwzglednieniem wielkosci ryzyka zagrazajgcego interesom klientéw;

7) odstgpienia od zawarcia planowanej umowy o $wiadczenie ustug, z ktédrymi wigze sie konflikt
interesow.

Rejestr konfliktéw interesdéw prowadzi Stanowisko ds. Zgodnosci i Kontroli Wewnetrznej.

W rejestrze potencjalnych konfliktéw interesdw zamieszczane sg informacje o zidentyfikowanych
potencjalnych konfliktach intereséw.

W rejestrze rzeczywistych konfliktéw intereséw zamieszczane s3 informacje o zidentyfikowanych
rzeczywistych konfliktach intereséw.

Stanowisko ds. Zgodnosci i Kontroli Wewnetrznej jest zobowigzane do wpisania konfliktu intereséw do
rejestru konfliktéw intereséw na podstawie przekazanych zgtoszern lub na podstawie samodzielnie
zidentyfikowanych sytuacji.

Stanowisko ds. Zgodnosci i Kontroli Wewnetrznej monitoruje skutecznosc¢ przyjetych sposobdw zarzadzania
konfliktami intereséw wprowadzonymi do rejestru konfliktow intereséw.

Maksymalny stosunek $redniego catkowitego wynagrodzenia brutto Cztonkéw Zarzadu w
okresie rocznym do sredniego catkowitego wynagrodzenia brutto pozostatych pracownikéw
Banku w okresie rocznym

Bank ustalit w ,,Polityce wynagrodzen w Banku Spétdzielczym w Stupcy” — Uchwata Zarzadu nr 304/2023
z dn. 19.10.2023 r., Uchwata RN nr 43/2023 z 30.10.2023 r.) maksymalny stosunek sredniego catkowitego
wynagrodzenia brutto Cztonkéw Zarzadu w okresie rocznym do sredniego catkowitego wynagrodzenia
brutto pozostatych pracownikdw w okresie rocznym na poziomie = 5:1 (%).

Stosunek ten zostat ustalony na poziomie umozliwiajgcym skuteczne wykonywanie zadan przez
pracownikéw Banku, z uwzglednieniem potrzeby ostroznego i stabilnego zarzgdzania Bankiem i ma
zastosowanie poczgwszy od 01.01.2023 r.

Na date 31 grudnia 2023 r. stosunek Sredniego catkowitego wynagrodzenia brutto Cztonkdw Zarzadu
w okresie rocznym do Sredniego catkowitego wynagrodzenia brutto pozostatych pracownikéw w okresie
rocznym wynosit 5:1 (%)

22. Opis systemu kontroli wewnetrznej

System kontroli wewnetrznej obejmuje wszystkie jednostki organizacyjne Banku i jest dostosowany do
charakteru i profilu ryzyka i skali dziatalnosci Banku.

Zarzad Banku odpowiada za  zaprojektowanie, wprowadzenie oraz zapewnienie we wszystkich
jednostkach/komérkach/stanowiskach organizacyjnych Banku, funkcjonowanie adekwatnego i skutecznego
systemu kontroli wewnetrznej, ktory obejmuje funkcje kontroli i Komérke do spraw zgodnosci.
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Rada Nadzorcza sprawuje nadzér nad wprowadzeniem i zapewnieniem funkcjonowania adekwatnego
systemu kontroli wewnetrznej oraz odpowiedzialna jest za monitorowanie jego skutecznosci.

Funkcjonujgcy w Banku system zarzadzania ryzykiem i system kontroli wewnetrznej sg zorganizowane na
trzech, niezaleznych i wzajemnie uzupetniajgcych sie liniach obrony (poziomach).

Na pierwszg linie obrony sktada sie operacyjne zarzadzanie ryzykiem, powstatym w zwigzku z dziatalnoscig
prowadzong przez Bank. Komérki pierwszego poziomu odpowiedzialne s3 m.in. za zapewnienie zgodnosci
wykonywanych czynnosci z procedurami wewnetrznymi, a takze biezgce reagowanie na stwierdzone
nieprawidfowosci oraz monitorowanie mechanizmoéw kontrolnych.

Na drugi poziom sktada sie zarzgdzanie przez pracownikdw na specjalnie powotanych do tego stanowiskach
i komédrkach organizacyjnych niezalezne od operacyjnego zarzadzania ryzykiem na pierwszym poziomie.
Druga linia obrony odpowiedzialna jest m.in. za monitorowanie biezace przyjetych mechanizméw
kontrolnych, przeprowadzanie pionowych testdw mechanizméw kontrolnych, ocene adekwatnosci
i skutecznosci mechanizmoéw kontrolnych, matryce funkcji kontroli, prowadzenie rejestru nieprawidtowosci
znaczacych i krytycznych oraz raportowanie o tych nieprawidtowosciach.

Trzeci poziom stanowi audyt wewnetrzny realizowany przez Spétdzielczy System Ochrony SGB. Audyt
wewnetrzny odpowiedzialny jest za badanie oraz ocene adekwatnosci i skuteczno$ci mechanizmoéw kontroli
i niezaleznego monitorowania ich przestrzegania odpowiednio w ramach pierwszej i drugiej linii obrony,
zaréwno w odniesieniu do systemu zarzgdzania ryzykiem, jak i systemu kontroli wewnetrzne;j.

Celem systemu kontroli wewnetrznej Banku jest wspomaganie zarzadzania Bankiem, realizacja
wyznaczonych celéw, w tym usprawnianie realizacji zadan Banku oraz zapewnienie bezpieczenstwa
i stabilnego jego funkcjonowania, przyczyniajgce sie w szczegdlnosci do zapewnienia:

1) skutecznosci i efektywnosci dziatania Banku;

2) wiarygodnosci sprawozdawczosci finansowej;

3) przestrzegania zasad zarzadzania ryzykiem w Banku;

4) zgodnosci dziatania Banku z przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi i standardami rynkowymi.

W ramach systemu kontroli wewnetrznej w Banku wyodrebniona jest:

1) funkcja kontroli, na ktdrg sktadajg sie wszystkie mechanizmy kontrolne w procesach funkcjonujgcych
w Banku, niezalezne monitorowanie przestrzegania tych mechanizmdéw kontrolnych oraz raportowanie
w ramach funkcji kontroli;

2) Komérka do spraw zgodnosci, ktdrej zadaniem jest identyfikacja, ocena, kontrola i monitorowanie ryzyka
braku zgodnosci dziatalnos$ci banku z przepisami zewnetrznymi, regulacjami wewnetrznymi
i standardami rynkowymi oraz przedstawianie raportéw w tym zakresie;

3) niezalezna komérka audytu wewnetrznego — komodrka Spoétdzielni wykonujgca zadania zwigzane
z przeprowadzaniem audytu w Systemie Ochrony SGB.

Na wszystkich poziomach, w ramach systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej
stosowane, sg odpowiednie mechanizmy kontrolne lub niezalezne monitorowanie ich przestrzegania.

Mechanizmy kontrolne przyjete w Banku wbudowane sg w funkcjonujgce procesy, czynnosci, w codzienng
dziatalno$¢ operacyjng Banku. Proces projektowania, zatwierdzania i wprowadzania w Banku mechanizméw
kontrolnych jest odpowiednio udokumentowany i umozliwia przypisanie komoérkom organizacyjnym
odpowiedzialnosci za realizacje zadan w poszczegdlnych etapach tego procesu.
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W Banku zapewniona jest niezalezno$¢ monitorowania pionowego poprzez jednoznaczne wyodrebnienie
linii obrony oraz poziomego poprzez rozdzielenie zadan dotyczgcych stosowania danego mechanizmu
kontrolnego i niezaleznego monitorowania jego przestrzegania w ramach danej linii. Za monitorowanie
odpowiednio:

1) poziome (weryfikacja biezgca, testowanie) w ramach danej linii odpowiedzialni sg wyznaczeni
pracownicy, w tym kierownicy jednostek/komaorek organizacyjnych;

2) pionowe pierwszej linii obrony przez drugg linie obrony — odpowiada stanowisko ds. zgodnosci i kontroli
wewnetrznej, administrator bezpieczenstwa informacji, gtéwny ksiegowy, koordynator PPP, stanowisko
ds. teleinformatycznych, stanowisko wsparcia sprzedazy.

Monitorowanie przestrzegania mechanizméw kontrolnych obejmuje weryfikacje biezgcg i testowanie
w ramach monitorowania pionowego i poziomego z uwzglednieniem:

a) celéw systemu kontroli wewnetrznej;

b) ztozonosci proceséw, w tym zwtaszcza proceséw istotnych;

c) liczby, rodzaju i stopnia ztozonosci mechanizmoéw kontrolnych;

d) ryzyka zaistnienia nieprawidtowosci;

e) zasoboéw poszczegdlnych linii obrony, w tym kwalifikacji, doswiadczenia i umiejetnosci pracownikow
tych linii;

f) zasady proporcjonalnosci.

Podstawowym narzedziem do operacyjnego zarzgdzania systemem kontroli w Banku jest matryca funkcji
kontroli, w ktérej powigzano cele ogdlne systemu kontroli wewnetrznej i wyodrebnione w ich ramach cele
szczegodtowe z procesami istotnymi wraz z wpisanymi w te procesy kluczowymi mechanizmami kontrolnymi
i niezaleznym monitorowaniem tych mechanizmow.

Bank okreslit kategorie nieprawidtowosci wykrytych przez system kontroli wewnetrznej, biorgc pod uwage
ich negatywny wptyw na zapewnienie osiggania okreslonych celdéw systemu kontroli wewnetrznej. Nadanie
odpowiednie] kategorii nieprawidtowosci stwierdzonej, w ramach niezaleznego monitorowania, polega na
oszacowaniu poziomu ryzyka zwigzanego z tg nieprawidtowoscia. W Banku prowadzony jest rejestr
wszystkich nieprawidtowosci znaczacych i krytycznych. Wykryte w ramach pierwszej linii obrony
nieprawidtowosci znaczace lub krytyczne, sg niezwtocznie raportowane do komaorki organizacyjnej drugiej
linii obrony, odpowiedzialnej za niezalezne monitorowanie procesu, w ramach ktérego zaistniata dana
nieprawidtowos¢ znaczgca lub krytyczna, a w przypadku nieprawidtowosci krytycznych rdwniez do Zarzadu
Banku oraz Komérki audytu wewnetrznego. Stwierdzone w ramach drugiej linii obrony nieprawidtowosci
znaczace lub krytyczne, sg niezwtocznie raportowane do Zarzadu Banku i Rady Nadzorczej, a w przypadku
nieprawidtowosci krytycznych réwniez do Komérki audytu wewnetrznego.

Zarzad i Rada Nadzorcza otrzymuje w okresach poétrocznych informacje o wynikach testowania pionowego
i poziomego przestrzegania kluczowych mechanizméw kontrolnych z uwzglednieniem m.in. zestawienia
wykrytych nieprawidtowosci znaczgcych i krytycznych oraz informacji dotyczacych efektow dziatan podjetych
w celu usuniecia tych nieprawidtowosci.

Zgodnie z Umowa Systemu Ochrony komérka audytu wewnetrznego przygotowuje syntetyczng informacje
o najistotniejszych nieprawidtowosciach, stwierdzanych w trakcie audytow wewnetrznych i w okresach
potrocznych przekazuje do Banku. Bank wykorzystuje ww. informacje w celu poprawy jakosci wykonywanych
ustug i obnizenia poziomu ryzyka prowadzonej dziatalnosci.
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Rada Nadzorcza dokonuje corocznej oceny adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej,
w tym funkcji kontroli, Komorki do spraw zgodnosci oraz wynikédw audytu przeprowadzonego przez Komoérke
audytu wewnetrznego. Dokonujac oceny, Rada Nadzorczej bierze pod uwage informacje przekazane przez
Zarzad o sposobie wypetniania zadan przez pracownikéw Banku w ramach funkcji kontroli oraz Komérki do
spraw zgodnosci ze szczegdlnym uwzglednieniem:

1) adekwatnoscii skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej w zapewnieniu osiggania kazdego z celow
systemu kontroli wewnetrznej;

2) skali i charakterze nieprawidtowosci znaczacych i krytycznych oraz najwazniejszych dziatan
zmierzajgcych do usuniecia tych nieprawidtowosci, w tym o podjetych srodkach naprawczych
i dyscyplinujacych,

3) zapewnienia niezaleznosci Komérce do spraw zgodnosci,

zapewnienia Srodkow finansowych niezbednych do skutecznego wykonywania przez pracownika Komaérki do
spraw zgodnosci, systematycznego podnoszenia kwalifikacji oraz zdobywania doswiadczenia
i umiejetnosci przez pracownika tej komoérki.
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23. Informacje o spetnianiu przez Cztonkéw Rady Nadzorczej i Zarzgdu wymogow
okreslonych w art. 22aa Ustawy Prawo bankowe

Cztonkowie Rady Nadzorczej Banku Spétdzielczego w Stupcy ztozyli arkusze informacyjne uwzgledniajgce
dane personalne, wiedze, umiejetnosci, doswiadczenie, reputacje, uczciwos$¢, etycznosé, niezaleznosé,
niezalezno$¢ osadu i bycie niezaleznym, poswiecanie wystarczajgcej ilosci czasu przez cztonka Rady
Nadzorczej.

Na podstawie powyziszych informacji ustalono, iz Cztonkowie Rady Nadzorczej wnoszg twérczy wktad
osobisty w dziatalnos¢ Rady Nadzorczej, posiada wiedze, umiejetnosci i doswiadczenie adekwatne do
petnionej funkcji Cztonka Rady Nadzorczej oraz dajg rekojmie petnienia funkcji w sposéb zapewniajgcy
niezaleznos¢ osadu i bycie niezaleznym.

Aktywnie angazujg sie w swojg funkcje oraz posiadajg odpowiednie umiejetnosci i kompetencje aby
skutecznie i krytycznie ocenia¢ oraz kwestionowa¢ decyzje proponowane przez Zarzad skutecznie
nadzorowac i monitorowac proces podejmowania decyzji, w tym nie ulega ograniczajgcemu naciskowi
innych cztonkéw Rady Nadzorczej lub Zarzadu w gtoszeniu bezstronnych opinii i sadow.

Cztonkowie Rady Nadzorczej nie posiadajg ani nie posiadali w przesztosci zadnych powigzan ani relacji
z Bankiem lub jego zarzagdem, ktére miatyby wptyw na obiektywng i wywazong ocene sytuacji Banku lub
jego Zarzadu, lub ograniczytyby zdolnos¢ cztonka do podejmowania decyzji w sposéb niezalezny, w tym nie
posiadajg zadnych osobistych lub zawodowych powigzan z kluczowymi klientami Banku badz firmami
Swiadczgcymi ustugi dla Banku.

Legitymuja sie dobrg opinig w zyciu zawodowym i osobistym, nie stwarzajacg zagrozen dla utraty reputacji
Banku, dziatajg w sposéb uczciwy i etyczny.

Nie sg obcigzeni dodatkowymi obowigzkami wynikajgcymi z petnienia jakichkolwiek funkcji wykonawczych
czy tez politycznych; nie petng réwnolegle innych funkcji w podmiotach finansowych lub niefinansowych
oraz organizacjach, ktére nie dazg do osiggniecia celdw komercyjnych, sg w stanie wypetnia¢ swoje
obowigzki w zwiekszonym wymiarze pracy wg potrzeb Banku.

Oceniani Cztonkowie Rady Nadzorczej sg $wiadomi kultury, wartosci, zachowania i strategii zwigzanych
z Bankiem i funkcjonowaniem Rady Nadzorczej.

W wyniku oceny ztozonych oswiadczen uznaje sie, ze Cztonkowie Rady Nadzorczej posiadajg wiedze,
doswiadczenie i umiejetnosci niezbedne do realizacji czynnosci nadzorczych a jego reputacja osobista nie
stwarza zagrozenia dla utraty reputacji Banku.

Ocena Rady Nadzorczej w zakresie odpowiedniosci Cztonkdéw Zarzgdu wskazata wnioski :

1. Na podstawie ztozonego oswiadczenia oraz przeprowadzonej rozmowy pozytywnie ocenia sie
odpowiednios$¢ Cztonkow Zarzgdu Banku Spétdzielczego w Stupcy.

2. Cztonkowie Zarzadu posiadajg wiedze, umiejetnosci i doswiadczenie adekwatne do petnionej funkcji
i zwigzanych z tym obowigzkdw oraz daja rekojmie petnienia funkcji w sposdéb zapewniajacy niezaleznosc¢
osadu i bycie niezaleznym. Legitymujg sie dobrg reputacja w zyciu zawodowym i osobistym, nie
stwarzajgcg zagrozen dla utraty reputacji Banku.

3. Cztonkowie Zarzadu sg w stanie wypetnia¢ swoje obowigzki w zwiekszonym wymiarze pracy
wg potrzeb, gdyz nie sg obcigzeni dodatkowymi obowigzkami wynikajgcymi z petnienia jakichkolwiek
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funkcji dyrektorskich czy tez politycznych, nie petng réwnolegle funkcji cztonka Zarzadu lub Rady
Nadzorczej w Banku Zrzeszajgcym jak i w Spotdzielczym Systemie Ochrony.

4. Wiedze, umiejetnosci i doswiadczenie Cztonkéw Zarzadu potwierdzono na podstawie
posiadanego wyksztatcenia, pracy zawodowej w Banku na stanowiskach operacyjnych i kierowniczych
jak i w Zarzadzie oraz w wyniku odbytych szkolen.

5. Reputacje, uczciwos¢, etycznos¢ potwierdzono na podstawie o$wiadczen o braku skazania
za przestepstwa w postepowaniu cywilnym lub karnym, o braku postepowan administracyjnych,
karnych i egzekucyjnych, o braku skarg na dziatalnos¢ jako cztonka Zarzadu Banku, o braku
negatywnych publikacji w prasie lokalnej lub krajowej, o nieprowadzeniu dziatalnos$ci konkurencyjnej
w stosunku do Banku.

6. Niezalezno$¢ osadu i bycie niezaleznym potwierdzono na podstawie oswiadczen gdzie oswiadczyli,
ze potrafig kierowa¢ zespotami pracownikdw w sposéb bezkonfliktowy, ze s3 w stanie wydawac
wtlasne, obiektywne i niezalezne decyzje, ze maja odwage, aby w sposéb skuteczny oceniac
i kwestionowaé¢ decyzje proponowane przez innych cztonkéw organu zarzadzajgcego, ze nie majg
jakichkolwiek powigzan zfirmami swiadczacymi ustugi dla Banku, ze nie wystepujg jakiekolwiek
potencjalne konflikty interesu.

7. Poswiecenie wystarczajgcej ilosci czasu potwierdzono oswiadczeniami o braku obcigzenia jakimikolwiek
funkcjami dyrektorskimi, czy tez politycznymi oraz o braku bycia cztonkiem w organach Banku:
Uczestnika  Systemu  Ochrony jak i Banku Zrzeszajgcego oraz w  podmiotach,
w ktdrych Bank posiada znaczny pakiet akcji, o ktérym mowa w art. 4 ust. 1 pkt 36 Rozporzgdzenia
575/2013.

Rada Nadzorcza Banku Spodtdzielczego w Stupcy, ocenita kwalifikacje Cztonkdéw Zarzadu w aspekcie
przypisanych kompetencji decyzyjnych inadzorczych uwzgledniajgcych wielkos¢ i profil ryzyka rodzaj
dziatalnosci Banku, a takze zapewniajgcych skuteczne zarzadzanie bankiem w tym prowadzenie dziatalnosci
Banku z zachowaniem bezpieczenstwa wktadéw i lokat w nim zgromadzonych, jak réwniez tego czy
Cztonkowie Zarzadu posiadajg wiedze, doswiadczenie i umiejetnosci niezbedne do realizacji zarzadzania
ryzykiem, a takze czy ich reputacja osobista nie stwarza zagrozenia dla utraty reputacji Banku.

Uwzgledniajgc powyzsze zatozenia w oparciu o przedstawione przez Cztonkéw Zarzgdu dokumenty oraz po
uwzglednieniu ich dotychczasowych doswiadczen w petnieniu funkcji cztonka Zarzgdu Banku Spétdzielczego
w Stupcy, Rada Nadzorcza Banku Spoétdzielczego w Stupcy doszta do przekonania, iz wszystkie wymienione
wyzej kryteria zostaty spetnione w stopniu umozliwiajgcym petnienie obowigzkdw i uprawnien przypisanych
osobie petnigcej funkcje kierowniczg w Banku.

Rada Nadzorcza ustalita, iz nie zachodzg zadne czynniki mogace:

1. poddawaé w watpliwos¢ dawanie rekojmi nalezytego wykonywania obowigzkéw: albowiem
Cztonkowie Zarzadu nie byli Scigani ani skazywani za czyn zabroniony na mocy przepisow kodeksu
karnego, przepiséw dotyczgcych dziatalnosci finansowej, w tym obrotu instrumentami finansowymi,
dziatalnosci bankowej, ubezpieczeniowej czy w zakresie ustug ptatniczych, przepiséw dotyczacych
prania pieniedzy, przepiséw podatkowych, przepisdw dotyczgcych spotek, przepisow dotyczgcych
upadtosci lub przepisdow dotyczgcych ochrony konkurencji i konsumentow;

2. poddawa¢ w watpliwos¢ postepowania Cztonkow Zarzadu w relacjach biznesowych,
a w szczegodlnosci brak jest podstaw do formutowania wobec nich zarzutu o braku transparentnosci,
otwartosci i woli wspotpracy w relacjach z wiadzami nadzorczymi lub regulacyjnymi;

3. nie zachodzg zadne czynniki moggce poddawa¢ w watpliwos¢ przesztg lub obecng dziatalnosé
biznesowg oraz finansowg Cztonkdéw Zarzadu, albowiem Cztonkowie Zarzgdu Banku Spoétdzielczego
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w Stupcy nie sg wpisani na liste nierzetelnych dtuznikdw, nie zgtaszali wniosku o ogtoszenie upadtosci
konsumenckiej, nie toczg sie wobec nich postepowania cywilne, administracyjne lub karne i brak jest
innych okolicznosci mogacych negatywnie rzutowac na ich dziatalno$¢ biznesowg lub sytuacje
finansowa.
Ponadto Cztonkowie Zarzgdu posiadajg kompetencje teoretyczne i praktyczne zwigzane z: rynkami
finansowymi, planowaniem strategicznym w tym zrozumieniem zagadnien zwigzanych z strategig biznesowg
Banku i ich realizacjg, zarzadzaniem ryzykiem (identyfikacja, pomiarem lub szacowaniem, kontrolg
i monitorowaniem oraz raportowaniem o ryzyku) w odniesieniu do gtéwnych rodzajow ryzyka w dziatalnosci
banku, oceng skutecznosci rozwigzan dotyczacych organizacji, fadu wewnetrznego, systemu zarzadzania,
nadzoru i kontroli w Banku, interpretacjg danych finansowych banku, identyfikacjg na podstawie tych
informacji podstawowych probleméw oraz odpowiednich mechanizméw i srodkéw zaradczych, jak réwniez
posiadajg odpowiednie praktyczne doswiadczenie zawodowe wynikajagce z zajmowania stanowiska
kierowniczego przez wystarczajgco dtugi okres.

W ocenie Rady Nadzorczej, z racji petnionej dotychczas funkcji Cztonkowie Zarzgdu posiadajg umiejetnosci
strategiczne, w szczegdlnosci w ramach zarzadzanego przez nich obszaru rozwijajg realistyczne wizje
dotyczace przysztego rozwoju, co przektada sie na prawidtowa analize ryzyka na jakie narazony jest Bank
i podjecie wtasciwych krokéw, aby je kontrolowac i zminimalizowaé.

Wyrazane przez Cztonkdéw Zarzadu opinie czy sady, poprzedzone sg kazdorazowo gruntowng oceng sytuacji
z uwzglednieniem intereséw zaréwno Banku, jak i Klienta, co swiadczy o tym, iz Cztonkowie Zarzagdu cechuja
sie znacznym poczuciem odpowiedzialnosci, za swoje dziatania, zachowujac przy tym obiektywizm i wtasciwy
krytycyzm.

W toku dotychczasowych kontaktéw zawodowych z Cztonkami Zarzadu, Rada Nadzorcza wielokrotnie
utwierdzata sie w przekonaniu, ze Cztonkowie Zarzadu identyfikujg sie z Bankiem i sg w jego dziatania
aktywnie zaangazowani. Sg dobrze poinformowani w zakresie rynku lokalnego, otoczenia ekonomicznego
i spotecznego Banku. Niezwykle cenna z punktu widzenia Rady Nadzorczej jest umiejetnos¢ polegajaca na
dokonywaniu szybkiej i z reguty trafnej oceny informacji i réznych sposobdw dziatania, jak rowniez
rozpoznawaniu zachodzgcych w praktyce bankowej mechanizméw, co w potaczeniu z wiedzg merytoryczng
i zastosowaniem zasad logiki, pozwala na rozwigzywanie kluczowych probleméw takze i z innych zakresow
anizeli zadania realizowane w jej pionie organizacyjnym.

W swojej codziennej pracy zawodowej Cztonkowie Zarzadu sg skoncentrowani na zapewnieniu adekwatnej
jakosci Swiadczonych przez Bank ustug, a w sytuacji, w ktérej wprowadzenie do obrotu ustugi wigzatoby sie
z nieadekwatnymi do rezultatéw naktadami dla Banku badz tez w sytuacji, w ktdrej niemozliwe jest
zmierzenie zwigzanego z tym ryzyka odmawiajg wyrazenia zgody na wprowadzenie tych ustug do obrotu.

Rada Nadzorcza Banku Spoétdzielczego w Stupcy, niejednokrotnie w praktyce obserwowata, iz Cztonkowie
Zarzadu zachowuja sie zgodnie z gtoszonymi przez siebie wartosciami i przekonaniami oraz otwarcie gtoszg
swoje zamiary, pomysty i odczucia, ponadto nawet w najbardziej ztozonych i stresogennych sytuacjach
potrafig dziata¢ logicznie i wykazujg sie duzg odpornoscig na stres. Decyzje podejmujg terminowo, na
podstawie petnych informacji, bez zbednego odwlekania w czasie ostatecznego momentu podjecia decyzji.
Cztonkowie Zarzadu posiadajg réwniez zdolnosci przywddcze, ktére na co dzien wykorzystujag w pracy
zawodowej — motywujac i zachecajac zatrudnionych pracownikéw do pracy zespotowej i statego
podnoszenia kwalifikacji.
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Na podstawie przedtozonych informacji oraz przeprowadzonych przez Rade Nadzorczg rozmow z Cztonkami
Zarzadu Rada Nadzorcza ustalita, iz posiadajg oni wysoko rozwiniete umiejetnosci komunikacyjne oraz
negocjacyjne, potrafig wptywaé na opinie innych wykorzystujgc autorytet oraz site przekonywania, co
sprawia, iz potrafig funkcjonowac zaréwno grupowo jak i indywidualnie.

W ocenie Rady Nadzorczej Cztonkowie Zarzadu, sg uczciwi i praworzadni, posiadajg wiedze, umiejetnosci
i doswiadczenie adekwatne do powierzonych funkcji i zwigzanych z tym obowigzkdéw, sg osobami znanymi
szanowanymi w S$rodowisku lokalnym, za$ ich reputacja korzystnie wptywa na wizerunek Banku.
Postepowanie w zyciu osobistym i zawodowym nie daje podstaw do formutowania watpliwosci co do
zdolnosci zapewnienia ostroznego i stabilnego prowadzenia spraw Banku.

Predyspozycje indywidualne Cztonkéw Zarzagdu gwarantujg dokonywanie wtasnych, obiektywnych,
merytorycznie uzasadnionych ocen i podejmowania decyzji zgodnych z tymi ocenami. Cztonkowie Zarzadu
daja rekojmie prowadzenia spraw Banku w sposdb ostrozny i stabilny przy poszanowaniu zasady
niezaleznosci osgdu oraz aktywnego wykonywania funkcji Cztonka Zarzadu.

Na podstawie przedtozonych przez Cztonkéw Zarzadu arkuszy informacyjnych oraz przeprowadzonych
przez Rade Nadzorczag rozmoéw Rada Nadzorcza ustalifa, iz Cztonkowie Zarzadu Banku Spétdzielczego
w Stupcy posiadajg wiedze, umiejetnosci i doswiadczenie adekwatne do petnionych funkcji i zwigzanych
z tym obowigzkdéw, co w konsekwencji przesadzito iz pozytywnie ocenita odpowiednio$¢ Cztonkéw Zarzadu
Banku Spoétdzielczego w Stupcy.
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24. Oswiadczenie Zarzagdu Banku Spoétdzielczego w Stupcy

Zarzad Banku Spétdzielczego w Stupcy:

1) oswiadcza, ze wedtug jego najlepszej wiedzy, niniejszy Raport zostat przygotowany zgodnie
ze sformalizowanymi procedurami obowigzujacymi w Banku, stuzgcymi zapewnieniu zgodnosci
z wymogami dotyczgcymi ujawniania informacji wynikajgcymi z Czeéci Osmej Rozporzadzenia CRR

2) oswiadcza, ze wedtug jego najlepszej wiedzy, adekwatnosé przyjetych w Banku rozwigzan w zakresie
zarzadzania ryzykiem daje pewnos¢, ze funkcjonujgcy w Banku system zarzgdzania ryzykiem jest
odpowiedni z punktu widzenia profilu ryzyka i strategii Banku

3) zatwierdza niniejszy Raport, zawierajgcy kluczowe wskazniki i dane liczbowe zapewniajace
zewnetrznym zainteresowanym stronom catosciowy obraz procesu zarzadzania ryzykiem przez Bank,
w tym interakcji miedzy profilem ryzyka Banku a tolerancja na ryzyko.

Podpisy wszystkich Cztonkéw Zarzadu Banku Spoétdzielczego w Stupcy

DATA IMIE | NAZWISKO STANOWISKO PODPIS
Signed by /
Podpisano przez:
IlaidLa Eli?ieta
09.07.2024 Lidia Dobersztyn Prezes Zarzadu obersztyn

Date / Data:
2024-07-09 12:21

Signed by /
Podpisano przez
09.07.2024 Elzbieta Wolnicka Wiceprezes Zarzadu Elzbieta Maria

Date / Data:
2024-07-09 12:20

Signed by /
Podpisano przez:

09.07.2024 Pawet Majewski Wiceprezes Zarzadu Pt o aniew
Date / Data: 2024-
07-09 12:18
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